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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ใน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 2) น�ำ
ข้อมลูมาสร้างสรรค์รปูแบบการเรยีนรูใ้นการพฒันานกัศกึษาให้มศีกัยภาพเพ่ิมข้ึน ผู้วจัิยเกบ็รวบรวมข้อมลู 
โดยใช้แบบสอบถามความต้องการในการพฒันาตนเอง จ�ำนวน 30 ข้อ มค่ีาความเช่ือมัน่ทัง้ฉบับอยูท่ี ่ 0.99 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 217 คน ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 
สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู คอื การหาค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการศกึษา พบว่า ระดบั
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อยู่ในระดับาก 
มีค่าเฉลี่ย 3.73 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านสติปัญญา 
อยู่ในระดับมาก (X=3.88, S.D.=0.99) รองลงมา คือ ต้องการพัฒนาตนเองด้านอารมณ์ (X=3.84, 
S.D.=1.01) ต้องการพัฒนาตนเองด้านสังคม (X=3.69, S.D.=0.97) และต้องการพัฒนาตนเองด้าน
ร่างกาย (X=3.50, S.D.=1.00) ตามล�ำดับ 
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The study of the personal development needs 
of student teachers 

at Phetchaburi Rajabhat University
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Waranya Kongpercha3

Abstract
	 This study aimed to 1) investigate the levels of the personal development needs 
of a student teachers at Phetchaburi Rajabhat University in the following four dimensions: 
physical, emotional, social, and intellectual. 2) The findings will be used to design a 
learning model to enhance students' potential. Data were collected using a 30-item 
personal development needs questionnaire with an overall reliability coefficient of 0.99. 
The sample group consisted of 217 first-year student teachers, selected through simple 
random sampling. The data were analyzed using mean and standard deviation statistics. 
The study revealed that the personal development needs of first-year teachers at 
Phetchaburi Rajabhat University were at a high level, with an average score of 3.73. When 
analyzed by specific dimensions, it was found that the students expressed the highest 
need for intellectual development (X=3.88, S.D.=0.99), followed by emotional 
development (X=3.84, S.D.=1.01), social development (X=3.69, S.D.=0.97), and physical 
development (X=3.50, S.D.=1.00), respectively.	
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บทน�ำ

	 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ทุกสิ่งทุกอย่างพัฒนาก้าวหน้า ล�้ำสมัย โลกหลังยุคใหม่ 

(Post-modernization) ทกุประเทศต่างพยายามสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศของตนให้มคีวามเป็นเลิศ

ในทุก ๆ ด้าน มีการน�ำเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์เข้ามาประยุกต์ใช้ในทุกภาคส่วน ลักษณะของสังคม

โลกยุคใหม่ เป็นสังคมที่ไร้ขีดจ�ำกัดของข้อมูลข่าวสาร ท�ำให้เกิดเป็นสังคมแบบย่อส่วนเนื่องจากข้อมูลที่

ส่งถึงกันอย่างรวดเร็วท�ำให้ประเทศต่าง ๆ ในโลกมีความใกล้ชิดและเกิดการผสมรวมของวัฒนธรรม และ

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาในโลกหลังยุคใหม่จะต้องฝึกผู้เรียนให้เข้าใจถึงความเป็นมนุษยชาติ 

ต้องสามารถพัฒนาจิตสํานึกของผู้เรียนในการค้นคว้าหาความรู้ตลอดเวลา รวมทั้งต้องพัฒนาให้ผู้เรียน 

เป็นบคุคลแห่งการเสาะหาความรูเ้พือ่บรูณาการศาสตร์ต่าง ๆ มาใช้ในการพฒันาตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(ธงชัย สมบูรณ์, 2560) 

	 จากแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) พบว่าปัจจุบัน

สังคมไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุ แผนพัฒนา ฯ ฉบับนี้ จึงมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาบุคคล

ทุกช่วงวัย โดยหมุดหมายที่ 12 ของแผนพัฒนา ฯ คือ ไทยมีก�ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตเพื่อมุ่งพัฒนาคนส�ำหรับโลกยุคใหม่ มีเป้าหมายเพื่อ 1) คนไทยได้รับ 

การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ�ำเป็นส�ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม

บรรทัดฐานทีด่ขีองสงัคม มคีณุธรรม จรยิธรรม และมภูีมคิุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลกิโฉมฉับพลนั

ของโลก สามารถด�ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ก�ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับ

ความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต และ 3) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2565) 

จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 13 ยังคงให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาก�ำลังคน สมรรถนะของบุคคลทุก

ช่วงวัย ซึ่งบุคคลที่มีบทบาทส�ำคัญที่ช่วยพัฒนาก�ำลังคนทุกช่วงวัย คือ ครูผู้สอนในระดับชั้นต่าง ๆ ทีจ่ะ

ช่วยพัฒนาสมรรถนะของนกัเรยีนให้เต็มศกัยภาพในทกุมติิ และยกระดบัคณุภาพทางการศกึษา น�ำไปสู่การ

สร้างก�ำลังคนที่มีคุณภาพในการพัฒนาประเทศ ตอบโจทย์เป้าหมายที่ผู้ผลิตต้องการ ฉะนั้นครูจึงจ�ำเป็น

ต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถทั้งเชิงวิชาการและการปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพครู เพื่อให้ตามทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถผลิตนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพของ

สังคมต่อไป (อมราลักษณ์ คล้ายเรือง, วาสนา ขัตติยวงษ์ และ สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, 2565) ฉะนั้นก่อนที่จะ 

พัฒนาครูได้ จึงจ�ำเป็นต้องศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูก่อน เพื่อจะได้พัฒนาให้

ตรงประเด็น ตรงกับความต้องการ

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตครูมาอย่างยาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2468 

จนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2568 ครบ 100 ปี มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการผลิตบัณฑิตครูมาอย่าง
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ต่อเน่ืองเพือ่ให้ทนักบัยคุสมยัท่ีเปลีย่นแปลงไป ปัจจบัุนแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (2560 - 2579) ของมหาวทิยาลยั 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมีเป้าหมาย ดังนี้ 

	 1) บณัฑิตครมูหาวิทยาลยัราชภัฏมอีตัลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลศิ เป็นทีต้่องการของผูใ้ช้บัณฑติ  

	 2) บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และถ่ายทอด/บ่มเพาะให้

ศิษย์แต่ละช่วงวัย 3) บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง จะเห็นได้ว่าเป้าหมายทั้ง 3 ข้อ ล้วนเป็นกระบวนการที่ใช้เวลาในการบ่มเพาะนักศึกษา 

ฉะนัน้การพฒันานกัศกึษาครูตัง้แต่อยู่ชัน้ปี 1 จงึเป็นการเริม่ต้นการพัฒนาทีด่ ีการพฒันานกัศกึษาครใูห้เป็น

ผู้ที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านตามพัฒนาการ 4 ด้าน ของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพราะเมื่อบุคคลมีความพร้อมก็จะสามารถพัฒนาและน�ำศักยภาพของ

ตนเองมาใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ร่วมกับการปลูกฝังความคิด ทัศนคติ 

จรรยาบรรณ จึงน�ำไปสู่ความเป็นครมูอือาชีพในอนาคต สอดคล้องกบั พระพฒันพล สริสิวุณโฺณ (เพช็รไชย) 

และ วิทยา ทองด ี(2566) ทีอ่ธบิายว่า การพฒันาครูสูค่วามเป็นครมูอือาชพีในศตวรรษที ่21 ต้องมุ่งพฒันา 

ครใูห้มคีวามรู้ความเช่ียวชาญทางวชิาชพี สามารถพัฒนาทกัษะวชิาชพีของตนเองอย่างสม�ำ่เสมอ สามารถ

น�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  มาใช้ประโยชน์ในการเรียน 

การสอนได้ เป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อีกทั้งยังต้อง 

สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นและบุคลากรในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาตนเองเป็น 

ความสนใจและความพยายามของบคุคลทีจ่ะปรบัปรุงตนเองให้ดขีึน้กว่าเดมิ ดงันัน้ การทีจ่ะพฒันานกัศึกษา

ให้ตรงจุด ตรงประเด็นนั้น จึงจ�ำเป็นต้องมีการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา

ก่อนเป็นอันดับแรก เมื่อได้ข้อมูลแล้วจึงน�ำข้อมูลเหล่านั้นไปพัฒนาต่อยอดและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

รวมถึงสนับสนุนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพต่อไป

	 จากเหตผุลดงักล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ผูว้จัิยจงึสนใจท่ีจะศกึษาความต้องการในการพฒันาตนเอง

ของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ความต้องการ

พัฒนาตนเองด้านร่างกาย 2) ความต้องการพัฒนาตนเองด้านอารมณ์ 3) ความต้องการพัฒนาตนเองด้าน

สังคม 4) ความต้องการพัฒนาตนเองด้านสติปัญญา ตามแนวคิดของ พัณณ์ชิตา ปิติชัยวิจิตร์ (2561) 

เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้และทักษะ

อย่างเต็มศักยภาพ

วัตถุประสงค์

	 1) เพ่ือศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี

	 2) เพื่อน�ำข้อมูลมาสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ในการพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น



[5 - D]

วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี รับใช้สังคม

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568)

วันที่รับบทความ  19/01/2567

Received 19/01/2025

DRIRDI Research for Community Sevice Journal 

Volume 11 Issue 1 (January - June 2025)

วันที่ตอบรับบทความ 05/06/2568

Accepted 05/06/2025

วันที่แก้ไขบทความ 21/01/2568

Revised 21/01/2025

กรอบแนวคิดการวิจัย

ความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา โดย
ดัดแปลงจากแบบสอบถามของ พัณณ์ชิตา ปิติชัยวิจิตร์ 
(2561) ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 
    - ด้านร่างกาย
    - ด้านอารมณ์
    - ด้านสังคม
    - ด้านสติปัญญา

ตัวแปรอิสระ

ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 
ของนักศึกษาครู 
ปีการศึกษา 2567  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

แนวทางสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้
ในการพัฒนานักศึกษา

ตัวแปรตาม

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาความต้องการในการพฒันา 

ตนเองของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และน�ำข้อมูลที่ได้จาก 

การศึกษามาเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์รูปแบบการเรียนรู้ในการพัฒนานักศึกษามีวิธีการด�ำเนินการ 

วิจัย ดังนี้

	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากร : นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ�ำนวน 

517 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง : นักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยใช้วิธี

การสุ่มกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยใช้สูตรการค�ำนวณจากการค�ำนวณ จากตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie, R. V. & Morgan, 

D. W., 1970) ได้นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 217 คน

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ คือ แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู 

ซึ่งมีวิธีการปรับปรุงเครื่องมือ ดังนี้ 

	 1.	 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ของ พัณณ์ชิตา ปิติชัยวิจิตร์ มาปรับให้เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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	 2.	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการหาความเทีย่งตรง (Validity) โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผูพ้จิารณา

ความสอดคล้องของข้อค�ำถามกบันยิามเชงิปฏิบตักิารในแต่ละด้านเป็นรายข้อ และให้คะแนนความเทีย่งตรง

ตามเนื้อหาของแบบสอบถามที่ปรับปรุง จากนั้นผู้วิจัยน�ำคะแนนที่ได้จากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ

มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อค�ำถามกับ 

นยิามเชิงปฏบิติัการ โดยก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาในการให้คะแนน การคดัเลอืกข้อค�ำถามโดยพจิารณา

เฉพาะข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป พบว่า แบบสอบถามที่ปรับปรุงมีจ�ำนวนข้อค�ำถาม

ที่ไม่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 6 ข้อ และมีข้อค�ำถามท่ีผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 30 ข้อ โดยมีเกณฑ์ในการแปล

ความหมาย ดังนี้

	 คะแนนเฉลี่ย		                               การแปลความหมาย

	 4.51 - 5.00	 หมายถึง  มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.51 - 4.50	 หมายถึง	  มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก

	 2.51 - 3.50	 หมายถึง	  มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51 - 2.50	 หมายถึง	  มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับน้อย

	 1.00 - 1.50	 หมายถึง	  มีความต้องการในการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับน้อยที่สุด

	 3.	 ผู้วิจัยได้น�ำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสร็จสิ้นไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่ก�ำลัง 

ศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน เพื่อน�ำมาวิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

รายข้อ จากค่าสหสัมพันธ์ของคะแนนข้อค�ำถาม (Corrected Item Total Correlation) โดยพิจารณา

คัดเลือกข้อค�ำถามที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมากกว่า 0.20 ขึ้นไป พบว่า ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.555 ถึง .904 และวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับอยู่ที่ 0.99

	 4.	 ผู้วิจัยจัดท�ำแบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครูฉบับสมบูรณ์

เพื่อน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง

	 สถิติที่ใช้ในขั้นตอนที่ 1 

	 1.	 วิเคราะห์ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (Item–Objective 

Congruence)

	 2.	 วิเคราะห์ค่าอานาจจ�ำแนกรายข้อ โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกับคะแนน

รวมทั้งฉบับ (Item-total correlation) โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation: rxy) 

	 3.	 วิเคราะห์ค่าความเที่ยงโดยรวมและรายด้าน โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าครอนบาค (α- 

Coefficient)
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	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

		  ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

		  1. ผู้วิจัยส่งลิงค์แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ให้ผู้สอน

รายวิชาจิตวิทยาส�ำหรับครู ประชาสัมพันธ์ เพื่อด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 217 คน 

ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง

		  2. ผู้วิจัยด�ำเนินการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามในการพัฒนาพัฒนาตนเอง

ของนักศึกษาครู โดยไม่มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะเป็นรายบุคคล และ กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิ์ที่จะตอบ

แบบสอบถามหรือไม่ก็ได้ โดยไม่มีผลกระทบต่อการเรียนและสิทธิอื่น ๆ ที่กลุ่มตัวอย่างพึงจะได้รับต่อไป

		  3. ผู้วิจัยศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ในด้านต่าง ๆ 

		  4. ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิจัย

	 4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

		  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ 

	   	 1)	 ร้อยละ (Percentage)

		  2)	 ค่าเฉลี่ย (Mean)

		  3)	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)

		  จากนั้นน�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปจัดระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาครู เพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ชั้นปีท่ี 1 

ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พบว่า

	 1. ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 217 คน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ�ำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 77.88 เพศชาย จ�ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.12  

	 2. ผลการศึกษาระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
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ตารางที่ 1 ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู (n = 217)

ด้าน X .S.D แปลผล

ด้านร่างกาย
ด้านอารมณ์
ด้านสังคม
ด้านสติปัญญา

3.50
3.84
3.69
3.88

1.00
1.01
0.97
0.99

ปานกลาง
มาก
มาก
มาก

ภาพรวม 3.73 0.99 มาก

 	 จากตารางท่ี 1 พบว่า ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 ของมหาวทิยาลยัราชภัฏเพชรบรีุ อยูใ่นระดับมาก (X=3.73, S.D.=0.99) เมือ่พิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า นักศึกษาครูมีความต้องการพัฒนาตนเองด้านสติปัญญาอยู่ในระดับมาก (X=3.88, S.D.= 

0.99) รองลงมา คอื ต้องการพฒันาตนเองด้านอารมณ์ (X=3.84, S.D.=1.01) ต้องการพฒันาตนเองด้านสังคม 

(X=3.69, S.D.=0.97) และต้องการพัฒนาตนเองด้านร่างกาย (X=3.50, S.D.=1.00) ตามล�ำดับ

ตารางที่ 2 ระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองแยกตามเพศ (n = 217)

ด้าน
เพศชาย

แปลผล
เพศหญิง

แปลผลX S.D. X S.D.

ด้านร่างกาย 3.56 1.08 มาก 3.48 0.97 ปานกลาง

ด้านอารมณ์ 3.94 1.04 มาก 3.80 1.00 มาก

ด้านสังคม 3.71 1.06 มาก 3.69 0.94 มาก

ด้านสติปัญญา 3.96 1.03 มาก 3.84 0.97 มาก

ภาพรวม 3.79 มาก 3.70 0.97 มาก

	 จากตารางที ่2 พบว่า ระดบัความต้องการในการพัฒนาตนเองของนกัศึกษาครู เมือ่แยกตามเพศ 

มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีเพียงด้านร่างกายที่มีระดับ

ความต้องการในการพัฒนาตนเองแตกต่างกัน โดยเพศชาย มีระดับความต้องการในการพัฒนาตนเอง

ด้านร่างกายอยูใ่นระดบัมาก (X=3.56, S.D.=1.08) และเพศหญงิ มรีะดับความต้องการในการพฒันาตนเอง

ด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง (X=3.48, S.D.=0.97)
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อภิปรายผล

	 ผลการวิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบุรี ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

มีการอภิปรายผลดังนี้

	 1. การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ช้ันปีที่ 1 พบว่านักศึกษา

มีความต้องการในการพัฒนาตนเองทุกด้านในระดับมาก ยกเว้นด้านร่างกายที่มีระดับความต้องการ

ในการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง เนือ่งจาก มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรุ ีมสีถานทีใ่ห้นกัศกึษาออกก�ำลงั 

อย่างเพียงพอ อาทิเช่น สระว่ายน�้ำขนาดมาตรฐานการแข่งขัน สนามฟุตบอล สนามบาสเก็ตบอล 

และพืน้ทีโ่ดยรอบภายในมหาวทิยาลยักม็คีวามร่มรืน่ สามารถใช้เป็นทีเ่ดนิออกก�ำลงักายได้ อีกทัง้มหาวทิยาลยั

ราชภฏัเพชรบรุไีด้มกีารจัดกจิกรรมการแข่งขนักฬีาภายในมหาวทิยาลัยเป็นประจ�ำทุกปี และร่วมกจิกรรม

ของการแข่งขันกีฬา 4 สถาบันราชภัฏในเขตภาคตะวันตกเป็นประจ�ำทุกปีท�ำให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง

ด้านร่างกายอยู่สม�่ำเสมอ และทั่วถึงทุกคน รวมถึงการที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีรายวิชาเกี่ยวกับการดูแล 

สุขภาพและร่างกายให้นักศึกษาเรียน ท�ำให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เหล่านั้นกับตนเองได้  

ซึง่ความพร้อมของสถานทีภ่ายในมหาวทิยาลยัส่งผลให้นกัศกึษาได้ออกก�ำลังกายอย่างเพียงพอ จึงมรีะดับ 

ความต้องการด้านนีใ้นระดบัปานกลาง สอดคล้องกบั ภาณวุฒัน์ ปากช�ำน,ิ ทนงศกัดิ ์ทองศรสีขุ, อจัฉราภรณ์ 

เชือ้ช้าง และปารชิาติ สตัย์ญารกัษ์ (2564) กล่าวว่า ความพร้อมของสถานทีแ่ละอปุกรณ์ภายในมหาวทิยาลยั 

ส่งผลต่อพฤตกิรรมการออกก�ำลงักายของนกัศึกษา อีกทัง้นโยบายการจดักิจกรรมเพือ่ส่งเสรมิสุขภาพอย่าง 

สม�่ำเสมอก็ส่งผลต่อพฤติกรรมการออกก�ำลังกาย พฤติกรรมการใช้เวลาว่างของนักศึกษาด้วยเช่นกัน

	 2. ด้านอารมณ์ นักศกึษาครมูคีวามต้องการในการพฒันาตนเองด้านนีอ้ยูใ่นระดบัมาก เนือ่งจาก 

นกัศกึษาครช้ัูนปีที ่1 อยูใ่นช่วงอายุ 18-19 ปี ซึง่เป็นเดก็ gen Z ทีเ่ตบิโตมากบัเทคโนโลยแีละสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ด้วยลักษณะพัฒนาการด้านอารมณ์ตามวัย วัยนี้ยังเป็นวัยที่ม ี

อารมณ์รุนแรง ควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ไม่ดีนัก เมื่อรวมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 ทีต้่องเรยีนออนไลน์เป็นระยะเวลา 2 - 3 ปี ขาดการมปีฏิสมัพันธ์แบบเผชญิหน้ากบับคุคลอืน่ 

ทีอ่ยูน่อกครอบครวั จงึอาจท�ำให้ขาดทกัษะในการติดต่อส่ือสาร และปรับตัวเข้าหาผู้อ่ืน และขาดการควบคมุ 

อารมณ์ของตนเองเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ อีกทั้งเมื่อเข้าเรียนระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผ่าน 

ช่วงวิกฤติของสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ไปแล้ว ท�ำให้รูปแบบการเรียนปรับ 

เข้าสู่แบบเดิมคือการเรียนในชั้นเรียนปกติ ส่งผลให้นักศึกษาครูชั้นปี 1 ต้องปรับตัวเป็นอย่างสูง นักศึกษา

ครูช้ันปี 1 จึงมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านอารมณ์อยู่ในระดับมาก ซ่ึง ยุซรอ เล๊าะแม, 

มยุรี ยีปาโล๊ะ, เขมพัทธ์ ขจรกิตติยา, และ ภาซีน่า บุญลาภ. (2564) อธิบายว่า ความฉลาดทางอารมณ ์

เป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์ มีจิตใจที่มั่นคง การมองโลกในแง่ดี รู้จักเห็นอกเห็นใจและเข้าใจ 
ผูอ้ืน่ มคีวามมุง่มัน่แน่วแน่ มเีหตผุล มสีต ิสามารถควบคมุตนเอง มคีวามสามารถในการรบัรู้ถงึความต้องการ
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ของผู้อ่ืน รู้จักมารยาททางสังคม รวมถึงความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ 
แก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น ประกอบไปด้วย 
ความสามารถในการด�ำเนนิชวีติอย่างเป็นสขุ มคีวามภูมใิจในตนเองพอใจในชวีติ และมคีวามสุข สงบทางใจ 
สอดคล้องกับ ภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ, เอกตระการ แข็งแรง, ชนานันท์ บุตรศรี, พิชญา ดุพงษ์ และ กิตติมา 
ลาภอนันต์บงัเกิด (2563) ทีก่ล่าวว่า นกัศกึษาชัน้ปี 1 ต้องปรบัตวัใหม่ในหลายเรือ่งไม่ว่าจะเป็นสถานที ่
รูปแบบการเรียน การคบเพื่อน การแบ่งเวลาในการร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี ้
ส่งผลต่ออารมณ์และความเครียดของนักศึกษา จากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเพิ่มเติม พบว่า นักศึกษา 
ครูชั้นปี 1 ต้องการเรียนรู้วิธีการควบคุมอารมณ์ของตนเอง วิธีการอยู่รับมือและจัดการกับอารมณ์ของ
ตนเองเมื่ออยู่ในสถานการณ์ด้านลบ และต้องการเรียนรู้การท�ำงานให้มีความสุขเมื่อต้องท�ำงานร่วมกับ
คนที่ไม่อยากร่วมงานด้วย และมีความเชื่อว่า ถ้าสามารถจัดการและควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี ก็น่าจะ 
ท�ำให้การใช้ชีวิตในด้านอื่น ๆ ดีขึ้นตามด้วย สอดคล้องกับ สมจิตต์ เวียงเพิ่ม, แสงนภา บารมี, และ กชกร 
ฉายากุล (2567) ที่พบว่า ในรายวิชาจิตวิทยาพัฒนาการและกระบวนการคิด เมื่อนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปี 1 ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน ท�ำให้นักศึกษาพยาบาล มีการควบคุมอารมณ์ตนเอง 
ดขีึน้ รูจ้กัและเข้าใจตนเองมากยิง่ขึน้ รวมถงึมีแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและมคีวามสขุในการด�ำเนนิชวีติ
มากยิ่งขึ้น 
	 3. ด้านสังคม นักศึกษาครูมีความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านนี้อยู่ในระดับมาก เนื่องจาก
นักศึกษาครูช้ันปีที่ 1 ต้องมีการปรับตัวหลายอย่างทั้งในด้านการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
และการพบเจอเพื่อนใหม่ ซึ่งก็ต้องปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน อีกทั้งนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 ยังอยู่ในช่วงวัยรุ่น 
ตอนปลาย ซึ่งยังเป็นวัยแห่งการค้นหาเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของตนเองอยู่ ต้องการมีอิสระที่จะท�ำอะไร
ตามใจตนเอง ไม่ต้องการการบังคับ ต้องการมีกลุ่มเพื่อน ต้องการให้เพื่อนยอมรับความสามารถและ
ความแตกต่างของตนเอง (ศรีประภา ชัยสินธพ, 2568) อีกทั้งการเรียนในระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ต้องรู้จักการท�ำงานเป็นทีม ซึ่งสอดคล้องกับ จีรัษติธร มุกดาเพชร (2565) ที่อธิบายว่า การท�ำงานเป็น 
ทีมช่วยให้นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น เนื่องจากนักศึกษาได้และเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรยีนรูซ่ึ้งกนัและกัน ช่วยเหลอืกนัในกลุม่ ท�ำให้พฒันาการในด้านการเรยีนดขีึน้ และจาก 
การท�ำงานร่วมกนัยงัส่งผลให้นักศึกษามคีวามสนทิสนมและเข้าใจเพือ่นในสาขาวชิามากยิง่ขึน้ จากการสมัภาษณ์ 
กลุ่มตัวอย่างเพ่ิมเติม พบว่า การท่ีนักศึกษาต้องการพัฒนาตนเองด้านสังคมในระดับมาก เนื่องจาก
นักศึกษามาจากต่างสถานที่ ต่างการเลี้ยงดู และเมื่อต้องมาอยู่ร่วมกับเพื่อนในหอพักภายในมหาวิทยาลัย
ทีไ่ม่สามารถเลอืกเพือ่นร่วมห้องเองได้ และเพือ่นแต่ละคนกม็คีวามเป็นตวัของตวัเองสงูจงึต้องเรยีนรูพ้ฤตกิรรม
ของเพ่ือน และปรับตัวเข้าหากัน ซึ่งบางครั้งเพื่อนก็ไม่เข้าใจและไม่ยอมรับ รวมถึงยังมีเพื่อนบางส่วน
ไม่ยอมรับเรื่องความแตกต่างระหว่างเพศ ท�ำให้การท�ำงานร่วมกันมีข้อขัดแย้งบ้าง ซึ่งสอดคล้องกับ ธเนศ 

แม้นอินทร์ (2564) ท่ีศกึษาการปรบัตัวของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรี ชัน้ปีที ่1 สถาบนัเทคโนโลยจีติรลดา 
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และพบว่า นกัศกึษาต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถาบนั ต้องแบ่งเวลาในการท�ำกจิกรรมทีส่ถาบนัก�ำหนด

ขึ้น ต้องท�ำความรู้จักและสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อน จึงต้องมีการปรับตัวทางสังคม

	 4. ด้านสตปัิญญา นกัศกึษาครมูคีวามต้องการในการพัฒนาตนเองด้านนีอ้ยูใ่นระดับมาก เนือ่งจาก

พ้ืนฐานความรู้เดิมของนักศึกษาครูชั้นปี 1 แต่ละคนไม่เท่ากัน การที่นักเรียนได้เรียนร่วมกับเพื่อนที่ม ี

ความสามารถมากกว่า หรอืมทีกัษะบางอย่างทีส่งูกว่าท�ำให้นกัศกึษาเกดิความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

ด้านสติปัญญา ดังนัน้จงึเกิดความสนใจทีจ่ะเพิม่เตมิความรูแ้ละทักษะต่าง ๆ ในการเรยีน ทัง้ศาสตร์ที่อยู่ใน

สาขาวิชาทีเ่ลอืกเรยีน และศาสตร์อืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง อกีทัง้กระบวนการคิด การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

กเ็ป็นอกีหนึง่ทกัษะทีนั่กศกึษาครยูคุใหม่ควรม ี สอดคล้องกับ กนัยารตัน์ เมอืงแก้ว (2561) ทีศ่กึษาปัจจัย 

ทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการพฒันาตนเองของนกัศึกษามหาวิทยาลยัศลิปากร วทิยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 

ที่มีมุมมองต่อการส่งเสริมพัฒนาพฤติกรรมของตนเองด้านสติปัญญา ว่า การพัฒนาพฤติกรรมตนเอง

ด้านสตปัิญญา คอื การคิดอย่างมเีหตผุล สามารถคิดวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ รูจ้กัหาวธิกีารจดัการรับมือ

กับปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ด้วยปัญญา และมีเทคนิควิธีการพัฒนาการเรียนอย่างเหมาะสม และ 

จตุพิร อศัวโสวรรณ (2565) ทีพ่บว่า ในการพฒันาตนเองของนกัศกึษานัน้ บางครัง้ไม่สามารถท�ำเองได้ท้ังหมด 

ต้องอาศยัผูอ้ืน่ช่วยกระตุน้บ้าง ทางด้านสตปัิญญาก็เช่นกนั การสร้างนสัิยในการพัฒนาตนเอง เช่น การอ่าน

หนังสือ จะช่วยให้นักศึกษาพัฒนาตนเองด้านสติปัญญา และน�ำไปสู่การหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อพัฒนา

ตนเองต่อไป

	 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครูช่วยให้ผู ้สอน

ทราบความต้องการและสามารถเป็นแนวทางจัดรูปแบบการเรียนการสอนหรือรูปแบบการเรียนรู้ที่มี

ความหลากหลายให้นักศึกษาได้ ซึ่งครูผู้สอนแต่ละรายวิชาจ�ำเป็นต้องออกแบบรายวิชาของตนเองให้ม ี

ความทันสมัย ยืดหยุ่น ตรงกับความต้องการของผู้เรียน และเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูให้แก่

นักศึกษาครู สอดคล้องกับ Imran, R., Fatima, A., Salem, I. E., & Allil, K. (2023, ABSTRACT) กล่าวว่า 

ภายหลงัสถานการณ์ โควดิ-19 รปูแบบการเรยีนรูใ้นระดับอดุมศกึษาต้องมคีวามยดืหยุน่และปรับเปล่ียน 

ได้ตามความเหมาะสม โดยสถาบันการศกึษาต้องส่งเสรมิและสร้างสรรค์รปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพือ่ 

ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ควรน�ำเทคโนโลยีมาบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอน และ

เน้นการเรียนรู้แบบผสมผสานมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1. น�ำข้อมูลผลจากการศึกษาระดับความต้องการพัฒนาตนเองของนักศึกษาครู ชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ทั้ง 4 ด้าน ไปเป็นข้อมูลในการออกแบบกิจกรรม การเรียนการสอน หรือ

จัดกิจกรรมอบรมเพื่อส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพที่เพิ่มขึ้นในทุก ๆ ด้าน



[12 - D]

วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรี รับใช้สังคม

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน 2568)

วันที่รับบทความ  19/01/2567

Received 19/01/2025

DRIRDI Research for Community Sevice Journal 

Volume 11 Issue 1 (January - June 2025)

วันที่ตอบรับบทความ 05/06/2568

Accepted 05/06/2025

วันที่แก้ไขบทความ 21/01/2568

Revised 21/01/2025

	 2. สามารถน�ำผลการวิจัยนี้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษารายบุคคลด้วยกระบวนการการ

ให้การปรึกษา หรือการจัดกิจกรรมเฉพาะทาง เพื่อส่งเสริมนักศึกษาทั้งทางวิชาการและด้านทักษะชีวิต

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งถัดไป

	 1.	 การวิจัยครั้งนี้เน้นไปที่นักศึกษาครูชั้นปี 1 เพียงอย่างเดียว ท�ำให้ไม่มีข้อมูลของนักศึกษาครู

ชั้นปีอื่น ๆ จึงควรขยายกลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมทุกชั้นปี

	 2.	 สร้างสรรค์รูปแบบการสอนหรือวิธีการท่ีช่วยให้นักศึกษาพัฒนาตนเองได้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น โดยอาจแยกเฉพาะในแต่ละด้านเพื่อความละเอียดของข้อมูล	
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