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รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพ
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บทคัดย่อ
	 วตัถปุระสงค์ของการวจัิยเรือ่งน้ีเพือ่ 1) สร้างและใช้รปูแบบการพฒันาเยาวชน 4.0 เพือ่สร้างนวตักรรม
เชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 2) ติดตามผลการใช้รูปแบบและ 3) เผยแพร่รูปแบบดังกล่าว 
กลุ่มเป้าหมาย คือ เยาวชนในชุมชน อบต.แคราย อ.กระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ตามความสมัครใจ 
จ�ำนวน 15 คน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพ 
อย่างมคีวามคดิสร้างสรรค์  คอื การฝึกอบรมด้วยหลกัสูตรเชงิปฏบิตักิารโครงการการพฒันาทักษะความคดิ 
สร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ตามโครงสร้างท่ีได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งในกระบวนการฝึกอบรมจะเน้นการสื่อสาร 
โดยมกีารพดูคยุกนั (Talking) การแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั การแสดงความคดิเหน็ 
เชิงหลักการและเหตุผลของสิ่งน�ำเสนอ การคิดแก้ปัญหาตามที่โจทย์ก�ำหนด การใช้ความคิดสร้างสรรค์
ในการปรับปรุงส่ิงที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งข้ึน หรือหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาที่มีอยู่ และการน�ำเสนอ 
อย่างมหีลกัการ รูปแบบนีส้ามารถสร้างบุคลกิภาพด้านความคดิสร้างสรรค์ของเยาวชนต�ำบลแครายเพ่ิมขึน้ 
หลงัเข้าร่วมโครงการ  เยาวชนสามารถจัดท�ำโครงการเชงิสร้างสรรค์จ�ำนวน 3 โครงการ คือ กฎจราจรในไทย 
ที่ต่างชาติต้องรู้ แยกขยะเพื่อโลก และธรรมนูญโรงเรียน เยาวชนได้สะท้อนคิดผลเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ในแต่ละด้านมีความรู้สึกสนุกสนานในการเรียนรู้  และได้น�ำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้พัฒนาตนเองและสังคมรวมทัง้ 
มีผลการประเมินความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ การน�ำไปใช้ในระดับมากถึงมากที่สุด ผลการติดตาม
การใช้รูปแบบการพัฒนา พบว่า เยาวชนท้ัง 15 คน เห็นว่าการฝึกอบรมสัมมนาตรงกับความคาดหวัง 
หรอืความต้องการ และได้รบัประโยชน์จากการฝึกอบรมในระดับมาก การน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปใช้หลงัการฝึกอบรม 
พบว่า ก�ำลังวางแผนการสร้าง พฒันานวตักรรมสร้างสรรค์มากทีสุ่ด และเหน็ว่าปัจจัยส�ำคญัทีช่่วยให้สามารถ
สร้างและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ได้ส�ำเร็จ คือ ความรู้และทักษะจากการอบรม การให้ค�ำแนะน�ำของ 
วิทยากรพี่เลี้ยงที่ให้ค�ำแนะน�ำในการสร้างพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ ช่วยให้นวัตกรรมฯ เริ่มต้นได้ง่ายขึ้น 
การเผยแพร่รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0  สามารถน�ำไปขยายผล เพื่อพัฒนาเป็นโครงการที่มีประโยชน์
ในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ผู้ใหญ่ควรเปิดพื้นทีให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและ
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ก�ำลังใจเยาวชนได้สร้างสรรค์ผลงาน

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0  นวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์
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Abstract

	 The research objectives were to 1) create and implement the youth development 

model 4.0 to create innovation in career skills creatively, 2) pursue the use of this model 

and 3) disseminate it. The sample group was 15 voluntary youths in the community of 

Tambon Khae Rai, Amphoe Krathom Baen, Samut Sakhon. The results were as follows: 

The youth development model was training through a workshop curriculum to develop 

creative skills in the 21st century according to a specified structure. The training process 

focused on communication by talking, sharing ideas or learning with each other, discussing 

the principles and rationale of the presentation, thinking to find out solutions for the 

given problems, using creativity for improvements or finding new ways to solve existing 

problems, and presenting with a principled approach. This model was able to increase 

the creative personality of the youth after joining the project. They established 3 creative 

projects: Thai traffic rules needed for foreigners, waste separation for the world, and the 

school constitution. They reflected on the learning outcomes that they enjoyed learning 

and applied what they had learned for self-development and their society. Moreover, the 

satisfaction assessment showed knowledge, understanding, and use at the highest level. 

They concurred on the training matched their expectations and provided benefits at  

a high level. Applying the knowledge gained after the training was at the highest level 

with their plans to develop creative innovations. The key factors that helped to develop 

creative innovations successfully were knowledge and skills gained from training and 

advice from mentors. The dissemination of the model was suited to be expanded to 
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develop useful projects for self-development, job, and organization development. Young 

people should be provided space to express their opinions and received support and 

encouragement to create their works.

Keywords: Youth Development Model, create innovation career skills, Creative Thinking

บทน�ำ

	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้น้อมน�ำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มาเป็นปรัชญาน�ำทาง

ในการพัฒนาประเทศ  ยึดหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) รวมทัง้การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสูป่ระเทศไทย 4.0 ตลอดจนปฏริปู 

ประเทศได้ให้ความส�ำคัญกบัการมส่ีวนร่วมของภาคกีารพัฒนาทกุภาคส่วน ทัง้ในระดับกลุ่มอาชพี ระดับภาค 

และระดับประเทศ เพื่อร่วมกันก�ำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ เพื่อมุ่งสู่ “ความมั่นคง 

มั่งคั่งและยั่งยืน” (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 น. 2-3)

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสร้างสรรค์ (Creative 

Technology University) และประกาศวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

บนฐานเทคโนโลยเีชงิสร้างสรรค์ ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูท่ี้กระตุน้ให้นกัศกึษาพฒันาความคดิสร้างสรรค์ 

เพือ่พฒันากระบวนการหรือนวตักรรม หรอืการคดิค้นสิง่ใหม่ ๆ เพือ่น�ำไปแก้โจทย์หรือปัญหาทีเ่กดิอยูร่อบ ๆ 

เพื่อสร้างให้เกิดผลลัพธ์ หรือค�ำตอบใหม่ที่ดีขึ้น  (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2561 น. 1)

	 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

ที่จัดตั้งขึ้นมาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เพื่อจัดการเรียนการสอน

และผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ เชี่ยวชาญด้านการศึกษาและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม มีความมุ่งมั่น 

ที่จะพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นคณะที่มีคุณภาพ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพที่สมบูรณ์ 

บนพื้นฐานเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์  มีพันธกิจว่าด้วยการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพมาใช้ในการบริการ

วชิาการด้านเทคโนโลยแีละการศกึษา ในการผลติครชู่างอตุสาหกรรมในยคุการศกึษา 4.0 ซ่ึงให้ความส�ำคัญ

ทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาทักษะอาชีพ รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการจัดการ

ศึกษาในศตวรรษที ่21 ซึง่ต้องพฒันาความคดิเชิงสร้างสรรค์ โดยเฉพาะการพัฒนาให้เยาวชน 4.0 สามารถ

พฒันานวตักรรมเพือ่พฒันาทกัษะอาชพึ ซ่ึงสามารถน�ำไปใช้ในการถ่ายทอดให้กบัเยาวชนในชมุชนให้สามารถ

พัฒนาทักษะอาชีพอย่างสร้างสรรค์ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ, 2561, น. 3)

	 จากเหตุผลข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะท�ำการศึกษาค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนา

เยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ ภายใต้แผนบูรณาการรูปแบบ
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การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน  ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 

จังหวัดสมุทรสาคร เป็นงานเชิงบูรณาการให้ในการน�ำองค์ความรู้ไปใช้พัฒนาเยาวชนในชุมชนเพื่อน�ำไป

ใช้ในการพัฒนาเยาวชนอย่างสร้างสรรค์ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 1.	 เพื่อสร้างและใช้รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค์

	 2.	 เพือ่ตดิตามผลการใช้รปูแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพ่ือสร้างนวตักรรมเชงิทักษะอาชพีอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค์

	 3.	 เพื่อเผยแพร่รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพ่ือสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค์

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 หลกัสตูรพฒันาความคดิเชงิสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การฝึกทักษะการคิดพืน้ฐาน การคดิวเิคราะห์ 

การคิดบวก คิดหมวกหกใบ คิดนอกกรอบ คิดสร้างสรรค์ และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง การสังเคราะห์

เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  

มีกรอบแนวคิด ดังนี้

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเยาวชนในต�ำบลแคราย

สร้างและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อสร้าง

นวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพ

ติดตามผลการด�ำเนินโครงการ

รูปแบบการพัฒนา
เยาวชน 4.0 เพื่อสร้าง
นวัตกรรมเชิงทักษะ

อาชีพอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย
	 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ เยาวชนในพื้นที่ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด
สมุทรสาคร จ�ำนวน 15 คน โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมในโครงการวิจัยที่มีความเสมอภาค คือ 
ผู้ที่สนใจสามารถเข้าร่วมโครงการได้ทุกคน และใช้ความสมัครใจ ไม่มีการบังคับ หลอกลวง หรือชักจูง
อย่างไม่เหมาะสม ให้สมัครเข้าร่วมการวิจัย ผู้มีส่วนร่วม ในการวิจัยมีสิทธิปฏิเสธหรือถอนตัวจากการวิจัย
ได้ทุกเมื่อ โดยไม่สูญเสียประโยชน์ที่พึงได้รับ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม โดยเครื่องมือแต่ละเครื่องมือนั้นจะถูกน�ำมาใช้เก็บข้อมูลตามระยะของการวิจัย
ที่แบ่งตามวัตถุประสงค์ 3 ระยะ ดังนี้
	 ระยะที่ 1 คือ การก�ำหนดรูปแบบการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของ
คนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีเครื่องมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 
ได้แก่ แบบประเมนิความสอดคล้องของหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง การพฒันาทกัษะสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่ 21 
ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร ตอนที่ 1 มีรายการประเมิน คือ 
ปัญหาและความส�ำคัญของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร 
กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การประเมินผลหลักสูตร และตอนที่ 2 เป็นการประเมิน
ความสอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรว่า ปัญหาและความส�ำคัญของหลักสูตร หลักการ
ของหลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เนือ้หาของหลกัสตูร กจิกรรมการฝึกอบรม สือ่ประกอบการฝึกอบรม 
การประเมินผลหลักสูตร มีความสอดคล้องซึ่งกันละกันหรือไม่ 
	 ระยะที่ 2 คือ การทดลองรูปแบบการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคน 
ในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร มีเคร่ืองมือที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล 
และเครื่องมือในการฝึกอบรม ได้แก่ แบบทดสอบบุคลิกภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ เป็นเครื่องมือทีใ่ช้
ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูจดัท�ำขึน้เพือ่วดัความคดิสร้างสรรค์ โดยเป็นข้อค�ำถามทีส่อบถามความคดิเหน็ของ 
ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอลกัษณะความคดิสร้างสรรค์ของตนเอง ใช้วดัก่อนและหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 
โดยมีลักษณะข้อค�ำถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่21 ของคนในชมุชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 
เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ซึ่งเป็นหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยโครงสร้างของหลักสูตร 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คอื ส่วนแรกเป็นการฝึกอบรมให้ความรู ้ และกจิกรรมพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค์  
ส่วนท่ีสอง เป็นปฏบิติัการร่วมกันในการสร้าง พฒันาและน�ำเสนอนวตักรรมสร้างสรรค์จากการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม หลักสูตรมีโครงสร้าง ดังนี้
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	 นอกจากนี้ หลักสูตรได้จัดท�ำข้ึน โดยผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบกับการสังเคราะห์จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และปรับให้เหมาะสมกับลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 

และเหมาะสมในเชงิพืน้ที ่ โดยในแต่ละหน่วยของการฝึกอบรมจะประกอบด้วย วตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรม 

เนื้อหาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

	 แบบสงัเกตพฤติกรรมผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมเป็นรายบคุคล เป็นเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู

จดัท�ำขึน้เพือ่สังเกตพฤตกิรรมของผูเ้ข้ารับการอบรม ซึง่มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

จ�ำนวน 15 ข้อ โดยใช้ตรวจสอบรายการพฤติกรรมโดยวิทยากรประจ�ำกลุ่ม และมีช่องบันทึกเพิ่มเติมหาก

ตรวจพบพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์เพิ่มเติมนอกเหนือจากรายการเหล่านั้น

	 1)	แบบบันทึกการเรียนรู้ เป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดท�ำขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเขียนบนัทกึด้วยตนเอง โดยเป็นการสะท้อนคดิหลงัการจดัการฝึกอบรม (After Action Review: 

AAR) ทกุครัง้หลงัจากจบการฝึกอบรมแต่ละครัง้ ลกัษณะแบบบนัทึกการเรียนรูน้ัน้ มลีกัษณะของข้อค�ำถาม

ปลายเปิด โดยถามใน 3 ประเด็น คือ สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ความรู้สึกจากการเข้าร่วม

กิจกรรม และสามารถน�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของอย่างไร 

	 2)	 แบบประเมินนวัตกรรม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจัดท�ำขึ้นเพื่อใช้ประเมิน

นวัตกรรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสร้างขึ้นจากการฝึกอบรมในส่วนที่สองของหลักสูตรที่เป็นปฏิบัติการ 

ร่วมกันในการสร้าง พฒันาและน�ำเสนอนวตักรรมสร้างสรรค์จากการแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั โดยแบบประเมนิ

ฉบับน้ีมีลักษณะรูบริกแบบแยกองค์ประกอบ (analytic scoring rubric) ซ่ึงเป็นเกณฑ์การให้คะแนน

หน่วยฝึกอบรม

ที่/Module
หัวข้อ

เวลา (ช.ม.) รวม

(ช.ม.)ทฤษฎี ปฏิบัติ

1 การปฐมนิเทศ และการพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐาน 2 4 6

2 การพัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 1 5 6

3 เครื่องมือในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 2 4 6

4 การประยุกต์ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในชีวิตประจ�ำวัน 

และงานอาชีพ

2 4 6

5 การบูรณาการความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาองค์กร 

และชุมชน

1 5 6

6 การประเมินผลนวัตกรรมสร้างสรรค์และน�ำเสนอ

ผลงาน

1 5 6

รวมชั่วโมงตลอดหลักสูตร 9 27 36
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ผลงาน โดยพจิารณาคณุภาพของชิน้งานเป็นรายองค์ประกอบหรือรายมติิท่ีมกีารบรรยายคณุภาพลดหล่ัน

ตามระดับคุณภาพ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ คือ ความเป็นนวัตกรรม ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

คุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม (เอกพรต สมุทธานนท์, 2553)

	 ระยะที่ 3 คือ การประเมินรูปแบบการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของ

คนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร เป็นระยะของการติดตามผลที่เกิดขึ้น

หลังจากการที่ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้แล้ว น�ำมาสู่การประยุกต์ใช้จริงในชีวิตประจ�ำวัน มีเครื่องมือ

ที่ใช้ในเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

	 1)	 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อโครงการที่จัดข้ึนเป็นเครื่องมือ 

ทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู จดัท�ำข้ึนเพือ่ประเมนิรูปแบบการพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่ 21 

ของคนในชมุชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมทุรสาคร โดยให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมประเมนิ

รูปแบบจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรม เมื่อเสร็จส้ินการอบรมทั้งหมด 36 ชั่วโมง 

โดยมีลักษณะข้อค�ำถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ�ำนวน 13 ข้อ

	 2)	 แบบติดตามหลังการฝึกอบรม เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อติดตามผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมหลังการการฝึกอบรมเสร็จสิ้น โดยให้ผู้รับการอบรมเขียนตอบค�ำถามด้วยตนเอง และมี 

การสัมภาษณ์เพ่ิมเติม โดยค�ำถามเป็นลักษณะค�ำถามปลายเปิด มีประเด็นในการถาม 5 ประเด็นคือ 

การรับรู้ความรู้สึก/รับรู้ถึงความสุข ความสนุก หลังการเข้ารับการอบรม การน�ำความรู้/ทักษะที่ได้รับ 

ในการอบรมไปใช้ การสร้าง/พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ในการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน หรือ

การพัฒนางานอาชีพ หรือการพฒันาชมุชน ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม/การด�ำเนนิงานเกีย่วกับการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาอาชีพหรือการพัฒนาชุมชนในระยะต่อไป และกิจกรรมที่ต้องการให้จัด

เพิ่มเติม 

	 3)	แบบสัมภาษณ์ในการจัดกลุ่มสนทนาประเด็นเฉพาะ (Focus group) เป็นเครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อติดตามผลลัพธ์ของโครงการ โดยจะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพื่อสัมภาษณ์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มสนทนาขนาดเล็ก ซ่ึงค�ำถามเป็นลักษณะ 

ค�ำถามปลายเปิด มปีระเดน็ในการถาม 5 ประเด็นคอื การทีอ่งค์กร/หน่วยงานของท่านได้น�ำผลของการพฒันา

ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการน�ำการพัฒนาทักษะ

ความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่21 มาใช้กับตนเอง/คนในองค์กร/หน่วยงาน การสร้างโครงการ/นวตักรรม/

ผลงาน ที่เป็นการมีความร่วมของครู เทศบาล เยาวชน และองค์กร ข้อเสนอแนะในการพัฒนาความคิด 

สร้างสรรค์ การพัฒนาอาชีพ หรือการพัฒนาชุมชน และมีค�ำถามเพ่ิมเติมส�ำหรับผู้บริหารองค์กรคือ 

นโยบายหรือแนวทางในการน�ำการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการพัฒนา

บุคลากรในองค์กร หรือจัดท�ำโครงการในการพัฒนางานในองค์กร
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	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 เริ่มจากขั้นการส�ำรวจพื้นที่เป้าหมาย การพัฒนาวิทยากร การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโครงการ

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 

จ.สมทุรสาคร ขัน้การฝึกอบรมโครงการ ขัน้การประเมินผลและตดิตามการใช้นวตักรรม โดยแบ่งการตดิตาม

ออกเป็น 2 ครั้ง และการประชุมสรุปงานอีก 1 ครั้ง และสุดท้ายคือ ขั้นการสนทนากลุ่ม รายละเอียดดังนี้

	 1)	 ขัน้การส�ำรวจพ้ืนทีเ่ทศบาลแคราย มวัีตถปุระสงค์เพือ่สร้างความเข้าใจกบัผูน้�ำองค์กรภายในพ้ืนที ่

และประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยฯ กับกลุ ่มตัวอย่าง (ครู  บุคลากรเทศบาล และเยาวชนในพ้ืนท่ี) 

ขั้นการส�ำรวจพืน้ทีใ่นครัง้นีม้ผีูร้บัผดิชอบได้แก่ คณะนกัวจิยั โดยมกีลุม่เป้าหมาย คอื ผูน้�ำองค์กร (สถานศกึษา 

2 แห่ง เทศบาลต�ำบลแคราย โรงงานอุตสาหกรรม) มีวิธีด�ำเนินการ คือ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน ข้อมูล

ท่ีเกี่ยวข้องกับพื้นท่ีเป้าหมาย ประชุมวางแผนด�ำเนินการตามรูปแบบ ติดต่อประสานงานหน่วยงาน

เป้าหมาย ก�ำหนดการด�ำเนนิงาน ระยะเวลา และพืน้ที ่นดัหมายกบับคุคล และองค์กรเป้าหมายปลายทาง 

เตรยีมเอกสารทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ หนงัสือขอความอนเุคราะห์เข้าร่วมโครงการ  เอกสารตอบรับ  ค�ำส่ังแต่งตัง้

คณะกรรมการ และใบสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ฯลฯ เมื่อด�ำเนินการตามก�ำหนดการประชุมสรุป รวบรวม

ข้อมูล ปรับแผนการด�ำเนินการตามรูปแบบฯ ได้แก่ ก�ำหนดผู้เข้าร่วมโครงการ/กลุ่มตัวอย่าง วิทยากร

พืน้ที ่กจิกรรมการฝึกอบรม การประเมนิและตดิตาม การสนทนากลุม่ วัน เวลา สถานที ่ผูร้บัผดิชอบ เป็นต้น

	 2)	ขั้นการพัฒนาวิทยากรโครงการ การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21  

ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้ในเรื่อง 

บทบาทหน้าทีข่องวทิยากร ประจ�ำโครงการ/กลุม่ เพ่ือให้ความรูเ้รือ่งการแนะน�ำ การจดัท�ำโครงการพฒันา 

นวตักรรมสร้างสรรค์ และเพือ่ให้ความรูเ้รือ่งการประเมนิความเป็นไปได้ในการจดัท�ำโครงการพฒันานวตักรรม

สร้างสรรค์ ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการ คือคณะนักวิจัย และคณะกรรมการด�ำเนินโครงการ โดยเป้าหมาย

ของขั้นการพัฒนาวิทยากรโครงการนี้ คือ อาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และคณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และวิทยากรพื้นที่ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา  ปลัดเทศบาล 

แคราย มีวิธีด�ำเนินการ คือ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม วิเคราะห์งาน 

บทบาทหน้าที่ของวิทยากรประจ�ำโครงการ/วิทยากรกลุ่ม ก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือก วิทยากรประจ�ำ

โครงการ/ประจ�ำกลุม่ แต่งตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ ประชมุคณะกรรมการด�ำเนนิงานโครงการ 

วางแผนการจัดท�ำโครงการ ด�ำเนินโครงการฯ ตามแผนที่วางไว้ และสรุปรายงานผลการด�ำเนินโครงการ

	 3)	 ขั้นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโครงการการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 

ของคนในชมุชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน จ.สมทุรสาคร ในการด�ำเนนิการวจิยัในขัน้นีม้วีตัถปุระสงค์

เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโครงการ ซึ่งผู ้รับผิดชอบโครงการคือ คณะนักวิจัยโดยมีเป้าหมาย คือ 

ผู ้เชี่ยวชาญด้านการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ด้านกจิกรรม ด้านจติวิทยา/การพัฒนาความคดิสร้างสรรค์  

ด้านการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดผลและประเมิน  ด้านรูปแบบการสอน จ�ำนวน 
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3 ท่าน มีวิธีด�ำเนินการ คือ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ก�ำหนดชุดฝึกอบรม เนือ้หา กจิกรรม และวิธกีาร สือ่การฝึกอบรม และการประเมินผล  ผู้เชีย่วชาญตรวจสอบ

ความถูกต้อง เหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมปรับปรุงแก้ไขตามผู้เชี่ยวชาญก�ำหนดน�ำหลักสูตรฝึกอบรม 

หรือชุดฝึกอบรมไปใช้

	 4)	 ขั้นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของ

คนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร ในขั้นการฝึกอบรมนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให ้

ความรู้การพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน 

จ.สมุทรสาคร เพื่อฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบล

แคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร เพื่อจัดท�ำแนวคิดหรือกระบวนการ หรือวิธีการ หรือผลผลิต

นวัตกรรมสร้างสรรค์ ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ ผู้วิจัยและคณะกรรมการโครงการ เป้าหมาย คือ ผู้สนใจ

ทีต้่องการพฒันาตนเองในเรือ่งความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่ 21 ได้แก่ ครใูนสถานศกึษาปฏบิตักิารสอน 

ระดับประถมศึกษาโรงเรียนบ้านแคราย (เกษตรพันธ์วิทยาคาร) และโรงเรียนวัดสุวรรณรัตนาราม 

บุคลากรเทศบาลแคราย และเยาวชนในพื้นที่ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี

วิธีด�ำเนินการ แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ การพัฒนาทักษะความ

คิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร ประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินการ โครงการฯ วางแผนการจัดท�ำประชาสัมพันธ์ และรับสมัคร คัดเลือก ฝึกอบรม 

ประเมินผลการฝึกอบรม ด�ำเนินงานตามแผนโครงการ โครงการการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ใน

ศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ ฯ

	 5)	 ขั้นการประเมินผลและติดตามการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคน 

ในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลและติดตาม

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 

จ.สมุทรสาคร ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ คณะนักวิจัย และคณะกรรมการ เป้าหมายคือ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

การประเมินผลและติดตามการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบล

แคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร มีวิธีด�ำเนินการ คือ ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการ 

การประเมินผลประเมินผลและติดตามการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคน 

ในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน จ.สมทุรสาคร วางแผนการจดัท�ำโครงการฯ ด�ำเนนิงานตามแผน

โครงการฯ สรุปรายงานผลการด�ำเนินโครงการ

	 6)	ขั้นการประเมินประสิทธิผลโครงการการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 

ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิภาพ

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย 
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อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการ คือ คณะนักวิจัย และคณะกรรมการ โดยมี 

วธิดี�ำเนนิการ ได้แก่ แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์

ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร ประชุมและเตรียม

ออกแบบการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการ Focus Group 

ผู้เกี่ยวข้องและผู้ให้ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผล รายงานสรุป

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวเิคราะห์ข้อมลูส�ำหรบัการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของตัวอย่างการวจัิย และระดับความคดิเหน็

เกี่ยวกับโครงการการฝึกอบรมโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Inferential statistic) ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ส�ำหรับการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพทีไ่ด้จากแบบบันทกึการเรยีนรู้

และการสัมภาษณ์ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 1)	 กลุ่มเยาวชนต�ำบลแครายท่ีเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 15 คน เป็นเพศชาย จ�ำนวน 7 คน 

เพศหญิง จ�ำนวน 8 คน มีอายุระหว่าง 14 - 20 ปี มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษา จ�ำนวน 5 คน ปวช.

จ�ำนวน 4 คน ปวส. จ�ำนวน 1 คน และปรญิญาตร ีจ�ำนวน 2 คน  มคีวามสามารถในการขบัขีร่ถจกัรยานยนต์ได ้

6 คน มีความสามารถในด้านคอมพิวเตอร์ 3 คน มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 1 คน เล่นกีฬา 1 คน 

และเล่นดนตรี 1 คน กิจกรรมท่ีเคยร่วมท�ำ คือ แข่งขันโอลิมปิกวิชาการ การแข่งขันกีฬา การแข่งขัน

เล่าเร่ืองภาษาจีน การแข่งขันภาษาอังกฤษ การแข่งขันร�ำวงมาตรฐาน การมีจิตอาสา ท�ำฝายชะลอน�้ำ 

แนวกันไฟ บวชป่า งานอดิเรก คือ การเล่นกีฬา เล่นคอมพิวเตอร์ ดูคลิป เล่นเกมส์ออนไลน์ เล่นดนตรี 

วาดรูป ดูหนัง ฟังเพลง ซ่อมรถจักรยานยนต์ ข้อดีของตนเอง คือ การเป็นคนดี นิสัยดี การแบ่งปัน 

เรียนเก่ง ใจเย็น อารมณ์ดี ข้อควรปรับปรุง คือ ไม่กล้าแสดงออก พูดน้อย มีความใฝ่ฝันที่จะเป็นนักกีฬา 

นักคอมพิวเตอร์ เป็นไอดอล มีร้านเป็นของตนเอง การศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เพื่อประกอบอาชีพที่ตน

ใฝ่ฝัน สิ่งที่จะท�ำให้ชีวิตประสบความส�ำเร็จ คือ ความมุ่งมั่น ความตั้งใจท�ำงาน ความพยายาม ความขยัน 

ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ รายละเอียด

	 2)	 การสร้างและใช้รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมี

ความคิดสร้างสรรค์ มีเยาวชนเข้ารับการฝึกฯ จ�ำนวน 15 คน ด�ำเนินโครงการฯ ตั้งแต่วันที่ 22, 29, 30 

สิงหาคม และวันที่ 12, 19 และ 20 กันยายน พ.ศ. 2563 รวมระยะเวลา 6 วัน ณ ห้องประชุมเทศบาล

ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร รูปแบบที่สร้าง คือ หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

โครงการการพฒันาทักษะความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่21 ของคนในชมุชน ต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุม่แบน 

จ.สมุทรสาคร ตามโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในกระบวนการฝึกอบรม เน้นการสื่อสาร
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โดยมีการพูดคุยกัน (Talking) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน (Sharing) 

มกีารแสดงความคดิเหน็เชงิหลกัการและเหตผุลของสิง่น�ำเสนอ (Discussion)  มกีารคดิแก้ปัญหา (Solution) 

ตามที่โจทย์ก�ำหนด เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ในการปรับสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือ 

หาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาที่มีอยู่ และการน�ำเสนออย่างมีหลักการ (Presentation)

	 3)	 ผลการทดสอบบุคลิกภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชนต�ำบลแครายท่ีเข้าร่วมโครงการ 

โดยการทดสอบก่อนเข้ารบัการอบรมและหลงัการเข้ารบัการอบรม พบว่า ในภาพรวมก่อนเข้ารบัการอบรม 

มีบุคลิกภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ ในระดับปานกลาง (/OX-/OX=3.45)  และเมื่อได้รับการอบรมพบ

ว่ามีบุคลิกภาพด้านความคิดสร้างสรรค์ ในระดับมาก (/OX-/OX=4.06)  

	 4)	 ผลการประเมนินวัตกรรมสร้างสรรค์แผนบูรณาการรปูแบบการพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์

ในศตวรรษที ่ 21 ของเยาวชนในชุมชนต�ำบลแครายอ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวดัสมุทรสาคร จากการท�ำงาน

ร่วมกันของกลุ่มผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ�ำนวน 3 กลุ่ม โดยการประเมินนวัตกรรมสร้างสรรค์จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ�ำนวน 5 คน ซึ่งประเมินแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านความเป็นนวัตกรรม  ด้านกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม และด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม พบว่า โครงการ/นวัตกรรมสร้างสรรค์ของเยาวชน 

ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแผนบรูณาการงานวิจยัเร่ืองรปูแบบการพฒันาทกัษะความคดิสร้างสรรค์ในศตวรรษที ่ 21 

ของคนในชุมชนต�ำบลแครายอ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร โดยเรียงล�ำดับค่าคะแนนที่ได้รับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี้ กฎจราจรในไทยที่ต่างชาติต้องรู้ คะแนน 24.40 คะแนน  แยกขยะเพื่อโลก คะแนน 

20.70 คะแนน และธรรมนูญโรงเรียน คะแนน 20.50 คะแนน  

	 5)	 ผลการสะท้อนคิดของเยาวชนที่เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ แผนบูรณาการรูปแบบ

การพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษท่ี 21 ของคนในชุมชนต�ำบลแครายอ�ำเภอกระทุ่มแบน 

จงัหวัดสมทุรสาคร ในด้านการคดิพ้ืนฐาน ด้านการคดิขัน้สงู ด้านการใช้เครือ่งมอื และความคดิสร้างสรรค์

และนวัตกรรม พบว่า เยาวชนได้สะท้อนคดิผลเรียนรูต้ามวัตถปุระสงค์ในแต่ละด้าน มคีวามรูส้กึสนุกสนาน

ในการเรียนรู้ และได้น�ำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้พัฒนาตนเอง ใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาตนเองเป็นไปตาม

ความคาดหวังของการจัดโครงการ

	 6)	 ผลการประเมนิความพงึพอใจ/ความรูค้วามเข้าใจ/การน�ำไปใช้ พบว่า กลุ่มเยาวชนมีความพึงพอใจ

ในด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในระดับมากท่ีสุด (/OX-/OX=4.76, S.D. = 0.43) ความพึงพอใจ 

ในด้านวิทยาการในระดับมากที่สุด (/OX-/OX=4.72, S.D. = 0.45) และมีความพึงพอใจในด้านสถานที่ 

ระยะเวลา และอาหารในระดบัมาก (/OX-/OX = 4.40, S.D. = 0.56) ในด้านความรู ้ความเข้าใจ กลุม่เยาวชน

มีความรู้ความเข้าใจในการสัมมนา/ฝึกอบรมโครงการฯ อยู่ในระดับมาก (/OX-/OX=4.21, S.D. = 0.48) 

และการน�ำความรู้ไปใช้จากการเข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก  (/OX-/OX= 4.11, S.D. = 0.51) 

	 7)	 ผลการติดตามการใช้รูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพื่อสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างม ี

ความคิดสร้างสรรค์ พบว่า เยาวชนท้ัง 15 คน เห็นว่าการฝึกอบรม/สัมมนาตรงกับความคาดหวัง 
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หรือความต้องการ และได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม/สัมมนาในระดับมาก การน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช ้
หลังการฝึกอบรม พบว่า ก�ำลังวางแผนการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ มากที่สุด จ�ำนวน 11 คน  
ที่ไม่ได้ด�ำเนินการใด ๆ จ�ำนวน 3 คน การน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ พบว่า น�ำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาตนเอง จ�ำนวน 14 คน และมีจ�ำนวน 1 คนเผยแพร่ใช้ประโยชน์ในครอบครัว ความก้าวหน้า
ในการสร้างและพัฒนนวตักรรม พบว่า มจี�ำนวน 4 คนทีไ่ด้เริม่ท�ำแล้วทีย่งัไม่เริม่สร้างและพฒันานวัตกรรม 
มีจ�ำนวน 8 คน ได้เริ่มท�ำแล้ว แต่มี 1 คน (ร้อยละ 6.67) ที่ได้ล้มเลิกความคิดที่จะสร้าง/พัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์ ส�ำหรับสถานทีใ่นการสร้าง/พฒันานวตักรรม พบว่า ม ี1 คนทีไ่ด้สถานทีแ่ล้ว อกี 4 คน ไม่จ�ำเป็น
ต้องใช้สถานที่ และมีจ�ำนวน 9 คน ที่ก�ำลังจัดหาสถานที่ ในกรณีที่ยังไม่ได้เริ่มสร้าง/พัฒนานวัตกรรม
สร้างสรรค์ แต่ก�ำลังเตรียมการอยู่ สิ่งที่อาจท�ำให้การสร้าง/พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ล่าช้ามากที่สุดนั้น  
มี 10 คน ที่เห็นว่า คือ การหางบประมาณ รองลงไป คือ การหาสถานที่ จ�ำนวน 4 คน และมี 1 คน เห็นว่า 
คือการหาบุคลากรและแรงงาน ปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยให้สามารถสร้าง/พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ได้ส�ำเร็จ 
คือ ความรู้และทักษะจากการอบรม/สัมมนา จ�ำนวน 8 คน  รองลงไป คือ ระดับการศึกษา การช่วยเหลือ
จากองค์กร และการจ�ำท�ำแผนด�ำเนินงาน จ�ำนวน 2 คน และมี 1 คนที่ระบุว่า คือ ความมุ่งมั่นของตนเอง  
ความต้องการได้รับความช่วยเหลือเพิ่มเติมเพื่อการสร้าง/พัฒนานวัตกรรม คือ  ต้องการด้านบริหารจัดการ 
และด้านเงินทุน จ�ำนวน 6 คนเท่านกัน อีก 3 คน ต้องการด้านเทคโนโลยี หลักสูตรการพัฒนาทักษะ 
ความคิดสร้างสรรค์ในศตวรรษที่ 21 ของคนในชุมชนต�ำบลแคราย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
จัดเน้ือหา และประสบการณ์มากเพียงพอท่ีจะส่งเสริมการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ มี 9 คน
เห็นว่า เหมาะสมแล้ว อีก 3 คน เห็นว่า เพียงพอมาก การให้ค�ำแนะน�ำของวิทยาพี่เลี้ยงที่ให้ค�ำแนะน�ำ 
ในการสร้าง / พัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์ ช่วยให้นวัตกรรมฯ เร่ิมต้นได้ง่ายข้ึน ทั้ง 15 คน เห็นด้วย 
	 อภิปรายผลการวิจัย
	 การท�ำการวิจัยครัง้น้ีให้ความส�ำคัญและเตรยีมการเป็นอย่างดใีนการพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการ
ด�ำเนนิงานทีเ่ป็นรปูแบบของการพฒันาเยาวชน 4.0 เพือ่น�ำมาใช้ในการสร้างนวตักรรมเชิงทกัษะอาชพีอย่างม ี
ความคดิสร้างสรรค์ ซึง่ในกระบวนการด�ำเนนิงานเป็นไปตามแผนบูรณาการทีว่างไว้ท้ัง 6 ครัง้ตามหลักสตูร 
ผลการด�ำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทั้งกลุ่มเป้าหมายที่ก�ำหนดเป็นเยาวชน อายุ 14 - 20 ป ี
ก�ำลังเรียนในระดับมัธยมศึกษา-ปริญญาตรี ซึ่งเป็นวัยที่ก�ำลังสั่งสมประสบการณ์ในการเตรียมตัวเข้าสู ่
สายงานอาชีพที่ตนเองคาดหวัง  การจัดโครงการวิจัยในครั้งนี้ จึงสอดคล้องกับความต้องการของเยาวชน 
ที่ต้องการมีเครื่องมือไปใช้ในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ได้แก่ การคิดพื้นฐาน การคิดขั้นสูง การใช้เครื่องมือ
ในการคิดตลอดจนการคิดสร้างนวัตกรรม กลุ่มเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ มีความกล้า
ที่จะแสดงความคิดเห็น ทั้งบนเวที และในกลุ่มท�ำงาน จะเห็นได้ชัดจากการผลงานโครงการที่น�ำเสนอทั้ง 
3 โครงการ คือ 
	 กฎจราจรในไทยทีต่่างชาตต้ิองรู ้ เน้นเรือ่งปัญหาคนต่างชาติทีม่าท�ำงานในต�ำบลแครายแต่ไม่เคารพ
กฎจราจรของชุมชน เนื่องด้วยไม่รู้ไม่เข้าใจความหมายของกฎจราจรในการใช้รถใช้ถนน ท�ำให้รถติด
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และมอีบุตัเิหตุบ่อยครัง้ นวตักรรมทีก่ลุม่เยาวชนร่วมกันคดิ คอื การสงัเกตว่าชาวต่างชาติจะใช้โทรศพัท์มอืถือ 

กันแทบทุกคน และอยู่ตามโรงงาน จึงจะใช้แอพพลิเคชั่นในการน�ำเสนอความรู้เกี่ยวกับกฎจราจรในการใช้

รถใช้ถนน งานนี้จะขอความร่วมมือผ่ายบุคคลในโรงงานเพื่อให้ชาวต่างชาติได้เข้าไปเรียนรู้ แอพพลิเคชั่น 

กน็�ำเสนอเป็นการ์ตนูทีน่่าสนใจ แผนการด�ำเนนิงานค่อนข้างชดั อาศยัความร่วมมอื งบประมาณทีใ่ช้ก็ไม่มาก 

แค่สนับสนุนการท�ำแอพพลิเคช่ันเท่านั้น ทางผู้บริหารของเทศบาลต�ำบลแครายก็สนใจและพยายาม

จะสนับสนุนโครงการนี้ให้เกิดขึ้นจริง

	 การแยกขยะเพื่อโลก เป็นโครงการจัดการขยะครบวงจรในพื้นที่ต�ำบลแคราย โดยการรณรงค์

ให้คนในชุมชนแครายร่วมกันคัดแยกขยะเป็นประเภทต่าง ๆ บางส่วนน�ำไปขาย  บางส่วนเป็นอาหารสัตว์  

บางส่วนไปท�ำปุ๋ย และบางส่วนอาจน�ำกลับมาแปรรูปเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ได้ ทั้งนี้ จะขอความร่วมมือ

จากเทศบาลต�ำบลแครายรณรงค์ให้เกิดความร่วมมือกันในชุมชนต่อไป  

	 ธรรมนูญโรงเรียน เป็นโครงการที่นักเรียนคิดพิทักษ์สิทธิของตนเอง ในการจัดท�ำธรรมนูญ

โรงเรียนใหม่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพิจารณาจัดท�ำให้ประเด็น การแต่งกาย การแสดงความคิดเห็น 

การจัดการเรียนสอน ระเบียบวินัยต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ผลของงานที่น�ำเสนอทั้ง 3 เรื่องนี้ สอดคล้องกับการใช้รูปแบบการพัฒนาในแบบฉบับของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพท่ีน�ำเสนอไว้ในบทท่ี 2 คือ การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ 

Creative Technology หรือเทคโนโลยีเชิงสร้างสรรค์ว่าเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ช่วยกระตุ้น

ทักษะด้านการคิดแบบสร้างสรรค์ ซึ่งจะพัฒนาวิธีการคิดและมุมมองให้กับนักศึกษา เพื่อน�ำไปใช้แก้โจทย์

หรอืปัญหาเดมิทีเ่กดิอยู่โดยรอบ ด้วยมมุมองใหม่ทีต่่างไปจากเดมิ เพ่ือสร้างผลลพัธ์หรอืค�ำตอบใหม่ทีด่ขีึน้  

โดยมีแนวทางการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ การส่งเสริมให้บุคคลมีความคิดสร้างสรรค์เป็นประเด็นที่

วงการการศึกษาและวงการอุตสาหกรรมให้ความสนใจศึกษาเป็นเวลานาน มีผลการวิจัยจ�ำนวนมากที่

เสนอแนวทางการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด แนวทางที่ส�ำคัญ คือ การส่งเสริมทางตรง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อให้ความรู้ ฝึกทักษะสร้างเจตคติท่ีดีต่อการคิดสร้างสรรค์ให้แก่ผู้เรียน เช่น วิธีการสอนในชั้นเรียน

ความคิดสร้างสรรค์ การจัดฝึกอบรมความคิดสร้างสรรค์ การฝึกความคิดสร้างสรรค์ในหน้างาน (On the 

job training) เป็นต้น และการส่งเสริมทางอ้อม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมหรือจัดบรรยากาศให้

เอื้อต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  ผลงานวิจัยครั้งนี้ จึงเป็นการยืนยันรูปแบบที่มหาวิทยาลัยพัฒนา

ขึ้นเป็นองค์ความรู้ที่สามารถสร้างนวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา

เยาวชน 4.0 ได้ ทั้งนี้ผู้เรียนจ�ำเป็นจะต้องให้ความส�ำคัญ มีทัศนคติ แรงจูงใจ และมุ่งฝึกฝนพัฒนาเพื่อ

สร้างความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ด้วย (สิริชัย ดีเลิศ, 2558, น. 1357)
	 ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิราพร รอดพ่วง, มารุต พัฒผล, วิชัย วงษ์ใหญ่ และ
สุพิน บุญชูวงศ์ (2560, น. 282) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อ
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เสรมิสร้างทกัษะการจัดการเรยีนรู ้ การคดิอย่างเป็นระบบและการสร้างสรรค์นวตักรรมของนกัศึกษาวชิาชพีคร ู
ที่พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ 
การคิดอย่างเป็นระบบ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ทีส่�ำคญั 5 องค์ประกอบ คอื 1) หลกัการ 2) วตัถปุระสงค์ 3) ขัน้ตอน 4) ปัจจยัสนบัสนนุขัน้ตอนการท�ำงาน 
และ 5) การวัดและประเมินผล ส�ำหรับขั้นตอนของรูปแบบ (3P2R) มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมการ 
(Prepare: P) 2) การวางแผน (Plan: P) 3) การปฏิบัติ (Perform: P) 4) การสังเกตผล (Review: R) 
และ 5) การสะท้อนผล (Reflect: R) เมื่อน�ำรูปแบบไปทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ย 
ของคะแนนทักษะการจัดการเรียนรู้ การคิดอย่างเป็นระบบ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมในมีพัฒนาการ 
เพิ่มขึ้นซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลของรูปแบบที่ได้ก�ำหนดไว้  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ถ้าเทียบเคียงก็ม ี
การใช้องค์ประกอบต่าง ๆ ในการด�ำเนินการเช่นเดียวกัน ซ่ึงพบว่า ผลคะแนนบุคลิกภาพด้านความคิด
สร้างสรรค์ของเยาวชนทั้ง 15 คนเพิ่มขึ้นทุกคนเช่นเดียวกัน
	 นอกจากน้ี ผลการศึกษาครั้งได้รูปแบบพัฒนาเยาวชน 4.0 โดยการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้าง 
นวัตกรรมเชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญนภา กุลนภาดล, 
ประชา อินัง, ทรงวุฒิ อยู่เอี่ยม และผลาดร สุวรรณโพธิ์ (2562, น. 15-16) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ทักษะอาชีพและการด�ำรงชีพส�ำหรับการเรียนรู้ ศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้าง
ศักยภาพแห่งตน โดยใช้กระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสร้างศักยภาพแห่งตน มีการเตรียมการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารทิพย์ ขัวนา และขวัญชัย ขัวนา (2561, น. 325) 
ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เชิงผลิตภาพทางการศึกษา : สู่ยุคการศึกษา
ไทยแลนด์ 4.0  พบว่า จ�ำเป็นที่จะต้องด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิด
สร้างสรรค์เพื่อน�ำไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ การเตรียมความพร้อมของการจดัการศกึษาไทยแลนด์ 4.0 
การจัดการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสรมิความคดิสร้างสรรค์เชิงผลติภาพทางการศึกษา : สูย่คุการศกึษาไทยแลนด์ 4.0 
และการพฒันานวตักรรมทีส่อดคล้องกับงานวจิยัของ วลิาวลัย์ อ่อนวงษ์เปรม (2561, น. 117) ได้ศกึษาเรือ่ง 
การจดัการการตลาดนวตักรรมเพือ่ความส�ำเรจ็ด้านเศรษฐกจิและการพัฒนาอย่างยัง่ยนืขององค์กร พบว่า 
นวัตกรรมนับเป็นสิ่งใหม่ท่ีเกิดข้ึน จากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรคที่่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม นวัตกรรมนับเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการน�ำความรู้และความคิดสร้างสรรค์มาผนวกกับ 
ความสามารถในการบริหารจัดการเพ่ือสร้างให้เกิดเป็นธุรกิจนวัตกรรมหรือธุรกิจใหม่อันจะน�ำไปสู่
การลงทุนใหม่ที่ส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

ข้อเสนอแนะ
	 1)	 ในแต่ละต�ำบลควรขยายผลการน�ำรปูแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพือ่สร้างนวตักรรมเชงิทักษะ
อาชพีอย่างมคีวามคดิสร้างมาใช้ในการพฒันาเยาวชน ในรูปของการมพ้ืีนท่ีให้เยาวชนได้แลกเปล่ียนเรยีนรู้ 

อนัจะส่งผลให้เกดินวัตกรรมความคดิสร้างสรรค์ของเยาวชนในการแก้ปัญหาและพฒันาเทศบาลต�ำบลแคราย

อย่างสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดความร่วมมือในการท�ำงานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเอง
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	 2)	 ควรสนับสนุนมีการแผยแพร่องค์ความรูปแบบการพัฒนาเยาวชน 4.0 เพ่ือสร้างนวัตกรรม
เชิงทักษะอาชีพอย่างมีความคิดสร้างไปทดลองใช้ในการพัฒนาเยาวชนในต�ำบลอื่น ๆ เพื่อให้มีการพัฒนา
เยาวชนให้มีการคิดพื้นฐาน การคิดข้ันสูง การใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการคิด และพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งท�ำให้เยาวชนได้พัฒนาวิธีคิดมุมมองต่าง ๆ น�ำไปแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง และสังคม
อย่างสร้างสรรค์
	 3)	 ควรทอดระยะเวลาในการติดตามผลงานและมีงบประมาณจากเทศบาลต�ำบลในการสนับสนุน
ให้เยาวชนได้น�ำโครงการทีร่่วมกันคดิไปทดลองใช้ในพืน้ที ่เน่ืองจากโครงการพัฒนาดงักล่าวต้องใช้ระยะเวลา 
ในการพัฒนาและมีระบบพี่เลี้ยงที่คอยสนับสนุนการท�ำงานของเยาวชนในพื้นที่เพื่อให้เกิดความส�ำเร็จ
ในการด�ำเนินการ
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