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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมคณุธรรม
จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 2) ศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์
สุจริตส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
เสรมิสร้างพฤติกรรมคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์สจุรติ ส�ำหรบันกัศกึษาคณะครศุาสตร์ ก่อนเรยีน
และหลงัเรยีน ด�ำเนนิการโดยใช้กระบวนการวจิยัและพฒันาซึง่แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี ้1) ศกึษาข้อมลูแนวคดิ
ทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยั เพือ่น�ำมาใช้ในการสงัเคราะห์รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ 2) พฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญและหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
3) น�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ และ 4) ประเมินกระบวนการพัฒนารูปแบบ กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษา 
ช้ันปีที ่4 ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาการวิจยัในชัน้เรยีน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564  จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน 
รวม 26 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (cluster random sampling) รวมใช้เวลา 40 ชั่วโมง วิเคราะห์
ข้อมลูด้วยสถติพิืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที ผลการวจัิยสรุปได้ดังนี ้
1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม  
การเรยีนรู้และการวดัและประเมนิผล 2) ผลการประเมนิประสิทธภิาพของรูปแบบพบว่า มค่ีา E1/ E2 เท่ากับ 
82.22/81.33 และ 3) ผลการศกึษาประสทิธผิลของรปูแบบพบว่า 3.1 นกัศกึษากลุม่ตวัอย่างมคีะแนนเฉลีย่ 
ความรู ้ เจตคตทิางคุณธรรมจริยธรรม เหตผุลเชงิคณุธรรมจรยิธรรม และพฤตกิรรมทางคณุธรรมจรยิธรรม 
ด้านความซ่ือสตัย์สจุรติหลงัสูงกว่าก่อนการจดัการเรยีนรู้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิท่ีระดับ 0.01 3.2 นกัศกึษา
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
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Abstract 
	 The purposes of this research were to 1) develop an activity organization model for 
enhance moral behavior and ethics: honesty for faculty of education students, Dhonburi 
Rajabhat University, 2) study the efficiency of an activity organization model for enhance 
moral behavior and ethics: honesty for faculty of education students, and 3) study the 
effectiveness of an activity organization model for enhance moral behavior and ethics: 
honesty for faculty of education students by applying research and development.   
The research procedure consisted of 4 stages as follows; 1) studying the basic data, 
ideas, theories from literatures to develop the activity organization model, 2) developing 
the activity organization model which was verified by experts and proved by trying 
out, and the efficiency of model, 3) implementing the activity organization model, and  
4) evaluating the effectiveness of the activity organization model. The samples group 
was students of faculty of education semester 2, academic year 2021,  26 students were 
used for cluster random sampling. The period of study lasted 40 hours. Data analysis 
was done by mean, standard deviation and t-test for dependent samples. The results of 
this research revealed that: 1) an activity organization model for enhance moral behavior 
and ethics consisted of; Principle, Objective, Learning Activities, and Measurement and 
Evaluation, 2) the efficiency of the developed activity organization model was E1/E2 
= 82.22/81.33, and 3) the comparative results of the developed activity organization 
model were as follows; 3.1 the students’posttest had higher knowledge, attitude,  
ethical reason and moral behavior of ethics: honesty than those with pretest at 0.01 
statistically significant. 3.2 the students who participated in this activity organization 
model were highly satisfied with the model (M= 4.03).
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บทน�ำ

	 มหาวิทยาลยัราชภัฏธนบรุเีป็นสถาบนัอุดมศกึษา มีภารกจิหลกัส�ำคญั คอื การผลติบณัฑติ  การค้นคว้า 

วิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและการท�ำนุบ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีเป้าหมายมุ่งการสร้างผลผลิตของ

มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีปรัชญาคือ เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 

คู่คุณธรรม บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับภูมิปัญญาสากล สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืน

และสร้างสังคมคุณภาพ วิสัยทัศน์คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ 

มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ

สร้างความมั่นคงให้กับประเทศ จากปรัชญาและวิสัยทัศน์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าบัณฑิตที่จบออกไป

รับใช้สังคมนั้น ควรที่จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและมีความรู้ควบคู่กัน ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ตาม TQF ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก�ำหนด และสอดคล้องกับ พรพิทักษ ์

เหม็บาสตัย์ และวรรณพล  พมิพะสาล ี(2562, น. 66) ได้ให้แนวทางการจดัการศกึษาว่าต้องเป็นการจัดการศึกษา

ที่เน้นคุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับคนไทยและเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นใน

สังคม หากได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ ผู้เรียนจะเป็นคนที่มีคุณภาพเป็นทั้งคนเก่ง

และคนดทีีม่แีนวทางในการด�ำเนนิชวิีตในสงัคมท่ีถกูต้อง  ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในสงัคมและไม่ก่อปัญหาให้กบั

ประเทศชาติในอนาคต

	 ส�ำหรับการจัดการเรียนรู ้ในปัจจุบันพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีคุณลักษณะท่ีไม่เหมาะสม 

มุง่แข่งขนั ขาดความรบัผดิชอบ มกีารคดัลอกงานผูอ้ืน่ เข้าเรียนสาย ขาดคณุธรรมจรยิธรรมในหลายด้าน 

ประกอบกบัอาจารย์ส่วนใหญ่มุง่เน้นสอนเนือ้หาทางด้านวชิาการเป็นหลกั ส่วนในด้านคณุธรรมจรยิธรรมนัน้

มีการสอนสอดแทรกบ้างในบางรายวิชาแต่ก็ยังมีส่วนน้อย นักศึกษาส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จริยธรรมบางเรื่องค่อนข้างน้อย สอดคล้องกับ อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2550, น. 1) ให้ข้อมูลว่า 

การจดัการศกึษาในช่วงทีผ่่านมายงัไม่สามารถพฒันาคนให้มคีณุภาพ โดยเฉพาะเร่ืองการปลูกฝังคณุธรรม

จรยิธรรม โรงเรยีนส่วนใหญ่เน้นการสอนเดก็ให้เป็นคนเก่ง แต่คนเก่งท่ีขาดคณุธรรมจริยธรรม กลายเป็น 

คนเห็นแก่ตวั คดิถงึตนเองมากกว่าส่วนรวม ฉะนัน้การสอนโดยเน้นให้เด็กเป็นคนเก่งโดยไม่ค�ำนงึถงึคุณธรรม 

ก็จะกลายเป็นการสร้างปัญหาให้กับสังคม และยังพบว่า พฤติกรรมของนักศึกษาในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ที่เป็นปัญหาคือด้านความซื่อสัตย์สุจริต คือการที่นักศึกษารู้สึกผิดชอบชั่วดีตรงไป ตรงมา ประพฤติตนตาม 

ที่พูดและคิดยอมรับผิด เมื่อตนเองท�ำผิด มีความละอายเกรงกลัวต่อการกระท�ำผิด ท�ำการบ้านด้วยตนเอง

โดยไม่ลอกผู้อื่น ไม่ทุจริตในการสอบ ซึ่งพฤติกรรมทั้งสองด้านนี้ยังเป็นปัญหาและส่งผลต่อคุณภาพ 

การจัดการเรียน การสอนให้กับนักศึกษาเป็นอย่างมาก ดังที่ สิริพัชร์ เจษฎาวิโรจน์ (2553, น. 42 - 43) 

ได้กล่าวไว้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง 

ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น ดังนี้ 1) ความซื่อสัตย์ต่อเอง คือ 

มีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท�ำความผิด แสดงพฤติกรรมสังเกตได ้
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ดังนี้ ไม่สับปลักกลับกลอก ไม่คล้อยตามพวกที่ชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย มั่นคงต่อการกระท�ำดีของตน 
ไม่คดโกง ประพฤติตรงตามพูดและคิด 2) ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่การงานพฤติกรรมที่สังเกตได้คือ 
ไม่เอาเวลาท�ำงานในหน้าทีไ่ปใช้ท�ำประโยชน์ส่วนตวั  ไม่ใช้อ�ำนาจหน้าทีท่�ำประโยชน์ส่วนตัว 3) ความซ่ือสัตย์ 
ต่อบุคคล คือ มีความซื่อตรงต่อผู้อื่น ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผู้มีพระคุณ แสดงพฤติกรรมโดยประพฤต ิ
ตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผู้อื่น ไม่ชักจูงไปในทางเสื่อม ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติ 
และแนะน�ำในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ ยนิดีในความส�ำเรจ็ของผู้อืน่ ไม่คดิรษิยาหรอืกลัน่แกล้ง 4) ความซือ่สตัย์ 
ต่อสังคมและประเทศชาติ เช่น ร่วมมือร่วมใจกันท�ำงานด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
หรือเอาดีเข้าตน ไม่ร่วมมือกันท�ำงานใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับของสังคมและหมู่คณะ 
พฤติกรรมที่เกี่ยวกับความไม่ซื่อสัตย์ สุจริตที่มักพบอยู่เสมอในชีวิตประจ�ำวัน เช่น ผู้บังคับบัญชาไม่อยู่ก็
ไม่ท�ำงาน ไม่ตรงต่อเวลา มาท�ำงานช้า เลิกก่อนเวลาท�ำงาน ทุจริตต่อหน้าที่
	 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงศึกษาแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในด้าน 
ความซื่อสัตย์ให้มากขึ้นและจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่น�ำมาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เพือ่น�ำมาประยุกต์ใช้ส�ำหรบัการพัฒนารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม ผู้วจิยัได้ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg (1976, pp. 33-36) ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมของ Bandura (1977, pp. 1-60) แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของ Krathwohl and 
Masia, (อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2561, น. 237-239) มาสนบัสนนุการพฒันารปูแบบการจดักจิกรรม
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การจัดกิจกรรมโดยใช้สถานการณ์จริงหลาย ๆ ตัวอย่างหรือใช้เหตุการณ์จริง การสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่กระตุ้นให้มีการอภิปรายได้อย่างอิสระ กระตุ้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม
การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การเลียนแบบพฤติกรรมรวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้
นักศึกษาเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมนั้น
	 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สัตย์สจุริต ส�ำหรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาไทย คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภัฏธนบุรี เพื่อเป็นแนวทางเสริมสร้างให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (TQF) รูปแบบ
การจัดกิจกรรมน้ีจะสามารถเป็นแนวทางให้อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน�ำไปพัฒนา
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ในการสร้างเยาวชนของชาติ
ให้เป็นคนดีมีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 1.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
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	 2. เพ่ือศกึษาประสทิธภิาพของรปูแบบการจดัการเรยีนรู้เพือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
	 3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจยัครัง้นี ้ผูว้จิยัด�ำเนนิการโดยใช้กระบวนการวจิยัและพฒันา (Research and Development) 
ประกอบด้วยขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย 4 ขั้นตอนดังนี้
		  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
		  เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
พฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์สจุรติส�ำหรบันกัศกึษาคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี
จากหนังสือ ต�ำรา บทความ เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับความหมาย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ 
แนวทางในการเสรมิสร้างคณุธรรมจรยิธรรม แนวคดิทฤษฎีทีจ่ะน�ำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรม
ซึง่บรูณาการแนวคดิ ทฤษฎกีารให้เหตผุลเชิงจรยิธรรมของ Kohlberg (1976, pp. 33-36) ทฤษฎกีารเรยีนรู้
ทางสังคมของ Bandura (1977. pp. 1-60) แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของ Krathwohl & Masia  
(อ้างถงึใน ทศินา  แขมมณ,ี 2551, น. 237-239; นงเยาว์ อทุุมพร, 2661,น. 27-29) และแนวคดิการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2561, น. 35) มาสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต
		  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
		  ขั้นตอนนี้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีวิธีด�ำเนินการดังนี้
		  2.1	 วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ น�ำผลจากการศึกษาท้ังหมด
มาสังเคราะห์เป็นกรอบองค์ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด�ำเนินการ 
		  2.2	 วิเคราะห์สาระส�ำคัญของแนวคิดทฤษฎีท่ีน�ำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ในขั้นนี้เป็นการด�ำเนินการเพื่อให้ได้สาระส�ำคัญที่น�ำมาใช้เป็นกรอบในการสังเคราะห์สาระขององค์
ประกอบของรูปแบบการจัดกิจกรรม ด�ำเนินการโดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีซึ่งประกอบด้วยทฤษฎ ี
พัฒนาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg (1976, pp. 33-36) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ 
Bandura (1977. pp. 1-60) แนวคดิการพฒันาด้านจติพสิยัของ  Krathwohl and  Masia  (อ้างถงึใน ทศินา 
แขมมณี, 2551, น. 237-239; นงเยาว์  อุทุมพร, 2661, น. 27-29) และแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2561, น. 35) 
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		  2.3	 สงัเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรปูแบบการจัดการเรียนรู้ และตรวจสอบความเหมาะสม 

ของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน 

		  2.4	 สร้างเครือ่งมอืประกอบรูปแบบการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย เคร่ืองมอืทดลอง คอืรูปแบบ

การจัดกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมและเครื่องมือส�ำหรับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของรูปแบบการจัดกิจกรรมคือแบบทดสอบวัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม แบบทดสอบวัดเจตคติทาง

คุณธรรมจริยธรรม แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือทดลองและเครื่องมือ

ประเมินแต่ละชนิดมีขั้นตอนการสร้างดังนี้

		  2.5.1	  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ก�ำหนดลักษณะของรูปแบบ วิธีด�ำเนินกิจกรรม เวลาที่ใช ้

ในแต่ละกิจกรรมน�ำรปูแบบการจดักจิกรรมไปให้ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 5 ท่านตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 

ภาษาและความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกบัรปูแบบการจัดกจิกรรม โดยมค่ีา IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 

และน�ำรปูแบบการจดักจิกรรมทีป่รบัปรงุแก้ไขมาทดสอบประสิทธภิาพ มค่ีา E1/E2 เท่ากบั 82.22/81.33 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด

		  2.5.2	  แผนการจดักจิกรรม มขีัน้ตอน การพัฒนาดังนี ้1) สร้างแผนการจัดกิจกรรม ประกอบ

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมท้ังหมด 3 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมงรวมทั้งสิ้น  

32 ชั่วโมง 2) น�ำแผนกิจกรรมที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่านตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ภาษาและความสอดคล้อง โดยมีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  3) น�ำแผนการจัดกิจกรรมไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างต่อไป

	  	 2.5.3	 แบบทดสอบวัดความรู้คุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตจ�ำนวน 1 ฉบับ 

เป็นชนิดปรนัย 4 ตัวเลือกจ�ำนวน 20 ข้อ น�ำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน

พิจารณาด้านความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา ภาษามค่ีา IOC ระหว่าง 0.80–1.00 และหาค่าความยากง่าย อ�ำนาจ

จ�ำแนก ความเชื่อมั่น โดยค่าความยากง่ายมีค่าระหว่าง 0.36 – 0.70 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าระหว่าง 0.38 

– 0.81 ค่าความเชื่อมั่น 0.86

	   	 2.5.4	 แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดบั สร้างและน�ำแบบทดสอบวดัเจตคติทางคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์สุจรติ

ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ มีค่า IOC ระหว่าง 

0.80-1.00 และน�ำมาตรวจให้คะแนนและวเิคราะห์คณุภาพโดยหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อโดยใช้การทดสอบ 

Item total correlation  และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพโดยค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าระหว่าง 0.33- 0.59 

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.84

			   2.5.5	 แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นแบบทดสอบเลือกตอบจาก 4 ตัวเลือก 

 ม ี20 ข้อ คอื ด้านความมวีนิยัจ�ำนวน 1 ฉบบัและความรบัผดิชอบจ�ำนวน 1 ฉบับ  มค่ีา  IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00 
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ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อมีค่าระหว่าง 0.45- 0.78 ค่าความเชื่อมั่น โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ 

ครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 

			   2.5.6 แบบสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรม มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถามกับ

เนื้อหามีค่าระหว่าง 0.80–1.00 

	   		  2.5.7 แบบสอบถามความพงึพอใจต่อรูปแบบกจิกรรม มค่ีา IOC ระหว่าง 0.80 – 1.00  

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าระหว่าง 0.26 – 0.65 และค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของ 

ครอนบาคเท่ากับ 0.90  

	   		  2.5.8	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00 โดย 

ค่าความยากง่ายมค่ีาระหว่าง 0.46 – 0.78 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกมีค่าระหว่าง 0.21 - 0.67 และน�ำแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับมาวเิคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน  ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.82

	 ขั้นตอนที่ 3 การน�ำรูปแบบการจัดกิจกรรมไปใช้

	 ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยชั้นปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี       

ทีล่งทะเบยีนเรียนวชิาการวิจยัในช้ันเรยีน (1023306) ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 จ�ำนวน 2 ห้องเรยีน

จ�ำนวน 51 คน โดยมีการจัดห้องเรียนแบบคละความสามารถของนักศึกษา

     	 กลุม่ตวัอย่าง คอื นกัศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยชัน้ปีท่ี 3 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรุ ี

ทีล่งทะเบียนเรยีนในวชิาการวจิยัในชัน้เรยีน (1023306) ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2564 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน 

จ�ำนวน 26 คน โดยวธิกีารสุม่แบบกลุ่ม (cluster random sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุม่    

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยเครื่องมือทดลองคือแผนการจัดกิจกรรมและเครื่องมือ 

ส�ำหรับประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมคือแบบทดสอบวัดความรู ้

แบบทดสอบวัดเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรม

	 3.	 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการการหาค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู ้

ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ความพงึพอใจต่อรปูแบบกิจกรรม เปรยีบเทียบคะแนนความรูท้างคณุธรรมจริยธรรม เจตคตทิางคณุธรรม

จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาก่อนและหลังการจัดกิจกรรมโดยใช้

สถิติทดสอบที

	 4.	 การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัประเมนิพฤตกิรรมทางคณุธรรมจริยธรรมพร้อมทัง้น�ำแบบทดสอบ

วัดความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และเหตุผลเชิงจริยธรรมไปทดสอบกับ

นกัศึกษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง รวมทัง้น�ำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกจิกรรมไปวดักบันกัศกึษา

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
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วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	 ขั้นตอนที่ 4 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรม

	 การศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต โดยพิจารณาจาก

	 1.	 นกัศกึษาทีใ่ช้รปูแบบการจดักจิกรรม มคีะแนนเฉล่ียความรู้ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตหลังการจดั

กิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 2.	นักศึกษาท่ีใช ้รูปแบบการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านความซือ่สตัย์สจุรติ หลงัการจดักิจกรรมสงูกว่าก่อนการจดักจิกรรมอย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติท่ีิระดบั 0.05

	 3.	 นกัศกึษาทีใ่ช้รปูแบบการจดักจิกรรมมคีะแนนเฉลีย่เหตผุลเชงิคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์

สุจริต หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 4.	 นกัศกึษาทีใ่ช้รปูแบบการจดักจิกรรมมคีะแนนเฉล่ียพฤติกรรมทางคณุธรรมฯ ด้านความซ่ือสัตย์

สุจริต หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 5.	 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ 

เสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมอยู่ในระดับมากขึ้นไป โดยการแปลค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมจากแบบสอบถาม 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 สรุปผลการวิจัย

	 1.	ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ด้านความซือ่สตัย์สจุรติ ส�ำหรบันักศกึษาคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบรีุ ได้รปูแบบการจัดการ

เรยีนรูซ้ึง่ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส�ำคญั 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลกัการ วตัถปุระสงค์ ขัน้การจดักิจกรรม 

และการวัดและประเมินผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบทั้ง 4 มีสาระดังนี้

	 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

	 หลกัการของรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซ่ือสตัย์

สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้จากการสังเคราะห์ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา แนวคิดการพัฒนา

ด้านจิตพิสัยของแครทโวล บลูม และมาเซีย และแนวคิดหลักการเรียนรู้เชิงรุก โดยสรุปหลักการได้ดังนี้

	 1.	 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดระหว่างนักศึกษา นักศึกษากับครู และกับบุคคลอื่น 

ทีเ่ก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกห้องเรยีนได้แสดงออกถึงความคดิ ความมีเหตุผลในเชงิคณุธรรมจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ�ำวันของนักศึกษา

	 2.	 นกัศกึษามปีฏสิมัพนัธ์กบัคนรอบข้างมากขึน้ การกระท�ำทีเ่กดิขึน้กม็กีารคิดพจิารณามคีวามเป็นเหตุ

เป็นผลมากขึ้นรู้คิดว่าอะไรควรท�ำไม่ควรท�ำ
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วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	 3. นักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตัวเองและสังคม มีเจตคติที่ดี

และเรียนรู้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ดีให้เหมาะสม

	 4.	 นักศึกษามีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม ได้รับการพัฒนาทางด้านความความซื่อสัตย์สุจริตผ่าน

การลงมือกระท�ำที่เป็นรายบุคคลและผ่านการท�ำงานเป็นทีม ท�ำให้เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น

	 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

	 เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ เจตคติ เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

	 ขั้นการจัดการเรียนรู้

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีขั้นการจัดกิจกรรม 6 ขั้น ดังนี้

	 1.	 ขัน้รบัรู ้(Perception) ประกอบด้วย การทบทวนความรูพ้ืน้ฐานและประสบการณ์เดมิของนกัศกึษา 

การเสนอกรณีตวัอย่าง สถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ในสงัคม และการจัดกจิกรรมนอกห้องเรียนเก่ียวกบัการสร้าง

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต

	 2.	 ขัน้อภปิราย (Discussion) ประกอบด้วยการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การเปิดโอกาสให้นักศกึษา

ได้การแสดงความคิดเห็นต่อกรณีตัวอย่าง สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมและกิจกรรมที่จัดขึ้น 

	 3. ขั้นศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) ประกอบด้วย การศึกษาเพิ่มเติม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันในระหว่างการท�ำกิจกรรมและการสรุป

	 4.	 ขั้นสะท้อนคิด (Reflective Thinking) ประกอบด้วย การน�ำเสนอผลงาน การอภิปรายใน

กลุ่มใหญ่เกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอนและการท�ำกิจกรรม

	 5.	 ขั้นสรุป (Conclusion) ประกอบด้วย การสรุป การอธิบาย การบันทึกสรุปบทเรียน

	 6.	 ขั้นประยุกต์ใช้ (Application) ประกอบด้วย การน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ การบันทึก

	 การวัดและประเมินผล

	 1.	 เป็นการวดัและประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ก่อนการจัดกิจกรรม ระหว่างการจัดกจิกรรม และภายหลัง

การจัดกิจกรรม โดยผู้ประเมินประกอบด้วยครู นักศึกษาและเพื่อน 

	 2.	 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบว่า

	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  โดยการหา 

ประสิทธิภาพแบบเดี่ยวได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 78.47/77.78การหาประสิทธิภาพกลุ่มเล็กได้ค่า E1/E2  

เท่ากับ 81.25/80.00 และการหาประสิทธิภาพภาคสนามได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 82.22/81.33 ซ่ึงสูงกว่า 

เกณฑ์ 80/80                     
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วารสารวิจัยราชภัฏธนบุรีรับใช้สังคม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

	 3.	 ผลการศกึษาประสทิธิผลของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี พบว่า  

    	     3.1 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง มคีะแนนเฉลีย่ความรูท้างคณุธรรมจรยิธรรม ด้านความซือ่สัตย์สจุรติ 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

	     3.2 นกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง มีคะแนนเฉล่ียเจตคตทิางคณุธรรมจรยิธรรม ด้านความซือ่สัตย์สจุรติ 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	     3.3 นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนเฉลี่ยเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

	     3.4 นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

        		 3.5	 นกัศกึษากลุม่ตวัอย่างมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมาก (M = 4.03, 

SD=0.61)

	 อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องนี้ มีประเด็นที่น�ำมาอภิปราย 2 ประเด็น คือ 1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

2) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดการอภิปรายผล มีดังนี้

	 1.	 การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างพฤติกรรมคณุธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสตัย์

สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จากผลการวิจัยสามารถสรุป 

ได ้ว ่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

ส�ำหรับนักศึกษาสามารถน�ำไปใช้พัฒนานักศึกษาให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์

สจุรติได้ เนือ่งจากเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูไ้ด้รบัการพฒันาขึน้อย่างเป็นระบบ มกีารพฒันาอย่างเป็น

ข้ันตอน และข้ันตอนแต่ละข้ันตอนมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ซ่ึงเริ่มจากการสังเคราะห์องค์ประกอบ

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบต่าง ๆ  โดยมีแนวคิด ทฤษฎีที่น�ำมาใช้

ในการพัฒนานักศึกษาให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎ ี

พฒันาการทางเหตผุลเชงิจรยิธรรมของโคลเบอร์ก ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา แนวคดิการพัฒนา 

ด้านจิตพสิยัของแครทโวล บลมู และมาเซยี และแนวคดิการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ เป็นกรอบแนวคดิพ้ืนฐาน 

ในการสังเคราะห์สาระต่าง ๆ  ขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จนได้รูปแบบของกิจกรรม 

ทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการพฒันาพฤติกรรมคณุธรรมจรยิธรรมด้านความซือ่สตัย์สจุรติ ส�ำหรบันักศกึษาครศุาสตร์

ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce and Weil (1996, pp. 11-12) ที่ได้กล่าวถึง 

ข้อควรค�ำนงึในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว่้าผู้พฒันาไม่ควรยดึมัน่กับทฤษฎ ีหรอืหลกัการเรยีนรูใ้ด 
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เพยีงอย่างเดยีว จะเหน็ได้ว่าการด�ำเนินการพฒันารปูแบบมกีารด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิด

และหลักการพื้นฐานเป็นกรอบในการพัฒนาและได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญท�ำให้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพเพื่อน�ำผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย

	 การสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์สาระต่าง ๆ  อย่างเชื่อมโยงกัน 

ตั้งแต่การวิเคราะห์และสังเคราะห์หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ เชื่อมโยงไปสู่การสังเคราะห์

วตัถปุระสงค์ของรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมรวมทัง้การวดัและประเมนิผลของรูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้ จากนั้นผู้วิจัยได้น�ำสาระต่าง ๆ มาจัดท�ำเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

พฤตกิรรมคณุธรรมจริยธรรมฉบบัร่างให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ และมกีารน�ำรปูแบบ 

การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองสอน  ซึ่งแนวทางดังกล่าวนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce and 

Weil (1996, pp. 11-12) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่าเมือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้ล้ว ก่อนไปใช้อย่างแพร่หลาย 

ต้องมีการวิจัยเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใช้สถานการณ์จริง และน�ำข้อค้นพบ 

มาปรับปรงุแก้ไข สอดคล้องกบัแนวคดิของ  ทศินา แขมมณ ี(2561, น. 477)  ท่ีสรปุไว้ว่าการพฒันารูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้จะต้องผ่านการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบ 

โดยค�ำนึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความสัมพันธ์กันเพื่อน�ำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

	 2.	 การหาประสทิธภิาพของรปูแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยมปีระสทิธภิาพ E1/E2 เท่ากบั 82.22/81.33  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�ำหนด 80/80 ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ได้ผ่าน

การสร้างอย่างเป็นระบบและวธิกีารท่ีเหมาะสม มกีารศกึษารวบรวมข้อมลูพืน้ฐานทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันา 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีจากหนังสือ ต�ำรา บทความ เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม แนวคิดทฤษฎีที่จะน�ำมา 

ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 

5 คน มีการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 3 ครั้ง คือ ใช้ทดลองแบบเดี่ยวกับ

นักศึกษาจ�ำนวน 3 คนได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 78.47/77.78 การทดลองแบบกลุ่มเล็กกับนักศึกษาจ�ำนวน 

10 คนได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 81.25/80.00 และการทดลองภาคสนามกับนักศึกษาจ�ำนวน 25 คน ได้ค่า 

E1/E2 เท่ากบั 82.22/81.33 ท�ำให้ทราบจดุบกพร่องในแต่ละคร้ังทีไ่ด้ท�ำการทดลอง และได้น�ำจดุบกพร่อง

ดังกล่าวไปแก้ไขปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้ดีขึ้น  

	 3.	 การศึกษาประสทิธผิลของรปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมคณุธรรมจรยิธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี โดยพิจารณาจาก
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		  3.1	 นกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง มคีะแนนเฉลีย่ความรู้ทางคณุธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  

หลงัการจดักิจกรรมสงูกว่าก่อนการจดักิจกรรมอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดบั 0.01 จากผลดงักล่าวแสดง

ให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม สามารถน�ำไปใช้ในการจัด 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักศึกษามีความรู้ด้านความซ่ือสัตย์สุจริตได้ ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ทั้ง 6 ขั้นตอน คือ ขั้นรับรู้ ขัน้อภปิราย ขั้นศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขั้นสะท้อนคิด ขั้นสรุป 

และขั้นประยุกต์ใช้ สามารถท�ำให้นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจที่ดีขึ้น ข้ันตอนในการจัดกิจกรรม

แต่ละกิจกรรมมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง เริ่มจากขั้นรับรู ้นักศึกษาได้ทบทวนความรู้และ

ประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมของตนเองในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตจากกิจกรรมต่าง ๆ 

เช่น การน�ำเสนอกรณตีวัอย่าง การน�ำเสนอสถานการณ์ใกล้ตัวท่ีเกดิข้ึนจริงในชวีติประจ�ำวนัของนกัศกึษา 

ท�ำให้ทราบว่านักศึกษา แต่ละคนมีแนวความคิดและมีการปฏิบัติในด้านความซื่อสัตย์สุจริต อย่างไรบ้าง 

ได้มีโอกาสพูดคุยเล่าเรื่องประสบการณ์ของตนเองทั้งในด้านดีและด้านไม่ดี ได้เรียนรู้ว่าสิ่งใดควรปฏิบัติ

หรือไม่ควรปฏิบัติ จากประสบการณ์ท่ีนักศึกษาและเพื่อนได้พูดคุยสนทนากัน ข้ันอภิปราย ผู้เรียนได้

วิเคราะห์แสดงความคิดเห็น สนทนาโต้ตอบต่อกรณีต่อตัวอย่างงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สถานการณ์ใกล้ตัว 

ท�ำให้นกัศึกษาได้เรยีนรู้ว่าสิง่ใดดสีิง่ใดไม่ด ี ขัน้ศกึษาแลกเปลีย่นเรียนรู้ นกัศกึษาได้ศกึษาคณุธรรมจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มเติม ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน ยอมรับฟัง 

ความคิดเหน็ของกันและกัน พดูหรอือธบิายสิง่ต่าง ๆ  ทีไ่ด้กระท�ำกจิกรรมร่วมกนัภายในกลุ่ม ร่วมกนัวเิคราะห์

ถึงผลดีของการปฏิบัติและผลเสียของการไม่ปฏิบัติตามคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตในระหว่าง

การจัดการเรียนรู้และท�ำรายงานวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจัดกิจกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การเปิดโอกาส

ให้แสดงความคิดเห็น การอภิปราย การท�ำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และการท�ำกิจกรรมทั้งใน 

และนอกสถานที่และการจ�ำลองสถานการณ์ กิจกรรมเหล่านี้ส่งผลให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์

ซึ่งกันและกัน ซึ่งประสบการณ์ความรู้สึกและความคิดเห็นของแต่ละบุคคลจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส�ำคัญ 

เพราะการได้พดูคยุ ปรกึษาหารือ แลกเปลีย่นความคดิ จะท�ำให้นกัศกึษาเกดิการเรยีนรูเ้ก่ียวกบัพฤติกรรม

ความคิดและเหตุผลของตนเองและผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น ขั้นสะท้อนคิด ท�ำให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับ 

ความคิดและเหตุผลของตนเองและผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น กว้างขวางขึ้น มีความเป็นเหตุเป็นผลมากขึ้น ขั้นสรุป 

เป็นขั้นตอนที่นักศึกษาได้ทบทวน รวบรวม เชื่อมโยงความรู้และความคิดเห็นต่าง ๆ  จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 

ถึงแนวคิดและการปฏิบัติในด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงประโยชน์ที่ได้รับจาก

การปฏิบัติ ขั้นประยุกต์ใช้ เป็นข้ันท่ีเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดหาแนวทางในการน�ำความรู้ที่ได้จาก

การเรยีนรูใ้นแต่ละกจิกรรมไปปฏิบตัจิรงิ เหน็ประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้จากการปฏบิตัเิป็นประจ�ำในชีวติประจ�ำวนั

ของนักศึกษา ซึ่งการน�ำความรู้ท่ีได้เรียนมาไปประยุกต์ใช้ เป็นการส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ที่คงทน 

เข้าใจในเนือ้หาสาระได้ดียิง่ขึน้ (Eisenkraft, 2003, pp. 57-58) สอดคล้องกบัทิศนา แขมมณ ี (2549, น. 45) 
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ที่กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนรู้ใดสามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี หากกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมที่

ส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของนักเรียนโดยตรงก็จะยิ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้นั้นมีความหมายต่อนักเรียน

มากยิ่งขึ้น

		  3.2 นักศกึษากลุม่ตวัอย่าง มคีะแนนเฉลีย่เจตคตทิางคณุธรรมจรยิธรรมและเหตผุลเชงิคณุธรรม 

จริยธรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เนื่องมาจากว่าขั้นตอนการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะขั้นศึกษาและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักศึกษาได้ร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ท�ำร่วมกันแล้วสรุปผล ซึ่งเพียเจต์ 

เชื่อว่าการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  และการได้มีปฏิสัมพันธ์

ดังกล่าวจะช่วยให้เด็กเข้าใจความคิดเห็นของบุคคลอื่นมากข้ึนซ่ึงเขาสามารถน�ำมาใช้ในการพิจารณาเพ่ือ

ตัดสินใจในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะกับปัญหาเชิงจริยธรรม ดังนั้น การให้เด็กได้เข้ากลุ่มทางสังคมต่าง ๆ 

จะช่วยเด็กได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและผู้อื่น อันจะช่วยให้เขาได้พัฒนาจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นไปอย่าง 

รวดเรว็ (ทศินา แขมมณ,ี 2549, น. 14-15) สอดคล้องกบั สริวิรรณ ฉันทนะสานนท์ (2541, น. 48) ทีพ่บว่า

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความเอื้อเฟื้อสูงกว่านักเรียนที่ไม่เข้าร่วม

กิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และสอดคล้องกับ พรรณี ช. เจนจิต (2550, น. 90) 

ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะส�ำหรับการสอนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตระหนักถึงการมีจริยธรรมว่า ท�ำได้โดยใช้

สถานการณ์จริงหลาย ๆ ตัวอย่าง และสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่สามารถกระตุ้นให้นักเรียนอภิปราย

ได้อย่างอิสระรวมทั้งกระตุ้นให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

	    3.3 นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้เพราะ

การเสริมสร้างพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการรับรู ้

เรื่องราวเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้นักศึกษาได้ท�ำกิจกรรมต่าง ๆ ที่มอบหมายในระหว่างการจัด 

การเรียนการสอนซึ่งรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนคือวิชาการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเป็นวิชาที่ต้องมุ่งเน้น 

ให้นักศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติการท�ำวิจัยด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ต้ังแต่การเลือกชื่อเรื่องในการท�ำวิจัย 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การอ้างอิงผลงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัย และกิจกรรมอื่น ๆ

ทีเ่ก่ียวข้องซ่ึงต้องเน้นพฤตกิรรมด้านความซือ่สตัย์สุจรติ ให้กบันกัศึกษาและมกีารตรวจสอบ และเสรมิสร้าง 

พฤติกรรมอยู่เป็นระยะ ๆ และจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกจ�ำนวนหลายคร้ัง มีการให้น�ำเสนอความคิดเห็น 

และร่วมอภปิรายในสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีน่กัศกึษาได้พบเจอในชวีติประจ�ำวนั ท�ำให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้ 

ส่งผลให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตที่ดีขึ้น นักศึกษามีความรู ้

มีความเข้าใจและก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน มีการให้น�ำเสนอผลงานวิจัยที่แต่ละคนท�ำและให้

เพือ่นนกัศกึษาด้วยกนัวพิากษ์ นกัศึกษามพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึการยอมรบัความคิดเหน็ของผูอ้ืน่ การสรปุ 

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที่ท�ำร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความคิดเห็น
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ของเพือ่นและบคุคลอืน่มากข้ึน นอกจากนี ้ การร่วมกันอภปิรายถงึการน�ำพฤติกรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 

มาใช้ในชวีติประจ�ำวนัและสถานการณ์อืน่ ๆ ผ่านการสนทนาถงึสถานการณ์หรือเหตกุารณ์ต่าง ๆ ทีเ่กิดขึน้ 

ในชีวิตประจ�ำวัน เพื่อให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีขึ้น 

สอดคล้องกบับลมู ทีก่ล่าวว่า การทีบ่คุคลมโีอกาสตอบสนองต่อส่ิงใดแล้วได้รับผลเป็นท่ีพึงพอใจ บคุคลนัน้ 

จะเริ่มเห็นคุณค่าของสิ่งนั้น ซึ่งการที่ได้เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมใด ๆ  แล้ว จะสามารถ 

พัฒนาขึ้นเป็นลักษณะนิสัยได้ บุคคลน้ันจะต้องมีการน�ำไปปฏิบัติหรือน�ำไปใช้ในการด�ำเนินชีวิตของตน 

(ทิศนา แขมมณี, 2549, น. 45) นอกจากนี้ในข้ันศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้นักศึกษาได้มีโอกาสร่วมกันท�ำ

กิจกรรมกลุ่ม ได้ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมเติม ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มท�ำให้เกิดพัฒนาการ

ทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ้น สอดคล้องกับผลวิจัยของ สุวิทย์  สุขหมั่น (2546, น. 54) ที่พบว่านักเรียน

ท่ีได้รับการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่มมีพัฒนาการทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงข้ึน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

		  3.4	ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมของความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 4.03 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแต่ละรายการประเมิน

นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกรายการประเมินที่เป็นเช่นนี้อาจเป็น 

เพราะว่าในการจัดการเรียนการสอนครูเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่

มคีวามเป็นกันเอง มกีารน�ำเสนอผลการศกึษาค้นคว้า การอภิปรายร่วมกนั และการน�ำความรู้ไปประยกุต์ใช้ 

ทุกคนมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม สร้างบรรยากาศที่มีความเป็นกันเอง มีการกระตุ้นและเสริมแรงจัดให ้

นกัศกึษาได้มกีารศกึษาค้นคว้าข้อมลูท้ังในและนอกสถานศกึษา มกีารมอบหมายงานหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ให้กับนักศึกษาทุกคนได้แสดงบทบาทของตนเอง มีความสนุกในการท�ำกิจกรรม ในขณะเดียวกันก็ท�ำให ้

นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตจากงานและกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายทั้งในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน รวมทั้งมีการน�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแลกเปลี่ยนกันระหว่างนักศึกษาท�ำให้นักศึกษาเรียนรู้ 

ด้วยความสขุ สนกุและไม่เครียด สอดคล้องกบั สภุาภรณ์  แก่นทอง (2545, น. 18) ทีก่ล่าวว่าการให้นกัเรยีน 

ได้ท�ำกจิกรรมกลุ่มแบบร่วมกันสร้างความรูแ้ละรบัผดิชอบร่วมกนั โดยก�ำหนดสถานการณ์ทีฝึ่กกระบวนการคดิ 

และร่วมกันสรุปเป็นความรู้สู่กฎเกณฑ์ จะท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน ได้ลงมือ 

ปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มแล้วร่วมกันสรุป จึงก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายกับตนเอง 

และเป็นความรู้ที่คงทน 

ข้อเสนอแนะ 

	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้

		  การน�ำรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์

สุจริตไปใช้ ควรศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 องค์ประกอบ ตลอดจนขั้นตอน 
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การจดักจิกรรมทัง้ 6 ขัน้ เพือ่จะได้เหน็ภาพรวมและทราบขัน้ตอนการจดักจิกรรม และควรมีความรูค้วามเข้าใจ 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อจะได้น�ำรูปแบบดังกล่าวไปใช้ 

จดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างพฤตกิรรมคุณธรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิผล โดยท�ำความเข้าใจ 

กับผู้ที่เราต้องการพัฒนา เพราะถ้าไม่ศึกษาท�ำความเข้าใจจะท�ำให้ได้ผลที่ไม่เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ 

โดยผู้บริหารสถานศึกษาควรเข้ามาสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้ใช้รูปแบบดังกล่าวเพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้เรียนต่อไป

	 2.	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

		  2.1	 ควรมีการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้แผนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาในด้านอื่น ๆ เช่น ด้านการมีจิตสาธารณะ 

	 2.2	 ควรมกีารศกึษาวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมคณุธรรม

จริยธรรมให้กับนักศึกษาในสาขาอื่น ๆ และ/หรือในชั้นปีแรกที่เข้าศึกษาหรือน�ำรูปแบบการจัดกิจกรรม

ไปใช้กับผู้เรียนในระดับชั้นอื่น ๆ 

	 2.3	 ควรมกีารวจิยัพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาความสามารถด้านอืน่ ๆ โดยน�ำขัน้ตอน

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้นี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและศึกษาผลของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น
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