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คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ
สํานักงานบัญชีระดับประเทศ

DESIRED QUALITIES OF ACCOUNTING GRADUATES: FROM THE 
PERSPECTIVE OF ENTREPRENEURS IN NATIONAL ACCOUNTIN

บทคัดย4อ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะห องค ประกอบคุณสมบั
ต�องการ:ตามทรรศนะของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ
ความกลมกลืนของโมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการกับข�อมูลเ
ประชากรเป4นผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ
การค�าจํานวน 1,552 คน เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป4นแบบสอบถามคุณสมบั
นายจ�างต�องการ การวิเคราะห ข�อมูลแบ9งออกเป4น
โดยการสกัดองค ประกอบด�วยวิธีวิเคราะห ตัวประกอบหลัก
แวร ริแมกซ  และ 2) การวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล�องกลมกลืนของโมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการกับข�อมูล
เชิงประจักษ  ผลการวิจัยพบว9า องค ประกอบ
ประกอบด�วย 4 ด�าน เรียงลําดับตามค9านํ้าหนักองค ประกอบ
และทัศนคติทางวิชาชีพ 2) ด�านความรู�และความสามารถ
และ 4) ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ
ของโมเดลพบว9า χ2= 568.77, df = 286, P = .000, GFI = 0.83, AGFI = 0.73, CFI = 
0.98, SRMR = 0.07 และ RMSEA = 0.07 แสดงว9า
ต�องการ: ตามทรรศนะของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศสอดคล�องกับข�อมูล
เชิงประจักษ อยู9ในเกณฑ ดี 

                                                           
1 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและสถิติทางวิทยาการปRญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปRญญา 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ: ตามทรรศนะของผู�ประกอบการ
สํานักงานบัญชีระดับประเทศ 

DESIRED QUALITIES OF ACCOUNTING GRADUATES: FROM THE 
PERSPECTIVE OF ENTREPRENEURS IN NATIONAL ACCOUNTING FIRMS 

 
ดวงกมล  สุขแก�วมณี1 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะห องค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�าง
ตามทรรศนะของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ และตรวจสอบ              

ความกลมกลืนของโมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการกับข�อมูลเชิงประจักษ  
ประชากรเป4นผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศท่ีจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจ

เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยเป4นแบบสอบถามคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ี
นายจ�างต�องการ การวิเคราะห ข�อมูลแบ9งออกเป4น 1) การวิเคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจ 

รสกัดองค ประกอบด�วยวิธีวิเคราะห ตัวประกอบหลัก หมุนแกนองค ประกอบด�วยวิธี              
การวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือตรวจสอบ                  

ความสอดคล�องกลมกลืนของโมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการกับข�อมูล                  
องค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 

เรียงลําดับตามค9านํ้าหนักองค ประกอบ คือ 1) ด�านคุณค9า จริยธรรม 
ด�านความรู�และความสามารถ 3) ด�านทักษะและความถนัด              

ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ ส9วนการตรวจสอบความสอดคล�องกลมกลืน            
= 568.77, df = 286, P = .000, GFI = 0.83, AGFI = 0.73, CFI = 

แสดงว9า โมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�าง
ตามทรรศนะของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศสอดคล�องกับข�อมูล 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและสถิติทางวิทยาการปRญญา วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปRญญา 
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คําสําคัญ:  การวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยัน คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ 
สํานักงานบัญชีระดับประเทศ 

ABSTRACT 
The purposes of this research were to do factor analysis of desired 
qualities of accounting graduates: from the perspective of entrepreneurs in 
national accounting firms and to validate the model with empirical data.  
The sample were entrepreneurs in national accounting firms registered with 
the department of business development, total to 1,552 people.                  
The research tool were a questionnaire. Data analysis was divided into 
exploratory factor analysis with principal component analysis method 
extraction and varimax rotation method; and second order confirmatory 
factor analysis in order to alidate the model with empirical data. The research 
findings were desired qualities of accounting graduates: from the 
perspective of entrepreneurs in national accounting firms, consisting 
mainly of 4 factors. Rated by order of factor loading were as follows:                   
1) values, ethics and career attitudes; 2) knowledge and ability; 3) skills 
and aptitude; and 4) personality and specific qualifications. The research 
results have shown that the model desired qualities of accounting graduates: 
from the perspective of entrepreneurs in national accounting firms fit to the 
empirical data indicators provided were as follows: χ2= 568.77, df = 286,                 
P = 0.00, GFI = 0.83, AGFI = 0.73, CFI = 0.98, SRMR = 0.07 and RMSEA = 0.07 
 
Keywords: Confirmatory Factor Analysis, Desired Qualities of Accounting 

Graduates, National Accounting Firms 
 
บทนํา 
มหาวิทยาลัยเป4นหน9วยงานแห9งความคาดหวังของสังคมในการผลิตทรัพยากรมนุษย                    
ท่ีมีคุณภาพในยุคโลกไร�พรมแดน การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติไม9ตรงตามความต�องการ              
ของตลาดแรงงานจะส9งผลกระทบต9อการจ�างงาน ทําให�เกิดภาวะแรงงานคุณภาพต่ําและล�น
ตลาด ตลอดจนสร�างความเสียหายต9อการดําเนินธุรกิจขององค กรและความน9าเช่ือถือ                  
ในคุณภาพแรงงานของประเทศ 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได�ประมาณการจํานวนนักศึกษาเข�าใหม9ระดับ
ปริญญาตรีพบว9า ในระหว9างปq พ.ศ. 2550-2559 จํานวนนักศึกษาเข�าใหม9ปqละประมาณ                 
5 แสนกว9าคนและมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีจบใหม9ปqละประมาณ 3-4 แสนกว9าคน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2555 อ�างถึงใน ประชาชาติธุรกิจ, 2555) จากตัวเลขประมาณ             
การดังกล9าวแสดงให�เห็นว9า จะมีบัณฑิตจํานวนมากต�องตกงาน ดังนั้นมหาวิทยาลัยต�อง
ตระหนักถึงคุณภาพและความเข�มงวดในการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให�มีคุณสมบัติ
เพียงพอสําหรับการปฏิบัติหน�าท่ีอย9างมีประสิทธิภาพและมีคุณสมบัติตรงตามความต�องการ
ของนายจ�าง 
 สาขาวิชาการบัญชีเป4นสาขาท่ีมีผู�สมัครเข�าศึกษาต9อเป4นจํานวนมาก เพราะนักบัญชี
เป4นอาชีพท่ีถูกสงวนไว�สําหรับผู�ที่มีความรู�ความสามารถเฉพาะทางตามพระราชบัญญัติ              
การบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 อีกทั้งยังเป4นอาชีพ                
ท่ีมีความสําคัญและจําเป4นสําหรับธุรกิจทุกประเภท แต9เน่ืองจากลักษณะของงานบัญชี                   
มีความเก่ียวข�องกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของกิจการ จึงส9งผลให�การผลิต
บัณฑิตนอกจากจะต�องตระหนักถึงคุณภาพและความเข�มงวดในการเรียนการสอนแล�ว                
ยังต�องตะหนักถึงคุณสมบัติของการเป4นผู�ประกอบวิชาชีพบ ัญชีที ่บ ัณฑ ิตพ ึงม ีด �วย                      
จากการทบทวนงานวิจัยที่เ กี ่ยวข�องกับคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ เช9น 
Moncada, Sanders & Czyzewski (1997) และอมรา ติรศรีวัฒน  (2552) พบว9า คุณสมบัติ
บัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการสามารถสรุปได�เป4น 5 ด�าน ประกอบด�วย (1) ด�านความรู�และ
ความสามารถ (2) ด�านทักษะและความถนัด (3) ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติ             
ทางวิชาชีพ (4) ด�านประสบการณ ทํางานจริง และ (5) ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ  
 จากผลการวิจัยข�างต�น เพื่อให�ได�คุณสมบัติของบัญชีบัณฑิตที่ครอบคลุมตาม
ความต�องการของนายจ�าง ผู�วิจัยได�นําคุณสมบัติทุกด�านท่ีงานวิจัยในอดีตได�กล9าวถึงมา
กําหนดเป4น 5 องค ประกอบ จากน้ันทําการวิเคราะห องค ประกอบเพ่ือยืนยันคุณสมบัติดังกล9าว
และตรวจสอบความสอดคล�องกลมกลืนของคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ                 
ในมุมมองของนายจ�างที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบัญชีขนาดกลางที่มีสถานประกอบการ            
อยู9ในเขตกรุงเทพมหานคร (ผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ) เน่ืองจากบัณฑิต             
ท่ีผ9านการทํางานและฝyกฝนจากสํานักงานบัญชีส9วนใหญ9จะเป4นผู�มีความสามารถและทักษะ 
อันดีเป4นท่ีต�องการของธุรกิจและองค กรทั่วไป จึงเป4นเหตุผลที่น9าเชื่อถือได�ว9าคุณสมบัติ                 
ของบัญชีบัณฑิตท่ีผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีต�องการจะเป4นตัวแทนท่ีดีและเป4นคุณสมบัติ
ท่ีนายจ�างต�องการเช9นกัน ประกอบกับกรุงเทพมหานครเป4นศูนย กลางทางเศรษฐกิจและการ
จ�างงานขนาดใหญ9ของประเทศ ดังน้ันการศึกษาในมุมมองของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชี
ระดับประเทศจะทําให�ทราบถึงคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ ซึ่งเป4นคุณสมบัติ 
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ที่ตลาดการจ�างงานส9วนใหญ9ใช�เป4นเกณฑ ในการพิจารณารับบุคคลเข�าทํางาน งานวิจัย
ฉบับนี้มุ 9งเน�นศึกษาคุณสมบัติของบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ เพ่ือนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาให�สามารถผลิตบัณฑิตได�อย9างมีประสิทธิภาพ 
สามารถออกไปปฏิบัติหน�าท่ีได�อย9างมีประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงคC 
 1. เพ่ือวิเคราะห องค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ: ตามทรรศนะ
ของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ 
 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล�องกลมกลืนของโมเดลคุณสมบัติบัญชีบัณฑิต               
ท่ีนายจ�างต�องการ: ตามทรรศนะของผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากแนวคิดแบบจําลอง Input-Environment-Output (IEO) ของ Astin (1993) แนวคิด                        
ของมาตรฐานการศึกษาระหว9างประเทศสําหรับผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standards for Professional Accountants: IES (International Federation of Accountants, 
2008)) และผลการวิจัยของ Moncada, Sanders & Czyzewski (1997) สามารถสรุปคุณสมบัติบัญชี
บัณฑิตออกเป4น 5 ด�าน ได�แก9 (1) ด�านความรู�และความสามารถ (2) ด�านทักษะและความถนัด                
(3) ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ (4) ด�านประสบการณ ทํางานจริง และ (5) ด�าน
คลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ จากแนวคิดและผลการวิจัยดังกล9าว ผู�วิจัยได�นําคุณสมบัติบัญชี
บัณฑิตท้ัง 5 ด�าน มาพัฒนาโมเดลสมมติฐานองค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 
ดังภาพ 1 

 

 

 

 

 
 

ภาพ 1 โมเดลสมมติฐานองค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ9มตัวอย9าง 
 ประชากรเป4นผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศท่ีจดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค�าจํานวน 1,552 คน  
 เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม แบ9งเป4น 2 ตอน มีลักษณะเป4นแบบ
ตรวจสอบรายการ การเขียนตอบสั้น และเป4นมาตรประมาณค9า 7 ระดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข�อมูลเบื้องต�นเกี่ยวกับผู�ประกอบการสํานักงานบัญชีระดับประเทศ 
เป4นแบบตรวจสอบรายการและเขียนตอบสั้น  
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการแบ9ง
ออกเป4นคุณสมบัติ 5ด�าน ได�แก9 (1) ด�านความรู�และความสามารถ (2) ด�านทักษะและ
ความถนัด (3) ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ (4) ด�านประสบการณ ทํางานจริง 
และ (5) ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ แบบสอบถามมีลักษณะเป4นมาตรประมาณค9า 7 
ระดับ มีค9าความเท่ียงท้ังฉบับเท9ากับ 0.94 
 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 วิธีการเก็บข�อมูลโดยการส9งแบบสอบถามทางไปรษณีย ให�ประชากรทั้งหมด 
1,552 คน ตอบแล�วส9งกลับคืนมาให�ผู�เก็บรวบรวมข�อมูล โดยมีข�อมูลท่ีได�รับการตอบกลับ
จํานวนท้ังสิ้น 650 คน 
 การวิเคราะห ข�อมูล 
 วิเคราะห ข�อมูลเบ้ืองต�นเพ่ือพิจารณาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรและ
วิเคราะห ค9าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ระหว9างตัวแปรสังเกตได�ในโมเดล จากน้ันตรวจสอบความตรง
เชิงโครงสร�างของโมเดลการวัดตัวแปรแฝงด�วยการวิเคราะห องค ประกอบ และตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ เชิงสาเหตุที่ได�พัฒนาข้ึนกับข�อมูลเชิงประจักษ ด�วย
การวิเคราะห โมเดลสมการโครงสร�าง 
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจของคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ
ตามวัตถุประสงค ข�อท่ี 1 mพบว9า คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการมี 4 องค ประกอบ 
ได�แก9 (1) ด�านความรู�และความสามารถ (2) ด�านทักษะและความถนัด (3) ด�านคุณค9า 
จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ และ (4) ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ ผลการ
วิเคราะห องค ประกอบในแต9ละด�าน เรียงตามลําดับค9าผลรวมความแปรปรวนจากมากไปน�อย 
แสดงดังตาราง 1-4 
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ตาราง 1 องค ประกอบท่ี 1 ด�านทักษะและความถนัด 
ตัวแปรที ่ ข�อความ นํ้าหนักองค ประกอบ 

11 ทักษะด�านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 0.81 
10 ทักษะด�านการเขียนภาษาอังกฤษ 0.78 
8 ทักษะด�านการเขียนภาษาไทย 0.77 
9 ทักษะด�านการส่ือสารภาษาไทย 0.76 
12 ทักษะด�านปฏิภาณไหวพริบและสติปRญญา 0.75 
13 ทักษะด�านการคํานวณ 0.73 
18 ทักษะด�านการแก�ปRญหาและการตัดสินใจ 0.72 
15 ทักษะด�านการปฏิสัมพันธ ระหว9างบุคคล 0.70 
17 ทักษะด�านการบริหารองค กรและการจัดการธุรกิจ 0.69 
14 ทักษะเฉพาะบุคคล 0.70 
16 ทักษะด�านการวิเคราะห  0.66 
19 ทักษะด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.61 
 ผลรวมความแปรปรวน 8.72 
 ร�อยละของความแปรปรวน 25.65 
 ร�อยละของความแปรปรวนสะสม 25.65 

 
ตาราง 2 องค ประกอบท่ี 2 ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ 
ตัวแปรที ่ ข�อความ นํ้าหนักองค ประกอบ 

32 ความเป4นผู�ใหญ9 ความระมัดระวัง และสุขุมรอบคอบ 0.86 
29 ความกระตือรือร�น มุ9งม่ัน และสู�งาน 0.86 
30 ความคิดริเร่ิมสร�างสรรค  0.85 
31 ความเป4นผู�นํา 0.84 
34 ความพร�อมด�านสุขภาพ 0.83 
28 การทาํงานร9วมกับผู�อื่นและความสามัคคี 0.82 
33 ความพร�อมที่จะสามารถเดินทางไปทํางานที่อื่นได� 0.73 
27 ประวัติและหลักฐานแสดงความสามารถพเิศษ 0.64 
 ผลรวมความแปรปรวน 8.06 
 ร�อยละของความแปรปรวน 23.72 
 ร�อยละของความแปรปรวนสะสม 49.37 
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ตาราง 3 องค ประกอบท่ี 3 ด�านความรู�และความสามารถ 
ตัวแปรที ่ ข�อความ นํ้าหนักองค ประกอบ 

2 เกรดเฉล่ียสะสม 0.78 
1 เกรดวิชาบัญชี สอบบัญชี และภาษีอากร 0.74 
7 การทาํกิจกรรมนอกหลักสูตร 0.68 
3 ความรู�ทางด�านบัญชี การเงิน และความรู�ที่เกี่ยวข�อง 0.62 
4 ความรู�ด�านองค กรและธุรกิจ 0.57 
 ผลรวมความแปรปรวน 5.23 
 ร�อยละของความแปรปรวน 15.37 
 ร�อยละของความแปรปรวนสะสม 64.74 

 
ตาราง 4 องค ประกอบท่ี 4 ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติ 
ตัวแปรที ่ ข�อความ นํ้าหนัก

องค ประกอบ 
21 ความซ่ือสัตย  0.68 
20 ความมีคุณธรรม 0.67 
23 ทัศนคติที่ดีต9องานและต9อวิชาชีพ 0.66 
24 ช่ือเสียงของสถาบันการศึกษา 0.64 
22 ความขยันและอดทน 0.59 
 ผลรวมความแปรปรวน 3.79 
 ร�อยละของความแปรปรวน 11.13 
 ร�อยละของความแปรปรวนสะสม 75.87 

 
 จากการวิเคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจพบว9า คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�าง
ต�องการมีท้ังหมด 4 องค ประกอบ 30 ตัวแปรสังเกตได� นํามาสร�างเป4นโมเดลองค ประกอบ
คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ ก9อนทําการวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันผู�วิจัยได�
ตรวจสอบเมทริกซ สหสัมพันธ ของข�อมูลในส9วนท่ีสอง โดยพิจารณาค9า Bartlett’s Test 
ofSphericity ซ่ึงมีค9าเท9ากับ 13644.50 (p<.000) แสดงว9า เมทริกซ สหสัมพันธ ระหว9าง
ตัวแปรแตกต9างจากเมทริกซ เอกลักษณ อย9างมีนัยสําคัญทางสถิติ และ Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy มีค9าเท9ากับ 0.87 แสดงว9า ตัวแปร                      
มีความสัมพันธ กันสามารถวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันได� ผลการวิเคราะห องค ประกอบ
เชิงยืนยันดังตาราง 5 และโมเดลองค ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองคุณสมบัติบัญชีบัณฑิต                 
ท่ีนายจ�างต�องการดังภาพ 2 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 
ตัวแปร นํ้าหนักองค ประกอบ ค9าความคลาดเคล่ือน

มาตรฐานของการวัด 
(SE) 

ค9าสัมประสิทธิ ์
การทาํนาย 

R2 

การวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
ด�านทักษะและความถนัด (SK) 

A11 0.72* -0.05 0.47 
A10 0.89* -0.05 0.64 
A8 0.74* -0.08 0.42 
A9 0.81* -0.09 0.47 
A12 1.19* -0.10 0.85 
A13 1.13* -0.09 0.80 
A18 1.04* -0.08 0.78 
A15 1.04* -0.08 0.79 
A17 1.30* -0.10 0.87 
A14 1.16* -0.10 0.78 
A16 1.25* -0.10 0.81 
A19 1.05* -0.08 0.72 

ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ (PA) 
A32 0.86* -0.07 0.53 
A29 1.02* -0.08 0.73 
A30 1.26* -0.10 0.86 
A31 1.29* -0.10 0.88 
A34 1.20* -0.09 0.89 
A28 1.21* -0.09 0.86 
A33 0.87* -0.08 0.53 
A27 0.89* -0.09 0.64 

ด�านความรู�ความสามารถ (KL) 
A2 0.64* -0.05 0.43 
A1 0.51* -0.04 0.39 
A7 0.96* -0.09 0.73 
A3 0.90* -0.09 0.70 
A4 0.66* -0.08 0.35 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 
(ต9อ) 

ตัวแปร นํ้าหนักองค ประกอบ ค9าความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานของการวัด 

(SE) 

ค9าสัมประสิทธิ ์
การทาํนาย 

R2 

ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติ (VA) 
A21 1.11* -0.02 0.90 
A20 1.10* -0.03 0.93 
A23 1.30* -0.05 0.85 
A24 1.09* -0.04 0.81 
A22 0.61* -0.05 0.41 

การวิเคราะห องค ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ (QA) 

SK 0.82* -0.09 0.68 
PC 0.77* -0.08 0.59 
KL 0.88* -0.1 0.77 
VA 0.91* -0.07 0.82 

χ
2= 568.77, df = 286, P = .000, GFI = 0.83, AGFI = 0.73, CFI = 0.98, SRMR = 0.07 

และ RMSEA = 0.07 
*p < 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 โมเดลองค ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ 
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สรุปและอภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะห องค ประกอบเชิงสํารวจพบว9า คุณสมบัติบัญชีบัณฑิต                    
ท่ีนายจ�างต�องการมี 4 องค ประกอบ สามารถอธิบายคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการ
ได�ร�อยละ 75.87 แสดงว9าอาจมีองค ประกอบอื่นๆ อีกที่งานวิจัยนี้ไม9ได�นํามาศึกษา                  
หรืออาจจะมีสาเหตุมาจากองค ประกอบด�านการปฏิบัติงานจริงและตัวแปรสังเกต                  
ได�ท่ี 5, 6, 25 และ 26 มีค9านํ้าหนักองค ประกอบไม9ถึงเกณฑ ท่ีกําหนด จึงถูกตัดออกจากโมเดล 
แสดงว9าองค ประกอบและตัวแปรสังเกตได�น้ีไม9สามารถวัดคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�าง
ต�องการได� กล9าวอีกนัยหน่ึงคือ สํานักงานบัญชีระดับประเทศส9วนมากยินดีรับนักศึกษาจบใหม9
ท่ีไม9มีประสบการณ เข�าร9วมงาน  
 2. ผลการวิจัยพบว9า องค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ
ประกอบด�วย 4 ด�าน สามารถวัดได�จากตัวแปรสังเกตได� 30 ตัวแปร ถ�าจัดเรียงลําดับ
คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตจากมากไปน�อยตามค9านํ้าหนักองค ประกอบ (1) ด�านคุณค9า จริยธรรม 
และทัศนคติทางวิชาชีพ (2) ด�านความรู�และความสามารถ (3) ด�านทักษะและความถนัด               
และ (4) ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ แต9ละองค ประกอบสอดคล�องกับแนวคิด                
และผลงานวิจัยดังต9อไปน้ี 
 2.1 ด�านคุณค9า จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ สอดคล�องกับแนวคิด                 
ของมาตรฐานการศึกษาระหว9างประเทศสําหรับผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES#4) ที่กําหนดให�
ค9านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพเป4นคุณสมบัติของผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี  
โดยคุณสมบัติที่สําคัญ คือ ความซื่อสัตย ความเที่ยงธรรมนอกจากน้ียังสอดคล�องกับ Hardin 
& Stocks (1995) พบว9า ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป4นตัวบ9งช้ีท่ีถูกนํามาพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรเข�าทํางาน เพ็ญธิดา พงษ ธานี (2551) พบว9า ผู�รับผิดชอบงานด�านบัญชีในองค กร
รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ เอกชนประเภทอุตสาหกรรม พาณิชย  และบริการ ต�องการบัณฑิต
ท่ีมีคุณลักษณะด�านคุณค9า จรรยาบรรณ มากท่ีสุด 
 2.2 ด�านความรู�และความสามารถ สอดคล�องกับแนวคิดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว9างประเทศสําหรับผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES#2) กําหนดว9าบุคคลที่พร�อม
จะเป4นผู�ประกอบวิชาชีพบัญชีจําเป4นต�องมีความรู�ทางวิชาชีพบัญชีในข้ันสูง เพ่ือให�การปฏิบัติ
หน�าเป4นไปอย9างมีประสิทธิภาพภายใต�สภาวะท่ีซับซ�อนและเปลี่ยนแปลงอยู9ตลอดเวลา 
ความรู�ทางวิชาชีพประกอบด�วย 1) ความรู�ทางการบัญชี การเงิน และความรู�ที่เก่ียวข�อง             
2) ความรู�ทางองค กรและธุรกิจ และ 3) ความรู�ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล�องกับ 
Moncada,Sanders & Czyzewski (1997) พบว9า คะแนนเฉลี่ยสะสม คะแนนเฉลี่ยวิชา
บัญชีเป4นตัวบ9งชี้ที่ถูกนํามาพิจารณาในการคัดเลือกบุคลากรเข�าทํางาน Frederiekson & 
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Pratt (1995) พบว9า ความรู�ท่ัวไป ความรู�ด�านบัญชี ความรู�ด�านสอบบัญชี ความรู�ด�านภาษี
อากร ความรู�ด�านธุรกิจและสภาพแวดล�อม เป4นตัวบ9งช้ีท่ีถูกนํามาพิจารณาในการคัดเลือก
บุคลากรเข�าทํางาน 
 2.3 ด�านทักษะและความถนัด สอดคล�องกับแนวคิดของมาตรฐานการศึกษา
ระหว9างประเทศสําหรับผู�ประกอบวิชาชีพบัญชี (IES#3) กําหนดว9า บุคคลท่ีพร�อมจะเป4นผู�ประกอบ
วิชาชีพบัญชีจําเป4นต�องมีทักษะท่ีจะทําให�ตนสามารถเป4นได�ทั้งที่ปรึกษาธุรกิจ นักวิเคราะห 
การเงิน ผู�สื่อสาร นักเจรจาต9อรอง และผู�จัดการในแต9ละสถานการณ ท่ีเหมาะสม ทักษะทาง
วิชาชีพประกอบด�วย ทักษะทางปRญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน�าท่ีการงาน ทักษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธ ระหว9างบุคคลและการสื่อสาร และทักษะ
การบริหารองค กรและการจัดการทางธุรกิจ สอดคล�องกับ Moncada, Sanders & Czyzewski 
(1997) พบว9า ทักษะในการติดต9อสื่อสาร ทักษะด�านการเขียน ทักษะการใช�คอมพิวเตอร  
ทักษะในการจัดการองค กร ทักษะระหว9างบุคคล ทักษะในการแก�ปRญหา ทักษะทางไหวพริบ
และสติปRญญา เป4นตัวบ9งช้ีท่ีถูกนํามาพิจารณาในการคัดเลือกบุคลากรเข�าทํางาน 
 2.4 ด�านบุคลิกภาพและคุณสมบัติเฉพาะ สอดคล�องกับ Moncada, Sanders 
& Czyzewski (1997) พบว9า ความกระตือรือร�น ความเป4นผู�นํา ความเป4นผู�ใหญ9 ความ
ฉลาดเฉลียว ความมั่นใจในตนเอง ความคิดริเริ่มสร�างสรรค  เป4นตัวบ9งช้ีท่ีถูกนํามาพิจารณาใน
การคัดเลือกบุคลากรเข�าทํางาน Hardin & Stocks (1995) พบว9า ความพร�อมและความเต็ม
ใจท่ีจะเดินทาง เป4นตัวบ9งช้ีท่ีถูกนํามาพิจารณาในการคัดเลือกบุคลากรเข�างาน 

ข�อเสนอแนะ 
ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
 1. เป4นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ
บัญชีหรือสาขาวิชาการบัญชีให�สอดคล�องและตรงตามความต�องการของนายจ�าง  
 2. เป4นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให�มีคุณสมบัติท่ีพึงมีเยี่ยง                  
ผู�ประกอบวิชาชีพ 
ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยต9อไป 
 1. ผลการวิจัยพบว9า องค ประกอบคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตที่นายจ�างต�องการ              
ท้ัง 4 ด�าน อธิบายคุณสมบัติบัญชีบัณฑิตท่ีนายจ�างต�องการได�ร�อยละ 75.87 แสดงว9า อาจมี
องค ประกอบอื่นๆ นอกเหนือจากกรอบแนวคิดการวิจัยน้ี ดังน้ันการวิจัยครั้งต9อไปอาจ
สังเคราะห คุณสมบัติบัญชีบัณฑิตในด�านอ่ืน เพ่ือให�ได�องค ประกอบครอบคลุมตามสภาพความ
เป4นจริงมากยิ่งข้ึน 
 2. ขยายขอบเขตการวิจัยโดยกําหนดให�ตัวแทนของนายจ�างเป4นผู�ประกอบการ
สํานักงานบัญชีระดับภูมิภาคและระดับท�องถ่ิน  
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