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รูปแบบ วิธีการการเรียนการสอนในระบบ

โรงเรียน วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ก าลังถูกท้าทาย
จากการเปลี่ยนแปลงของขบวนการโลกาภิวัฒน์ 
อย่างต่อเนื่อง ไม่มีทีท่าว่าจะหยุด ในเบื้องต้นเราควร
ตระหนักว่า ผู้ เรียนเข้ามารับการศึกษาเพื่ออะไร 
ค าตอบทั่วๆ ไปคือ เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต ซึ่งอาจน าไปใช้ได้โดยตรง เช่น 
การความรู้เพื่อไปประกอบธุรกิจ เพื่อการวางแผน 
การออม การลงทุน  หรือความรู้ด้ านกฎหมาย 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ มีผู้เรียน
อีกเป็นจ านวนมากต้องการน าความรู้พร้อมวุฒิที่แสดง
ระดับการศึกษาเพื่อสมัครงาน น าเงินมาเลี้ยงชีพ  

ในมุมมองของเศรษฐศาสตร์ จะเห็นว่าเมื่อ
พิจารณาทางด้านอุปทานของความรู้  (Supply of 
Knowledge) พบว่า ปัจจุบันความรู้สามารถหาได้จาก
แหล่งอ่ืนๆ มากมายและรวดเร็ว เช่น การค้นหาจาก
ระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่ งเป็นสิ่ งที่ มักติดตั้ งคู่ ไปกับ
โทรศัพท์ เคลื่ อนที่  ดั งนั้ น หน้ าที่ ของครูอาจารย์
สมัยใหม่จึงตองปรับเปลี่ยนไปเป็นผู้ที่อ านวยความ
สะดวก (facilitator) ชี้แนะแหล่งค้นคว้าที่เชื่อถือได้ 

ส่วนในด้านอุปสงค์ของการเรียนรู้ ตัวผู้เรียน 
ก็มีลักษณะการเรียนรู้  หรือรสนิยมในการเรียนรู้ 
ที่แตกต่างจากเดิม กล่าวคือ ชอบความสนุกสนาน  
เร้าใจ มีความสนใจจดจ่อกับสิ่งที่จะเรียนรู้เพียงระยะ
สั้นๆ  ดังนั้น ศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ พานิช 
จึงเขียนหนังสือ (ครูเพื่อศิษย์ ) สนุกกับการเรียนใน
ศตวรรษที่  21 โดยรวบรวมจากบันทึกในบล๊อก 
www.gottoknow.org/blog/council ใน ช่ ว งวั น ที่ 
18 กันยายน - 4 ธันวาคม 2555 จ านวน 71 บันทึก 
เพื่อต้องการช่วยชี้แนวทางให้ ครู อาจารย์ สามารถ 
หาแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีจะท าให้ผู้เรียน 
เรียนรู้อย่างสนุกสนาน มีความสุข เรียนรู้แบบรู้จริง
(Mastery Learning) นั่นคือสามารถเชื่อมโยงได้ 

การเขี ยนบั นทึ กนี้ ได้ ม าจากการตี ค วาม 
จากหนังสือ Student Engagement Techniques: 
A Handbook for College Faculty เ ขี ย น โ ด ย
ศาสตราจารย์ Elizabeth F. Barkley แห่ง Foothill 
College รัฐแคลิฟอร์เนียสหรัฐอเมริกา ซึ่งประสบ
ปัญหาในเรื่องการสอน กล่าวคือนักเรียนเอาใจใส่ 
การเรียนน้ อยกว่าสมั ยก่อน  ผู้ เรียนมี สมาธิสั้ น  
น อ กจ ากนี้  ยั งกล่ า วห าว่ าท่ าน สอน ไม่ เข้ า ใจ  

ซึ่ งสถานการณ์ คล้ ายคลึ งดั งกล่ าวก าลั ง เกิดขึ้ น 
ในประเทศไทย ดั งนั้ น ผู้ สอนจึ งต้ องขวนขวาย 
สร้างเครื่องมือ และวิธีการ เพื่อช่วยการจัดการเรียน
การสอนเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ เรียน  นั่นคือ 
มีความเห็นว่า เป็นหน้ าที่ ของครูอาจารย์ที่ ต้ อง
ปรับเปล่ียนตนเอง นอกจากนี้  ผู้ เขียนยังย้ าให้เห็น
ความจริงที่ว่าในปัจจุบันนักเรียน นักศึกษาสามารถ 
หาความรู้ ได้จากแหล่ ง อ่ืนๆ  มากมาย อาทิ เช่น  
สื่อออนไลน์ วิดีโอ สื่อโทรทัศน์ ดังนั้นครูจึงควรเปลี่ยน
บทบาท มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 
และ ฝึกเลือกแหล่งความรู้  รู้จักวิเคราะห์แยกแยะ
ความแตกต่างระหว่างข่าว (news) ข้อมูล (information) 
และความรู้ (knowledge) จากอินเทอร์เน็ต 

หนังสือของศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ 
พานิช  ได้น า เสนอรายละเอียด ใน เรื่องสนุกกับ 
การเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเนื้อหาเป็น 8 ส่วน 
ดังนี้คือ 1) หลักการพื้นฐาน 2) เทคนิคดึงความสนใจ
ผู้เรียน 3) เรียนสังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 4) เรียน
แก้ปัญหา 5) ประยุกต์ใช้ความรู้ 6) เจตคติและคุณค่า 
7) มีสติอยู่กับการเรียน 8) ทักษะการเรียน  

ในส่วนของหลักการพื้นฐาน ในล าดับแรก
ผู้เขียนให้ความส าคัญกับการสร้างทักษะใจจดจ่อ  
ซึ่ งสร้างได้จากการฝึกฝน โดยใช้ค าว่า  student 
engagement หรือผู้ เรียนสนุกกับการเรียน ซึ่ งมี
ท ฤษ ฎี หนึ่ งที่ อ ธิ บ ายว่ ามี อ งค์ ป ระกอบ ส าคัญ 
คือ แรงบันดาลใจ และการที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ล าดับที่ 2 ระบุว่าครูต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้ 
โดยผู้เขียนมีแนวคิดว่าครูที่มีแรงบันดาลใจสามารถ
แพร่หรือติดต่อไปยังผู้เรียนได้ ล าดับที่ 3 อธิบายถึง
การเรียนโดยลงมือท า ในหัวข้อนี้ศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิจารณ์  พานิ ช  ได้ เน้ นถึ งการคิดค้น
เครื่องมือที่ช่วยแก้ปัญหาการเกิดการสอนแต่ไม่เกิด
การเรียน ล าดับที่  4 กล่าวว่า การเรียนแบบกลุ่ม 
ให้ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการเรียนคนเดียว ครูต้องท าความ
รู้จักผู้ เรียนเป็นรายคน เนื่องจากมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังเน้นว่า 
การประเมินควรเป็นการประเมินเพื่อพัฒนา (formative 
assessment) ไม่ใช่ เพียงเพื่อวัดความรู้ว่าสอบผ่าน
หรือไม่ผ่าน (summative evaluation) การทดสอบ
แบบไม่บอกล่วงหน้า และไม่เก็บคะแนน นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญกับการสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
เพื่ออภิปรายระหว่างผู้เรียน เป็นการสร้างชุมชนใน

การเรียนการสอน ล าดับที่ 5 ผู้สอนควรเปิดโอกาส 
ให้ผู้ เรียนเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น  
โดยเน้นถึงบุคลิกของผู้สอนที่ศิษย์อยากเข้าใกล้และ
โครงสร้างรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนตาม
ความสะดวกของตน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเกรด
ของตนเองได้โดยจัดให้ชั่วโมงแรกเป็นชั่วโมงปลุกใจ
ผู้เรียน ล าดับที่ 6 กล่าวถึงหน้าที่ส าคัญที่สุดของการ
เป็นครูคือการเป็นนักเรียน เรียนรู้จากการท าหน้าที่ครู 
ที่ส าคัญครูควรตระหนักว่าการที่มีผู้มาเรียน จึงส่งผล
ให้ผู้สอนมีงานท า ล าดับที่  7 ผู้สอนควรให้รางวัล 
ในการพัฒนาตนเองของศิษย์มากกว่าการท าชิ้นงาน
ส าเร็จ เคล็ดลับที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ เทคนิค
ห้องเรียนกลับทาง (blended delivery) การสร้าง
ความตระหนัก และเห็นคุณค่าของสิ่งที่ ก าลังเรียน 
จะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียน และแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 

ในส่วนของเทคนิคดึงความสนใจผู้เรียนนั้น 
มีเทคนิคที่ส าคัญดังนี้คือ เทคนิคประเมินพื้นความรู้ 
บันทึกช่วยจับประเด็น สถานีความรู้ เกม สัมมนา  
จัดกลุ่ม โต้วาที ข้อโต้แย้งทางวิชาการ สโมสรหนังสือ 
และการติวกลุ่มย่อย 

ใน เรื่องของการเรียนสั งเคราะห์  และคิด
สร้างสรรค์ ผู้เขียนเสนอแนะ การจัดกลุ่มท าแผนที่
ความคิด ซึ่งจะช่วยให้เนื้อหาที่ซับซ้อนเข้าใจง่ายขึ้น  
การเล่นบทจ าลอง โปสเตอร์นิทรรศการ สมุดประจ าชั้น 
ตอบโจทย์จากเว็บ การเรียนแก้ปัญหา คิดดังๆ จับคู่
แก้ปัญหา การเลือกค าประกาศ ค าปราศรัยของบุคคล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ก าลังศึกษา เทคนิคการ 
ส่ งต่ อปัญ หา กรณี ศึ กษ า การเขียน เรียงความ 
ร่วมสมัย การย่อความ การเขียนเร่ืองใหม่ (Directed 
Paraphrase) ที่ซับซ้อนด้วยส านวนของผู้ เรียนเอง 
นักเรียนสร้างทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อสอนคนอ่ืน ทัศนศึกษา 

เมื่อได้อ่านหนังสือเล่มนี้แล้ว จะช่วยให้ ครู 
อาจารย์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับความสุขเพิ่มขึ้นทั้ ง 
ผู้ ให้บริการการสอน  (Supply side) และผู้ เรียน
(Demand side) นอกจากนี้ ยังจะส่งผลให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ  (Economic 
Efficiency) กล่าวคือ  ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน 
คุ้มค่ากับที่ ผู้ สอนได้ทุ่ ม เทแรงกายแรงใจในการ
เตรียมการสอน และด าเนินการสอน 
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ซึ่ งสถานการณ์ คล้ ายคลึ งดั งกล่ าวก าลั ง เกิดขึ้ น 
ในประเทศไทย ดั งนั้ น ผู้ สอนจึ งต้ องขวนขวาย 
สร้างเครื่องมือ และวิธีการ เพื่อช่วยการจัดการเรียน
การสอนเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้ เรียน  นั่นคือ 
มีความเห็นว่า เป็นหน้ าที่ ของครูอาจารย์ที่ ต้ อง
ปรับเปลี่ยนตนเอง นอกจากนี้  ผู้ เขียนยังย้ าให้เห็น
ความจริงที่ว่าในปัจจุบันนักเรียน นักศึกษาสามารถ 
หาความรู้ ได้จากแหล่ ง อ่ืนๆ  มากมาย อาทิ เช่น  
สื่อออนไลน์ วิดีโอ สื่อโทรทัศน์ ดังนั้นครูจึงควรเปลี่ยน
บทบาท มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ 
และ ฝึกเลือกแหล่งความรู้  รู้จักวิเคราะห์แยกแยะ
ความแตกต่างระหว่างข่าว (news) ข้อมูล (information) 
และความรู้ (knowledge) จากอินเทอร์เน็ต 

หนังสือของศาสตราจารย์ นายแพทย์วิจารณ์ 
พานิช  ได้น า เสนอรายละเอียด ใน เรื่องสนุกกับ 
การเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเนื้อหาเป็น 8 ส่วน 
ดังนี้คือ 1) หลักการพื้นฐาน 2) เทคนิคดึงความสนใจ
ผู้เรียน 3) เรียนสังเคราะห์และคิดสร้างสรรค์ 4) เรียน
แก้ปัญหา 5) ประยุกต์ใช้ความรู้ 6) เจตคติและคุณค่า 
7) มีสติอยู่กับการเรียน 8) ทักษะการเรียน  

ในส่วนของหลักการพื้นฐาน ในล าดับแรก
ผู้เขียนให้ความส าคัญกับการสร้างทักษะใจจดจ่อ  
ซึ่ งสร้างได้จากการฝึกฝน โดยใช้ค าว่า  student 
engagement หรือผู้ เรียนสนุกกับการเรียน ซึ่ งมี
ท ฤษ ฎี หนึ่ งที่ อ ธิ บ ายว่ ามี อ งค์ ป ระกอบ ส าคัญ 
คือ แรงบันดาลใจ และการที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
ล าดับที่ 2 ระบุว่าครูต้องสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนได้ 
โดยผู้เขียนมีแนวคิดว่าครูที่มีแรงบันดาลใจสามารถ
แพร่หรือติดต่อไปยังผู้เรียนได้ ล าดับที่ 3 อธิบายถึง
การเรียนโดยลงมือท า ในหัวข้อนี้ศาสตราจารย์  
นายแพทย์ วิจารณ์  พานิ ช  ได้ เน้ นถึ งการคิดค้น
เครื่องมือที่ช่วยแก้ปัญหาการเกิดการสอนแต่ไม่เกิด
การเรียน ล าดับที่  4 กล่าวว่า การเรียนแบบกลุ่ม 
ให้ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการเรียนคนเดียว ครูต้องท าความ
รู้จักผู้ เรียนเป็นรายคน เนื่องจากมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังเน้นว่า 
การประเมินควรเป็นการประเมินเพื่อพัฒนา (formative 
assessment) ไม่ใช่ เพียงเพื่อวัดความรู้ว่าสอบผ่าน
หรือไม่ผ่าน (summative evaluation) การทดสอบ
แบบไม่บอกล่วงหน้า และไม่เก็บคะแนน นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญกับการสร้างห้องเรียนออนไลน์ 
เพื่ออภิปรายระหว่างผู้เรียน เป็นการสร้างชุมชนใน

การเรียนการสอน ล าดับที่ 5 ผู้สอนควรเปิดโอกาส 
ให้ผู้ เรียนเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างยืดหยุ่น  
โดยเน้นถึงบุคลิกของผู้สอนที่ศิษย์อยากเข้าใกล้และ
โครงสร้างรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนตาม
ความสะดวกของตน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเกรด
ของตนเองได้โดยจัดให้ชั่วโมงแรกเป็นชั่วโมงปลุกใจ
ผู้เรียน ล าดับที่ 6 กล่าวถึงหน้าที่ส าคัญที่สุดของการ
เป็นครูคือการเป็นนักเรียน เรียนรู้จากการท าหน้าที่ครู 
ที่ส าคัญครูควรตระหนักว่าการที่มีผู้มาเรียน จึงส่งผล
ให้ผู้สอนมีงานท า ล าดับที่  7 ผู้สอนควรให้รางวัล 
ในการพัฒนาตนเองของศิษย์มากกว่าการท าชิ้นงาน
ส าเร็จ เคล็ดลับที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ เทคนิค
ห้องเรียนกลับทาง (blended delivery) การสร้าง
ความตระหนัก และเห็นคุณค่าของสิ่งที่ ก าลังเรียน 
จะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียน และแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 

ในส่วนของเทคนิคดึงความสนใจผู้เรียนนั้น 
มีเทคนิคที่ส าคัญดังนี้คือ เทคนิคประเมินพื้นความรู้ 
บันทึกช่วยจับประเด็น สถานีความรู้ เกม สัมมนา  
จัดกลุ่ม โต้วาที ข้อโต้แย้งทางวิชาการ สโมสรหนังสือ 
และการติวกลุ่มย่อย 

ใน เรื่องของการเรียนสั งเคราะห์  และคิด
สร้างสรรค์ ผู้เขียนเสนอแนะ การจัดกลุ่มท าแผนที่
ความคิด ซึ่งจะช่วยให้เนื้อหาที่ซับซ้อนเข้าใจง่ายขึ้น  
การเล่นบทจ าลอง โปสเตอร์นิทรรศการ สมุดประจ าชั้น 
ตอบโจทย์จากเว็บ การเรียนแก้ปัญหา คิดดังๆ จับคู่
แก้ปัญหา การเลือกค าประกาศ ค าปราศรัยของบุคคล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ก าลังศึกษา เทคนิคการ 
ส่ งต่ อปัญ หา กรณี ศึ กษ า การเขียน เรียงความ 
ร่วมสมัย การย่อความ การเขียนเร่ืองใหม่ (Directed 
Paraphrase) ที่ซับซ้อนด้วยส านวนของผู้ เรียนเอง 
นักเรียนสร้างทีมผู้เชี่ยวชาญเพื่อสอนคนอ่ืน ทัศนศึกษา 

เมื่อได้อ่านหนังสือเล่มนี้แล้ว จะช่วยให้ ครู 
อาจารย์ สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน ซึ่งจะส่งผลให้ได้รับความสุขเพิ่มขึ้นทั้ ง 
ผู้ ให้บริการการสอน  (Supply side) และผู้ เรียน
(Demand side) นอกจากนี้ ยังจะส่งผลให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ  (Economic 
Efficiency) กล่าวคือ  ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน 
คุ้มค่ากับที่ ผู้ สอนได้ทุ่ ม เทแรงกายแรงใจในการ
เตรียมการสอน และด าเนินการสอน 
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