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ตั้งแตป พ.ศ.2554 การศึกษาไทยอยูในภาวะ
วิกฤตทางดานคุณภาพการศึกษาท่ีไมผานตัวชี้ วัด
หลายตัว ท่ีสําคัญยิ่งคือ นักศึกษาไมมีศักยภาพท่ีจะ
เรียนรูความเปลี่ยนแปลงของโลกและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ทําใหระบบการศึกษาจําเปนตองเปลี่ยนแปลง
ตาม ผูท่ีเก่ียวของกับวงการศึกษาท้ังผูสอน และผูเรียน 
ตองสนใจท่ีจะปรับตัวจากระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม
ท่ีสอนเนนท่ีผูสอนเปนหลักมาเปนเนนผูเรียนเปนหลัก 
และปรับตัวในวิธีการสอนท่ีเนนศึกษาจากปญหา และ
กิจกรรมมากขึ้นตามลําดับ ไดมีผูใหความสนใจในเร่ือง
การปฎิรูประบบการเรียนรูของผูเรียน โดยเขียนใน
หนังสือชื่อ “ทักษะแหงอนาคตใหมการศึกษาเพ่ือศตวรรษ    
ท่ี 21” (21st Century Skills Rethinking How Students 
Learn) เปนหนังสือท่ีแสดงถึงการเรียนรูในทศวรรษท่ี 
21 โดยการรวมบทความท่ีเก่ียวกับทักษะการเ รียนรู

สมัยใหมจากกูรูทางการศึกษาของสหรัฐอเมริกา จํานวน
กวา 10 บทความ ภายใตบรรณาธิการของ James 
Bellanca และ Ron Brandt หนังสือน้ีมีความหนาถึง 
492 หนา 

หนังสือเลมน้ีอธิบายโดยใชภาษางายแกการ
เขาใจเหมาะสําหรับผูท่ีอยูในวงการศึกษาท่ีไมไดมี
พ้ืนฐานทางการศึกษา หรือครุศาสตรมากอนก็สามารถ
เขาใจในเน้ือหาท่ีผูเขียนสื่อได โดยหนังสือเลมน้ีไดนํา
บทความของ Howard Gardner ไดเขียนเก่ียวกับ จิต
หาลักษณะสําหรับอนาคต อธิบายเก่ียวกับ ลักษณะ
ของจิต ท้ัง 5 ลักษณะท่ีสังคมควรปลูกฝงใหกับคนรุน
ถัดไป คือ จิตเชี่ยวชาญ (Disciplined Mind) ผูเรียน
ตองฝกฝนอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดความชํานาญ 
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาใด ๆ ซ่ึงถือวาเปนความชํานาญ
พ้ืนฐานแลว ตองมีความเชี่ยวชาญมากกวาหน่ึง
สาขาวิชาแบบสหวิทยาการจึงจะเปนท่ีตองการอยาง
มาก (p.63) จิตรูสังเคราะห (Synthesizing Mind) 
คือ จิตท่ีสํารวจแหลงขอมูลอันหลากหลาย รูวาอะไร
สําคัญควรคาแกการสนใจ และนําขอมูลท้ังหมดมา
ผสานกันไดอยางมีเหตุมีผลสําหรับตนเองและผูอ่ืน 
(p.64) การสังเคราะหจะเร่ิมเขาสูกระบวนการท่ีจริงจัง      
ตองคนหาขอมูลใหม ๆ สํารวจ ประเมิน ติดตาม หรือ
คัดแยกขอมูลท่ีไดมาเพ่ิม และปรับแกไขหากขอมูล 
ใหมไมเขากับการสังเคราะหเบื้องตน หม่ันทบทวนและ      
ปรับแกอยูเสมอ (p.65) จิตสรางสรรค (Creating Mind)  
ผูท่ีมีจิตสรางสรรคจะตางจากผูเชี่ยวชาญท่ัวไปตรงท่ี
รูจักแผวถากหนทางใหมขึ้นมา นักสรางคือผูคิดนอก
กรอบ (p.67) จิตรูเคารพ (Respectful Mind) สามารถ
เปดใจตอนรับบุคคลและกลุมท่ีหลากหลาย อยากรูจัก 
เชื่อในคุณความดีของผู อ่ืน  ไมดวนตัดสินใจใคร เคารพ      
และใหเกียรติซ่ึงกันและกัน (p.72) และจิตรูจริยธรรม 
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(Ethical mind) ผูไดเนน ความสําคัญของจิตแตละ ลักษณะ
คือ อะไร เกิดขึ้นไดอยางไร ถูกบิดเบือนอยางไร    และจิตท้ัง 
5 หลอมรวมเปนหน่ึงเดียวท่ีสนับสนุนการเติบโตของ
มนุษยไดอยางไร 

ในบทความท่ี 2 เปนการนําเอาคําสัมภาษณ
ของ Linda Darling-Hammond ไดใหสัมภาษณกับ 
James Belanta ถึงนโยบายใหมท่ีสนองความตองการ      
ในศตวรรษท่ี 21 ในบทสัมภาษณน้ี Linda Darling-
Hammond เรียกรองใหมีการปรับนโยบายคร้ังใหญ 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยแนะนําใหปรับเปลี่ยนมาตรฐาน 
หลักสูตร วิธีการสอนและการประเมินไปในทิศทาง
เดียวกัน สรางความเขมแข็งทางวิชาชีพในหมูครู และ
ผูบริหารโรงเรียน ปรับเปลี่ยนตารางเวลาใหครูมีสวน
รวมในการตัดสินใจทางวิชาชีพใหมากขึ้น และจัดสรร
ทรัพยากรใหแกโรงเรียนอยางเทาเทียมกัน (p.87) 
Chris Dede เขียนบทความเก่ียวกับ การเปรียบเทียบ
กรอบความคิดสําหรับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ในบท
น้ี Chris Dede ไดเปรียบเทียบทักษะสําคัญสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยตั้งคําถามวา คําวาทักษะแหงศตวรรษ     
ท่ี 21 น้ันมีนิยามท่ีหลากหลายเพียงใด เขาตั้งขอสังเกต        
วา ความไมชัดเจนของคําวาทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อาจ   
เปนปญหา การตรวจสอบของเขาจึงใหความกระจาง
วากรอบความคิดท้ังหลายน้ันมีอะไรท่ีเหมือนกัน และ
มีอะไรบางเปนจุดตางท่ีชวยเสริมแนวคิด ความหมาย
ใหกับแนวคิดท่ีกําลังมีอิทธิพลน้ี (p.109) Richard 
Dufour ไดศึกษาเก่ียวกับ บทบาทของชุมชนการเรียนรู    
ทางวิชาชีพตอความกาวหนาของทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21 กลาวถึง สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีจําเปนตอ
การสอนทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขาสังเกตวาสภาพ 
แวดลอมท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับการสอนทักษะชีวิต
และทักษะการทํางานอยางท่ีภาคีเ พ่ือทักษะแหง
ศตวรรษท่ี 21 ตองการ คือ ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพท่ี
เปนตนแบบของทักษะเหลาน้ัน เขาเชื่อวา ชุมชนคือ 
เคร่ืองมือสําคัญท่ีจะสรางความเปลี่ยนแปลงอยางท่ี
ผูสนับสนุนทักษะอยางเห็น (p.145) Robin Fogarty 
and Brian M. Pete ไดศึกษาวิสัยทัศนของสิงคโปร
สอนใหนอยลง เรียนรูใหมากขึ้น (Teach Less Learn 
More) เปนยกตัวอยาง ความคิดและความรูสิกของครู
ท่ีลังเลวาจะเลือกอะไร ระหวาง วิธีเดิม ๆ   แบบอํานาจนิยม     
ท่ีเนนการแขงขัน กับวิธีแบบใหมท่ีใหนักเรียนทํางาน

เปนทีมและตัดสินใจรวมกัน ซ่ึงชวยกระตุนใหนักเรียน
เขาใจไดมากกวาการทองจํา (p.169) Bob Pearlman 
ไดศึกษาถึงเร่ือง การออกแบบสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูแบบใหมเพ่ือสนับสนุนทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 
โดย Bob Pearlman ชี้ใหเห็นวา อาคารเรียนท่ีสนับสนุน
การเรียนรูรวมกัน ควรเปนอยางไร แบบเดิมคือเปน
กลองสี่เหลี่ยมอยางท่ีคุนเคยกันในปจจุบันเหมาะกับ
โมเดลของโรงงานท่ีลาสมัยไปแลว เขาแสดงใหเห็นวา 
ในการออกแบบอาคารเรียนแบบใหมตองคํานึงถึง
ประโยชนกอนรูปแบบซ่ึงประโยชนทีวาคือ การมีสวน
รวม การแกไขปญหาและการสื่อสาร (p.195) Jay Mc 
Tighe and Elliott Seif ไดศึกษากรอบความคิดใน
การนําไปปฎิบัติเพ่ือสนับสนุนทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21 โดยสํารวจวิธีผนวกผลลัพธท่ีพึงประสงคสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 เขาไปในหลักสูตร ท่ีอัดแนนจากรูป
แบบเดิมไดอยาไร โดยใชองคประกอบ 5 ประการคือ 
พันธกิจดานการสอน หลักในการเรียนรู หลักสูตรและ
ระบบประเมินผล โปรแกรมการสอนและแนวปฏิบัต ิ
ปจจัยสนับสนุนโดยรวม โดยใหรายละเอียดของแตละ
องคประกอบสําหรับศตวรรษท่ี 21 (p.239) John 
Barell ศึกษาเก่ียวกับ การเรียนรูจากปญหารากฐาน
สําหรับทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 แสดงใหเห็นวา การ
เรียนรูจากปญหาเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดในการพัฒนาทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 เขาอธิบายวิธีท่ีครูจะสามารถ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากวิธีท่ีสอนอยูฝายเดียวไปสูการ
สอนท่ีเปดใหนักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาและ
ตั้งคําถาม (p.271) David W. Johnson & Roger T. 
Johnson ศึกษาเร่ือง การเรียนรูแบบรวมมือและการ
แกไขความขัดแยง ทักษะท่ีจําเปนแหงศตวรรษท่ี 21 
ชี้ใหเห็นความทาทาย 4 ประการในศตวรรษท่ี 21 คือ 
การพ่ึงพากันในระดับโลกมากขึ้น จํานวนประเทศ
ประชาธิปไตยท่ีเพ่ิมขึ้น ความตองการผูประกอบการท่ี
มีหัวสรางสรรค และความสําคัญของความสัมพันธ
ระหวางบุคคลท่ีมีตอการพัฒนาอัตลักษณสวนบุคคล 
เขาไดแสดงใหเห็นวา การเรียนรูแบบรวมมือ การพิพาท        
เชิงสรางสรรค และการตอรองเพ่ือแกปญหา มีบทบาท      
อยางยิ่งในการสอนนักเรียนใหมีความสามารถและมี
คุณคาท่ีจําเปนตอการรับมือการทาทายน้ี (p.303) 
Douglas Fisher and Nancy Frey ไดเขียนบทความ
ชื่อ “การเตรียมนักเรียนใหเชี่ยวชาญทักษะแหงศตวรรษ          
ท่ี 21” อธิบายวิธีการ 3 อยางท่ีครูสามารถใชรับมือ

กับความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง
สุดขั้วและความตองการของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
คือ 1) การพิจารณาหนาท่ีการใชงานมากกวาตัวเคร่ือง
มือ 2) การทบทวนนโยบายดานเทคโนโลยี 3) การ
พัฒนาความคิดของนักเรียนผานการสอนอยางจงใจ 
(p.331) Cheryl Lemke ไดเขียนเร่ือง นวัตกรรมจาก
เทคโนโลยี แนะนํานวัตกรรม 3 อยางท่ีสําคัญสําหรับ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คือ การทําใหเห็นภาพ การทํา
ความรู     ใหเปนประชาธิปไตย และวัฒนธรรมการมี
สวนรวมในการเรียนรู (p.357) Alan November ได
เขียนเร่ือง เทคโนโลยีล้ําหนา ขอมูลลาหลัง ตอกย้ํา
เหตุผลของเพิรลแมนในการออกแบบโรงเรียนขึ้นมา
ใหม ไมควรใชเทคโนโลยีราคาแพง ไมเพียงออกแบบ
โครงสรางทางกายภาพของโรงเรียนเทาน้ัน แตตอง
รวมไปถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนดวย เทคโนโลยีทําให
นักเรียนพึงพาโรงเรียนนอยลง และมีความรับผิดชอบ
จัดการเร่ืองการเรียนรูของตนเองไดมากขึ้น (p.393) 
Will Richardson เขียนเร่ือง ทองไปในเครือขาย
สังคมในฐานะเคร่ืองมือการเรียนรู เรียกรองใหมาสนใน
เทคโนโลยีเครือขายทางสังคมท่ีไดรับความนิยมมาก ความ
นิยมของชั้นเรียนเสมือนในระดับโลก ความทาทายของการ
เรียนรูแบบไรขอจํากัดจากชั้นเรียนเสมือน ศักยภาพและ
หลุมพราง และหนทางท่ีนักการศึกษาจะสามารถเปลี่ยน

ไปสูความรูพ้ืนฐานดานเครือขายเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ของประสบการณการเรียนรูใหแกนักเรียน (p.407) 
Douglas Reeves เขียนเร่ือง กรอบการประเมินทักษะ
แหงศตวรรษท่ี 21 ชี้ปญหาทาทายของการประเมิน 
เขาแยงวา เราจะวัดทักษะตาง ๆ ท่ีผูสนับสนุนทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ตองการไดอยางถูกตอง ก็ตอเม่ือเราท้ิง
การทดสอบแบบมาตรฐานเทาน้ัน เขาเสนอเกณฑ 3 
อยางเพ่ือกําหนดวิธีท่ีจะสามารถรูไดวานักเรียนกําลัง
เรียนรูเน้ือหาและทักษะของศตวรรษท่ี 21 หรือไม 
และแสดงใหเห็นวาเกณฑเหลาน้ีนําไปใชในทางปฏิบัติ
ไดอยางไร (p.453) Andy Hargreaves ไดเขียนบทสง
ทาย เก่ียวกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงและอนาคต
ของวาระทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ดวยการตั้งคําถาม
เก่ียวกับการเคร่ืองไหวสนับสนุนทักษะแหงศตวรรษท่ี 
21 เขาใชการเปรียบเปรยเพ่ืออธิบายประวัติความ
เปนมาของการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาท้ังท่ี
เกิดขึ้นแลวและนาจะเกิดในอนาคต เขาแบงการ
พัฒนาการดานการศึกษาออกเปนระยะตาง ๆ และ
เรียกการมุงเนนทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 วาเปน
หนทางท่ี 3 (Third Way) เขาแจกแจงผลลัพธในเชิง
บวกและลบท่ีเกิดขึ้นจากหนทางกอน และมองไป
ขางหนาถึงหนทางท่ีสี่ (Forth Way) ท่ีนาปรารถนายิ่ง
กวา (p.463) 
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