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บทคัดยอ 
 บทความวิชาการน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจางงาน ท้ังนายจาง ลูกจาง หรือ
บุคลากรฝายทรัพยากรมนุษย โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและวางแผนการจัดสวัสดิการท่ีสามารถจูงใจ
ลูกจางใหมและลูกจางเดิมไดอยางจริงจัง พรอมๆ กับการพิจารณาถึงผลประโยชนสูงสุดท่ีลูกจางและองคการจะไดรับใน
ประเด็นของภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  บทความน้ีไดศึกษาและรวบรวมขอมูลจากงานวิจัยท่ีผานมา กฎหมายท่ี
เก่ียวของ และหนังสือตอบขอหารือของกรมสรรพากรตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2550 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2554 ท่ี
เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการเพ่ือประโยชนแกลูกจางและนายจาง ท้ังในดานภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติ
บุคคล  เน่ืองจากการจัดสวัสดิการในรูปแบบตางๆ อาจไดรับการยกเวนและลูกจางไมตองนํามาถือเปนเงินไดพึงประเมิน 
ในขณะท่ีสวัสดิการบางประเภท ลูกจางอาจจําเปนตองนํามารวมเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 แหงประมวล
รัษฎากร  เชนเดียวกับองคการท่ีจัดสวัสดิการใหกับลูกจาง ก็ตองพิจารณาวาสวัสดิการเหลาน้ันอาจจะถือเปนรายจายของ
องคการ หรืออาจจะถือเปนรายจายตองหามตามมาตรา 65 ตรี แหงประมวลรัษฎากรก็ได ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ นายจาง
จําเปนท่ีจะตองจัดสวัสดิการใหเขากับองคประกอบท่ีกฎหมายกําหนดไว เพ่ือประโยชนสูงสุดทางภาษีอากร  ดังน้ัน 
การศึกษาถึงกฎหมาย ขอบังคับ ขอหารือ และขอยกเวนตางๆ จึงเปนสิ่งจําเปนท่ีผูท่ีเก่ียวของในองคการ ควรศึกษาและ
ทําความเขาใจอยางถองแท  ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนของลูกจางและองคการ  
คําสําคัญ: สวัสดิการ  การวางแผนภาษีอากร  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
 

Abstract 
The purpose of this paper was intended to encourage personnel-related employment as 

employers, employees or human resource personnel to recognize the importance of studying and 
planning in welfare that can attract new employees and existing employees seriously. With 
consideration to the interests of employers and organizations will be on issues of taxation under the 
Revenue Code. This paper studied and collected information from past research, relevant laws and 
discussed letters of the Department of Revenue from January 2550 until September 2554 which 
related to welfare benefits for employees and employers in terms of Personal Income Tax and 
Corporate Income Tax. Due to the various forms of welfare, would be exempted and shall not be 
considered as assessable income. Nevertheless, employees have to include some benefits as 
assessable income under section 39 of the Revenue Code. As well as organizations that provide 
welfare to employees, these benefits may be considered as expenses of the organization or 
expenditure prohibited by Section 65 Ter of the Revenue Code. The most important is the welfare in 
order to get the most out of tax. It is necessary that employers must provide welfare with elements 
by the law. Therefore, the study of the laws, regulations, discussions and these exceptions are 
essential that stakeholders in organizations should study and understand clearly for benefits of both 
employees and organizations. 
Keywords:  Welfare, Tax Planning, Personal Income Tax, Corporate Income Tax
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บทนํา 
การบริหารองคการใหสําเร็จไดนั้น ตองมี

องคประกอบที่สําคัญอยางนอย 4 ประการคือ คน  
เงิน  วัสดุอุปกรณ  และระบบการจัดการ  ซึ่งคนหรือ
พนักงานถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุด  การ
ทํางานของพนักงานเปนแรงผลักดันอันสําคัญที่ทําให
การดําเนินกิจกรรมขององคการประสบความสําเร็จ  
ดังนั้นองคการจึงพยายามรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว
ใหนานที่สุด และนําศักยภาพของบุคลากรมาใชในการ
พัฒนาองคการใหมีความเจริญกาวหนา และตองใชวิธี
ตาง ๆ เพื่อสนองตอบความตองการของพนักงานให
สอดคลองกับความตองการขององคการมากที่สุด  

การเสริมสรางความสุขในการทํางานใหแก
พนักงานนั้น องคการตองคํานึงถึงความสุขทั้งทาง
รางกายและทางจิตใจของพนักงาน อาทิ สภาพ 
แวดลอมการทํางานที่ดี  ความสัมพันธของคนใน
องคการ สุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงการตอบแทน
พนักงานที่นอกเหนือจากเงินเดือนคาจางหรือเรียกอีก
อยางหนึ่งวา “สวัสดิการ” ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและเปนวิธี
ตอบแทนพนักงานที่ดีที่สุดที่องคการจะสามารถจัดหา
มาใหกับพนักงานได  

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 มาตรา 95 รัฐมนตรีมีอํานาจออกกฎกระทรวง
กําหนดใหนายจางตองจัดสวัสดิการในเร่ืองใด หรือ
กําหนดใหการจัดสวัสดิการในเร่ืองใดตองเปนไปตาม
มาตรฐานได  และมาตรา 99 นายจางตองปดประกาศ
การจัดสวัสดิการตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 
95 หรือตามที่มีขอตกลงกับลูกจางใหจัดข้ึนไวในที่
เปดเผยเพื่อใหลูกจางไดทราบ (กฎหมายแรงงาน 
2550, 2550, หนา 37) ซึ่งการจัดสวัสดิการเปนสิ่งที่
จํ า เป น  เพื่ อ อํานวยความสะดวกใหแกลู กจ า ง 
สวัสดิการตามกฎหมายนั้นใหนายจางตองจัดสถานที่
ทํางานใหลูกจาง ดังนี้ 

1. สวัสดิการที่เกี่ยวกับสุขอนามัย ไดแก น้ํา
สะอาดสําหรับดื่ม  หองน้ําและหองสวมที่ ถูก
สุขลักษณะ เวชภัณฑและยาเพื่ อใช ในการปฐม
พยาบาล  เชน ข้ีผึ้งแกปวดบวม  ผงน้ําเกลือแร  ยาแก
แพ  ยาธาตุน้ําแดง  ยาแกปวดลดไข  เปนตน  สําหรับ
องคการขนาดใหญตองมีหองรักษาพยาบาล  พยาบาล 
และแพทยตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด (เกษมสันต, 
2551, หนา 52) 

2. สวัสดิการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางาน ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
นายจางตองจัดและดูแลสถานทีท่ํางานและลูกจางใหมี
สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของลูกจางไมใหไดรับอันตรายตอชีวิต 
รางกาย จิตใจ และสุขอนามัย  

นอกจากนั้นงานบางลักษณะที่เสี่ยงตอการเกิด
อันตราย กฎหมายก็กําหนดใหนายจางตองจัดเคร่ือง
ปองกันอันตรายหรือมาตรการใหเกิดความปลอดภัย
ในการทํางานของลูกจางไวเฉพาะในงานแตละลกัษณะ  
ซึ่งไดออกเปนกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน  งาน
กอสราง  งานที่ตองทําเก่ียวกับเคร่ืองจักร  สารเคมี  
ไฟฟา  ประดาน้ํา กิจการทําเหมืองแร  ปโตเลียม  
ผลิต  ประกอบ  เสริมแตง  ดัดแปลง  แปรสภาพ  ทํา
ถนน  เปนตน นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดนั้น  
นายจางสามารถจัดสวัสดิการใหแกพนักงานในเร่ืองใด
ตองเปนไปตามมาตรฐาน และตองปดประกาศ หรือ
แจงตามที่มีขอตกลงกับลูกจาง 
 
สวัสดิการพนักงาน 

มีผูใหความหมายของคําวา “สวัสดิการ” ไว
มากมาย เชน อนิวัช แกวจํานงค (2552, หนา 171) 
กลาวไววา คาตอบแทนในรูปของสวัสดิการเปน
คาตอบแทนที่องคการกําหนดเพื่อเสริมสรางขวัญ
กําลังใจในการทํางานและการดําเนินชีวิต ซึ่งอาจ
เรียกวา “ผลประโยชนเก้ือกูล” หรือ “ผลตอบแทน
ทางออม”  การจายสวัสดิการตางๆ ก็เพื่อใหการ
ชวยเหลือพนักงานและบุคคลในครอบครัว  อีกทั้งเปน
การชวยลดภาระดานคาใชจายในการดํารงชีพของ
พนักงาน เชน คาเลาเรียนบุตร  คารักษาพยาบาล  คา
เชาบาน  คาน้ํามันรถและคาเชายานพาหนะ โดย
สามารถจําแนกเปน 3 ดาน ไดแก สวัสดิการดาน
เศรษฐกิจ  สวัสดิการดานนันทนาการ  และสวัสดิการ
ดานการอํานวยความสะดวก 

ซึ่งจากการศึกษาความหมายของสวัสดิการและ
พิจารณาจากขอกําหนดของกฎหมายสามารถจําแนก
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สวัสดิการออกเปน 2 กลุม คือ สวัสดิการตามกฎหมาย 
และสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

1. ส วั ส ดิ ก า ร ต ามกฎห มาย  ห ม า ย ถึ ง 
สวัสดิการที่องคการจัดใหตามที่กฎหมายกําหนด เชน 
ดานสุขอนามัย หองพยาบาล หองน้ํา หองสวม ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐาน และ
สงเสริมสวัสดิการ ความปลอดภัย คุณภาพชีวิตแก
พนักงาน 

2. สวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด หมายถึง สวัสดิการ ผลประโยชนและบริการ
ที่องคการจัดใหดวยความเต็มใจ ความรวมมือระหวาง
องคการและพนักงาน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญ 
กําลังใจ ความพอใจในการทํางาน สรางความสามัคคี
และความจงรักภักดีของคนในองคการ เชน การจัดรถ
รับสงพนักงาน ชุดทํางาน การจายประกันสังคม การ
จายเงินประกันชีวิต เปนตน (ณัฏฐพันธ  เขจรนันทร, 
2546, หนา 240) 

การจัดสวัสดิการเปนบริการอยางหนึ่งของ
หนวยงาน เพื่อมุงผลประโยชนใหเกิดแกพนักงาน เปน
การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ใหเกิดความ
รัก ความผูกพันเพื่อใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  
ซึ่งองคการที่มี กิจการมั่นคงและมีชื่อเสียงจะจัด
สวัสดิการไดดีกวาองคการอ่ืน (อํานวย แสงสวาง, 
2542, หนา 150 อางอิงใน สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ , 
2549, หนา 291) 

แต ในความหมายและเงื่ อนไขของคําว า 
“สวัสดิการ” ในมุมมองของประมวลรัษฎากรอาจ
แตกตางจากความหมายขางตน เพราะประมวล
รัษฎากรจํา เปนตองคํานึง ถึงการใหสวัสดิการที่
สามารถนํามาถือเปนคาใชจายทางภาษีอากรไดดวย  
ซึ่งประมวลรัษฎากรมองสวัสดิการวาเปนสิ่งที่นายจาง
มีใหแกลูกจาง เพื่อใหลูกจางมีชีวิต และความเปนอยู
ในการทํางานที่ดีข้ึน สะดวกสบายมากข้ึน  แตทั้งนี้
ตองสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน และขอกําหนด
ของประมวลรัษฎากรดวย 

ชาญชัย ภูรินันทศรี (2554) อธิบายไววา การ
ใหสวัสดิการแกลูกจ างที่ สามารถนํ ามาถือเปน
คาใชจายในการคํานวณกําไรสุทธิทางภาษีอากร และ
หากมีภาษีซื้อที่ เ ก่ียวของกับสวัสดิการเหลานั้นก็
สามารถนํามาถือเปนเครดิตภาษีซื้อหรือขอคืนภาษีได
นั้นจะตองมีองคประกอบครบ 3 ขอดังตอไปนี้ คือ  

(1) นายจางจะตองมีระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ
เก่ียวกับสวัสดิการ และตองแจงใหพนักงานและ
ลูกจางทราบโดยทั่วกันอยางเปนทางการ (2) เปน
สวัสดิการที่ใหแกพนักงาน และลูกจางทุกคนโดยไม
เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้อาจจะไดไมเทากันในแตละระดับ
หรือตําแหนงงานของพนักงานหรือลูกจางก็ได แต
พนักงานและลูกจางจะตองไดรับสวัสดิการทุกคน โดย
ไมมีการเลือกปฏิบัติ และ (3) สวัสดิการนั้นจะตอง
เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ และกอใหเกิดรายได
ในการประกอบธุรกิจ กลาวคือ มีผลตอการสราง
รายไดใหแกนายจาง และเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจใหแกพนักงานและลูกจางนั่นเอง 

ทั้งนี้ หากสวัสดิการที่นายจางจัดใหนั้นไมเขา
เงื่อนไขทั้ง 3 องคประกอบขางตน ในทางภาษีอากร
จะถือวาเปนรายจายสวนตัวที่ใหโดยเสนหา และถือ
เปนรายจายตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3)  

โดยทั่ ว ไปรายจ ายค าสวัสดิการอาจแบ ง
ออกเปน 2 กลุมใหญคือ 

1. รายจายคาสวัสดิการทั่วไป เชน การจัด
เคร่ืองดื่ม ชา กาแฟ ใหกับพนักงาน 

2. รายจายคาสวัสดิการที่มีระเบียบขอบังคับ
กําหนดไวเปนลายลักษณอักษรและประกาศใหกับ
พนักงานทุกคนไดรับทราบ เชน การจัดตั้งกองทุนเงิน
ทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพ
ประจําป การจัดใหมีการฝกอบรม การใหทุนการ 
ศึกษา การจัดใหมีเคร่ืองแบบ เงินชวยเหลือหรือเงินให
กูแกพนักงาน และการกําหนดใหมีวันหยุดพักผอน
ประจําป เปนตน 

ดังนั้น ในการจัดสวัสดิการใหแกลูกจางเพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดทั้งตอนายจางเอง และตอลูกจาง
ในการไดรับสวัสดิการ  นายจางจําเปนตองพิจารณา
ผลประโยชนสูงสดุตอทั้งสองฝาย กลาวคือ ลูกจางตอง
ไดรับประโยชนจากสวัสดิการดังกลาวอยางแทจริง 
และประหยัดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ในขณะ 
เดียวกัน นายจางก็ตองไดรับประโยชนทางภาษีเงินได
นิติบุคคลในการนําคาสวัสดิการที่จายใหแกลูกจางมา
ถือเปนคาใชจายของกิจการไดโดยไมตองหามตาม
มาตรา 65 ตรี แหงประมวลรัษฎากรอีกดวย 

ในการคํานวณภาษี เงินไดบุคคลธรรมดา 
มาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร ระบุไววา เงินไดที่
ตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดานั้น เรียกวา “เงินได

วารสารวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
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พึงประเมิน” หมายถึง เงินไดของบุคคลใดๆ หรือ
หนวยภาษีใดที่เกิดข้ึนในระหวางปภาษีของปใดๆ ซึ่ง
หมายความรวมถึง (กลุมนักวิชาการภาษีอากร, 2554, 
หนา 11) (1) เงินสด (2) ทรัพยสินที่อาจคิดคํานวณได
เปนเงินที่ไดรับจริง (3) ประโยชนที่อาจคิดไดเปนเงิน 
(4) เงินคาภาษีอากรที่ ผูจายเงินหรือผูอ่ืนออกแทนให 
(5) เครดิตภาษีตามที่กฎหมายกําหนด  

ดังนั้น สวัสดิการที่นายจางใหแกลูกจางใน
รูปแบบตางๆ กันจึงถือวาเปนประโยชนเพิ่มที่อาจคิด

ไดเปนเงินตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร  
อยางไรก็ตาม ไมใชวาประโยชนเพิ่มที่พนักงานไดรับ
นั้นจะตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทุกกรณีไป  
ประโยชนเพิ่มบางอยางก็มีกฎหมายบัญญัติใหไดรับ
การยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยพนักงานไม
ตองนําไปรวมคํานวณเปนเงินไดพึงประเมินเพื่อเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดวย ดังแสดงในตาราง 1 

 
ตาราง 1 ตัวอยางประโยชนเพ่ิมที่นายจางให และถือเปนการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสําหรับ
พนักงาน 
 

ประเภทของสวัสดิการ หมายเหตุ 
คาเบ้ียเล้ียงเดินทางและท่ีพัก ตองเปนไปตามมาตรา 42 (1) แหงประมวลรัษฎากร 
ชวยคานํ้ามันรถพนักงาน ลูกจางนํารถสวนตัวมาใชเพ่ือประโยชนของกิจการของนายจาง 
จายคาพาหนะและคาทางดวนให ลูกจางไปปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของกิจการของนายจาง 
จัดรถรับ-สงพนักงาน ลูกจางมาปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนของกิจการของนายจาง 
จัดฝกอบรมใหกับพนักงาน เพ่ือประโยชนของกิจการของนายจางโดยตรง 
จายเบ้ียประกันภัยใหแกพนักงาน เพ่ือประโยชนของกิจการของนายจางโดยตรง 
จัดหาเครื่องแบบใหแกพนักงาน ยกเวนไมเกินปละ 2 ชุด และเส้ือนอก 1 ตัว 
จายคารักษาพยาบาลใหแกพนักงาน ตองเปนไปตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 126 
ชวยเหลือเงินคาสมรส  
คาคลอดบุตร และคางานศพใหแกพนักงาน 

เปนไปตามมาตรา 42 (10) แหงประมวลรัษฎากร 

สมาชิกกอลฟคลับ/สโมสรกีฬา หรือสโมสรเพ่ือการ
พักผอน 

ไมถือเปนประโยชนเพ่ิมเฉพาะตัวบุคคล ตามคําส่ัง ป.56/2538 

ใหทุนการศึกษาแกพนักงาน เปนไปตามมาตรา 42 (11) แหงประมวลรัษฎากร แตพนักงานตอง
กลับมาปฏิบัติงานท่ีบริษัทเม่ือสําเร็จการศึกษา 

จายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน ตองเปนไปตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 126 
เงินชดเชยจากกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ตองเปนไปตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 126 

 
ที่มา : สํานักงานบัญชี เค.เอ.พี. แอสโซซิเอท (2555) 
 

สวัสดิการที่เปนไปตามเงื่อนไขตามมาตรา 96 
และมาตรา 97 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ที่กลาวไววา ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจางตั้ งแตหาสิบคนข้ึนไป ใหนายจางจัดใหมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการที่มา
จากการเลือกตั้ง ประกอบดวยผูแทนลูกจางอยางนอย
หาคน รวมหารือกับนายจางเพื่อจัดสวัสดิการที่เปน
ประโยชนแกลูกจาง ทั้งตรวจตรา ควบคุม ดูแล การ

จัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง (กฎหมาย
แรงงาน 2550, 2550, หนา 37)  ซึ่งสวัสดิการเหลานี้
อาจเขาลักษณะเปนประโยชนเพิ่มอันถือเปนเงินไดพึง
ประเมินตามมาตรา 39 และเขาลักษณะเงินไดพึง
ประเมินตามมาตรา 40(1) ซึ่งลูกจางผูไดรับสวัสดิการ
ดังกลาวจะตองนําประโยชนที่ไดรับมารวมคํานวณเพื่อ
เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ยกตัวอยางดังตาราง 2 

 

 

 

ตาราง 2 ตัวอยางประโยชนเพ่ิมที่นายจางให และถือเปนเงินไดพึงประเมินที่ลูกจางตองนํามารวมคํานวณ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 

ประเภทของสวัสดิการ หมายเหตุ 
จายเบ้ียขยัน ถือเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40(1) 
พนักงานอาศัยอยูท่ีบานพักของนายจางโดย
ไมตองเสียคาเชา 
 

พนักงานจะตองนําประโยชนเพ่ิมท่ีไดรับท้ังหมดมารวมคํานวณเพ่ือเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมท้ังเงินเพ่ิมตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสท่ีจายเปนรายป 

นายจางออกภาษีแทนพนักงาน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร  
ใหพนักงานกินขาวฟรี ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
ใหพนักงานซ้ือหุนในราคาตํ่ากวาราคาตลาด ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
พนักงานซ้ือหุน / แลกหุน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
ชวยคาเลาเรียนบุตรของพนักงาน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 

 
ที่มา : สํานักงานบัญชี เค.เอ.พี. แอสโซซิเอท (2555) 
 
 
ประเด็นขอหารือของกรมสรรพากรที่เกี่ยวของกับ
สวัสดิการพนักงาน 

จากการรวบรวมหนังสือตอบขอหารือของ
กรมสรรพากรตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2550 จนถึง
เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 สามารถสรุปประเด็นที่
เก่ียวของกับสวัสดิการประเภทตางๆ และภาระหนาที่
ที่เก่ียวของกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล ไดดังนี้  

1. กรณีที่บริษัทใหบานพักฟรีแกพนักงาน 
หากขอเท็จจริงระบุวาบริษัทไดใหบานพัก

ฟรีแกพนักงาน มูลคาของการไดอยูบานพักฟรีโดยไม
เสียคาเชา ถือเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 
และมาตรา 40(1)  หรือมาตรา 40(2) แหงประมวล
รัษฎากร  ดังนั้น พนักงานจะตองนําประโยชนเพิ่มที่
ไดรับทั้งหมดมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมทั้งเงินเพิ่มตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสที่
จายเปนรายป  อยางไรก็ตาม หากพนักงานหลายคน
อยูบานหลังเดียวกันโดยไมเสียคาเชา ใหคํานวณ
ประโยชนเพิ่มเปนเงินไดพึงประเมินของพนักงานแต
ละคนในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมทั้งเงินเพิ่มตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสที่
จายเปนรายป (ตามคําสั่งกรมสรรพากรที่ ป.23/2533 
เร่ืองการกําหนดมูลคาของการไดอยูบานที่นายจางให

อยูโดยไมเสียคาเชาเปนเงินไดพึงประเมิน ลงวันที่ 26 
เมษายน พ.ศ. 2533) (กรมสรรพากร, 2533) 

นอกจากนี้ หากการไดอยูบานพักฟรีแลว
บริษัทยังรับผิดชอบคาน้ํา คาไฟ ที่ไดจายไปจริงใหกับ
พนักงานดวย เงินดังกลาวนี้ก็ถือเปนประโยชนเพิ่มที่
พนักงานไดรับทั้งสิ้น  พนักงานจะตองนํามารวมเปน
เงินไดเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทั้งจํานวน  
อยางไรก็ตาม หากการจัดที่พักอาศัยใหพนักงานอยูฟรี
นั้นเปนการประกาศแจงใหพนักงานทุกคนทราบเปน
การทั่วไปแลว บริษัทฯ ก็มีสิทธินําคาน้ํา และคาไฟฟา
มาหักเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิได ไม
ตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แหง
ประมวลรัษฎากร (หนังสือตอบขอหารือเลขที่ กค 
0706/8484 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2550) 
(กรมสรรพากร, 2550 ก) 

2. กรณีการจําหนายเคร่ืองแบบพนักงานใน
ราคาที่ต่ํากวาทุน 

หากขอเท็จจริงระบุวาบริษัทฯ ไดขาย
เคร่ืองแบบพนักงานในราคาที่ต่ํากวาทุน สวนตาง
ระหวางราคาขายและราคาทุนนั้น ถือเปนสวนสดที่
บริษัทฯ ขายใหแกพนักงานเพื่อเปนสวัสดิการตาม
ขอตกลงในการจางงาน กรณีนี้จึงไมถือวาเปนเงินได
หรือประโยชนเพิ่มใดที่พนักงานไดรับ เนื่องจากการ
จางแรงงาน หรือเนื่องจากหนาที่งาน หรือตําแหนง
งานที่ทํา หรือจากการรับทํางานใหตามมาตรา 39 
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ตาราง 2 ตัวอยางประโยชนเพ่ิมที่นายจางให และถือเปนเงินไดพึงประเมินที่ลูกจางตองนํามารวมคํานวณ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
 

ประเภทของสวัสดิการ หมายเหตุ 
จายเบ้ียขยัน ถือเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40(1) 
พนักงานอาศัยอยูท่ีบานพักของนายจางโดย
ไมตองเสียคาเชา 
 

พนักงานจะตองนําประโยชนเพ่ิมท่ีไดรับท้ังหมดมารวมคํานวณเพ่ือเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมท้ังเงินเพ่ิมตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสท่ีจายเปนรายป 

นายจางออกภาษีแทนพนักงาน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร  
ใหพนักงานกินขาวฟรี ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
ใหพนักงานซ้ือหุนในราคาตํ่ากวาราคาตลาด ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
พนักงานซ้ือหุน / แลกหุน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 
ชวยคาเลาเรียนบุตรของพนักงาน ถือเปนประโยชนเพ่ิมตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร 

 
ที่มา : สํานักงานบัญชี เค.เอ.พี. แอสโซซิเอท (2555) 
 
 
ประเด็นขอหารือของกรมสรรพากรที่เกี่ยวของกับ
สวัสดิการพนักงาน 

จากการรวบรวมหนังสือตอบขอหารือของ
กรมสรรพากรตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2550 จนถึง
เดือนกันยายน พ.ศ. 2554 สามารถสรุปประเด็นที่
เก่ียวของกับสวัสดิการประเภทตางๆ และภาระหนาที่
ที่เก่ียวของกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงิน
ไดนิติบุคคล ไดดังนี้  

1. กรณีที่บริษัทใหบานพักฟรีแกพนักงาน 
หากขอเท็จจริงระบุวาบริษัทไดใหบานพัก

ฟรีแกพนักงาน มูลคาของการไดอยูบานพักฟรีโดยไม
เสียคาเชา ถือเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 
และมาตรา 40(1)  หรือมาตรา 40(2) แหงประมวล
รัษฎากร  ดังนั้น พนักงานจะตองนําประโยชนเพิ่มที่
ไดรับทั้งหมดมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมทั้งเงินเพิ่มตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสที่
จายเปนรายป  อยางไรก็ตาม หากพนักงานหลายคน
อยูบานหลังเดียวกันโดยไมเสียคาเชา ใหคํานวณ
ประโยชนเพิ่มเปนเงินไดพึงประเมินของพนักงานแต
ละคนในอัตรารอยละ 20 ของเงินเดือนหรือคาจาง 
รวมทั้งเงินเพิ่มตลอดป (ถามี) โดยไมรวมเงินโบนัสที่
จายเปนรายป (ตามคําสั่งกรมสรรพากรที่ ป.23/2533 
เร่ืองการกําหนดมูลคาของการไดอยูบานที่นายจางให

อยูโดยไมเสียคาเชาเปนเงินไดพึงประเมิน ลงวันที่ 26 
เมษายน พ.ศ. 2533) (กรมสรรพากร, 2533) 

นอกจากนี้ หากการไดอยูบานพักฟรีแลว
บริษัทยังรับผิดชอบคาน้ํา คาไฟ ที่ไดจายไปจริงใหกับ
พนักงานดวย เงินดังกลาวนี้ก็ถือเปนประโยชนเพิ่มที่
พนักงานไดรับทั้งสิ้น  พนักงานจะตองนํามารวมเปน
เงินไดเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทั้งจํานวน  
อยางไรก็ตาม หากการจัดที่พักอาศัยใหพนักงานอยูฟรี
นั้นเปนการประกาศแจงใหพนักงานทุกคนทราบเปน
การทั่วไปแลว บริษัทฯ ก็มีสิทธินําคาน้ํา และคาไฟฟา
มาหักเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิได ไม
ตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แหง
ประมวลรัษฎากร (หนังสือตอบขอหารือเลขที่ กค 
0706/8484 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2550) 
(กรมสรรพากร, 2550 ก) 

2. กรณีการจําหนายเคร่ืองแบบพนักงานใน
ราคาที่ต่ํากวาทุน 

หากขอเท็จจริงระบุวาบริษัทฯ ไดขาย
เคร่ืองแบบพนักงานในราคาที่ต่ํากวาทุน สวนตาง
ระหวางราคาขายและราคาทุนนั้น ถือเปนสวนสดที่
บริษัทฯ ขายใหแกพนักงานเพื่อเปนสวัสดิการตาม
ขอตกลงในการจางงาน กรณีนี้จึงไมถือวาเปนเงินได
หรือประโยชนเพิ่มใดที่พนักงานไดรับ เนื่องจากการ
จางแรงงาน หรือเนื่องจากหนาที่งาน หรือตําแหนง
งานที่ทํา หรือจากการรับทํางานใหตามมาตรา 39 
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และมาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร  ดังนั้น 
พนักงานจึงไมตองนําสวนลดที่บริษัทฯ ใหมาถือเปน
เงินไดพึงประเมินตามมาตรา 39 แหงประมวล
รัษฎากร  นอกจากนี้ บริษัทฯ ก็ไมตองนําสวนลด
ดังกลาวมารวมคํานวณเปนรายไดเพื่อเสียภาษีเงินได
นิติบุคคลตามมาตรา 65 และ มาตรา 65 ทวิ (4) แหง
ประมวลรัษฎากร และบริษัทฯ มีสิทธินําตนทุนของ
เคร่ืองแบบพนักงานมาหักเปนรายจายในการคํานวณ
กําไรสุทธิได ไมตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ 
(13) แหงประมวลรัษฎากร (หนังสือตอบขอหารือ
เลขที่ กค 0706/8484 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2550) 
(กรมสรรพากร, 2550 ก) 

3. กรณีการใหสวัสดิการแกพนักงานในการ
กูยืมเงิน 

หากขอเท็จจริงระบุวาบริษัทฯ ไดจัดใหมี
สวัสดิการเงินกู ฉุกเฉินแกพนักงานผู ได รับความ
เดือดรอนทางดานการเงินโดยไมคิดดอกเบี้ย ซึ่งมีการ
จัดทําเปนระเบียบการใหกูเงินและไดประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปแลว  กรณีนี้จึงถือไดวาเปนการใหกูเงิน
โดยไมมีดอกเบี้ยโดยมีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 
65 ทวิ (4) แหงประมวลรัษฎากร  

สาระสําคัญของกรณีนี้อยูที่วาบริษัทได
จัดทําระเบียบสวัสดิการพนักงานอยางเปนลายลักษณ
อักษรและไดประกาศใหพนักงานทุกคนไดรับรูโดยไมมี
การเลือกปฏิบัตินั่นเอง (หนังสือตอบขอหารือเลขที่ 
กค 0706/4260 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550) 
(กรมสรรพากร, 2550 ข) 

4. กรณีจายคานํ้ามันรถยนตแกพนักงาน 
หากขอเท็จจริงพบวา พนักงานซึ่งมีหนาที่

ตองออกไปพบปะลูกคาและใชรถยนตสวนตัวโดย
บริษัทฯ ออกคาน้ํามันให เพื่อทดแทนการที่บริษัทฯ 
ตองซื้อรถยนตเอง  เสียคาซอมแซม  คาเสื่อมราคา
รถยนต  คาเบี้ยประกันภัย  และอ่ืน ๆ ดังนั้น บริษัท
จึงรับผิดชอบคาน้ํามันใหกับพนักงานโดยคํานวณตาม
ระยะทางพนักงานใชจริงในการปฏิบัติงาน และตาม
คาตอบแทนที่กําหนดไวในระเบียบสวัสดิการพนักงาน
และมีการประกาศใหทราบเปนการทั่วไป  

จากกรณีดังกลาวถือวาบริษัทฯ คํานวณ
จายคาน้ํามันใหกับพนักงานตามระยะทางในการ
ปฏิบัติจริง และเปนไปตามระเบียบสวัสดิการพนักงาน
ที่ประกาศแลว  ดังนั้นจึงถือวาคาน้ํามันที่บริษัทฯ จาย

นั้นถือเปนคาใชจายในการประกอบกิจการ บริษัทฯ มี
สิทธินําคาน้ํามันดังกลาวมาหักเปนรายจายในการ
คํานวณกําไรสุทธิได  โดยไมถือเปนรายจายตองหาม
ตามมาตรา 65 ตรี แหงประมวลรัษฎากร  

อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯไดจายคาน้ํามัน
ไปเกินกวาจํานวนที่พนักงานไดจายไปจริงแลว ถือเปน
รายจายอันมีลักษณะเปนการสวนตัว ตองหามมิใหถือ
เปนรายจายตามมาตรา 65 ตรี (3) แหงประมวล
รัษฎากร  นอกจากนี้หากพนักงานซึ่งไดรับคาน้ํามันจะ
ไดรับยกเวนไมตองนําคาน้ํามันไปรวมคํานวณเพื่อเสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตามมาตรา 42(1) แหง
ประมวลรัษฎากรนั้น  จะตองมีหลักฐานการใชรถยนต
และพิสูจนจนเปนที่นาเชื่อถือเพื่อใหเจาพนักงาน
สามารถตรวจสอบได วาไดจายไปโดยสุจริตตามความ
จําเปน เฉพาะเพื่อการปฏิบัติตามหนาที่ของตนและได
จายไปทั้งหมดเพื่อการนั้นดวย และที่สําคัญคือ บริษัทฯ 
จะตองจัดทําระเบียบอนุญาตใหพนักงานสามารถ
เบิกจายคาน้ํามันรถยนตได และมีหนังสืออนุญาต
พรอมทั้งการบันทึกอนุญาตใหเดินทางไปติดตองาน
จากที่ใดถึงที่ใด ระยะทางเทาใด ชื่อเจาของรถยนต  
หมายเลขทะเบียนรถยนต ใบเสร็จรับเงินคาน้ํามัน
รถยนตที่มีการระบุชื่อเจาของรถยนต หมายเลข
ทะเบียนรถยนตใหชัดเจนดวยจึงจะไมถือวาเปน
รายจายตองหามตามมาตรา 65 ตรี แหงประมวล
รัษฎากร (หนังสือตอบขอหารือเลขที่ กค 0702/88 
ลงวันที่ 7 มกราคม 2552) (กรมสรรพากร, 2552 ก) 

5. กรณีจายเงินรางวัลใหแกพนักงาน  
อางถึงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 มาตรา 11/1 ที่กําหนดไววา 
สิทธิประโยชนและสวัสดิการที่จัดใหกับพนักงานของ
บริษัทฯ จะตองจัดใหกับพนักงานรับเหมาแรงงานดวย 
(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2551) ดังนั้น 
หากบริษัทฯ ตองการที่จะจัดสวัสดิการประเภทนี้ 
บริษัทฯ จะตองกําหนดใหทุกคนที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ 
มีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทน รวมทั้งพนักงานรับเหมา
แรงงานโดยไมผานบริษัทรับเหมาแรงงานคูสัญญา  

หากขอเท็จจริงพบวา บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการจายเงินรางวัลตอบแทนประจําปใหกับพนักงาน
รับเหมาแรงงานเพื่อกระตุนประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  ลดงานเสียจากการผลิต  และสรางขวัญ
กําลังใจใหพนักงานรับเหมาแรงงานปฏิบัติงานรวมกับ
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บริษัทฯ นาน ๆ  เพื่อลดปญหาการลาออก และเขา
ใหมของพนักงาน ซึ่งจะสงผลเสียตอกระบวนการผลิต 
ดังนั้น พนักงานและพนักงานรับเหมาแรงงานของ
บริษัทฯ หากอยูในเงื่อนไขที่บริษัทฯ กําหนดไว ยอมมี
สิทธิไดรับเงินรางวัลดังกลาวดวย  ทั้งนี้  เงินรางวัลที่
บริษัทฯ จะจายนั้น จะคํานวณจายโดยอิงกับผลกําไร
ขาดทุนกอนหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของผลการ
ดําเนินงานทุกสามเดือนในอัตรารอยละ 3 แตถาไตร
มาสใดบริษัทฯประสบผลขาดทุน ก็จะไมมีการจายเงิน
รางวัลตอบแทน  

จากกรณีดังกลาว เงินรางวัลที่จายใหกับ
พนักงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปน
รายบุคคล เขาลักษณะเปนเงินไดเนื่องจากการจาง
แรงงาน ตามมาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร  
พนักงานตองนําเงินรางวัลดังกลาวมารวมคํานวณเพื่อ
เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจําปที่ไดรับเงินไดนั้น  
อยางไรก็ตาม เนื่องจากเงินรางวัลดังกลาวไดกําหนด
จายจากผลกําไร แมวาจะไมใชผลกําไรเมื่อสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชีก็ตาม  แตก็กําหนดจากผลกําไรเปน
ฐานในการกําหนดการจายเงินรางวัลของบริษัทฯ อีก
ทั้ง  หากไมมี กําไรบริษัทฯก็จะไมจายเงินรางวัล
ดังกลาว  ดังนั้น เงินรางวัลที่บริษัทฯ จายจึงเขา
ลักษณะเปนรายจายตองหามตามมาตรา 65 ตรี(19) 
แหงประมวลรัษฎากร  บริษัทฯ จึงไมมีสิทธินํารายจาย
ดังกลาวมารวมคํานวณกําไรสุทธิได (หนังสือตอบขอ
หารือเลขที่ กค 0702/2311 ลงวันที่ 18 เมษายน 
2554) (กรมสรรพากร, 2554 ก) 

6. กรณีจายค า เบี้ ยประกันชี วิตสําหรับ
กรมธรรมประกันภัยกลุม 

หากขอเท็จจ ริงพบวา  บ ริษัทฯ ไดทํ า
ประกันภัยอุบัติเหตุกลุมใหกับพนักงาน เพื่อคุมครอง
เร่ืองคารักษาพยาบาลหากเกิดอุบัติเหตุทั้งในและนอก
เวลาทํางาน และมีเงินทดแทนหากทุพพลภาพ หรือ
เสียชีวิต  โดยบริษัทฯ จายเบี้ยประกันภัยแทนลูกจาง
ใหบริษัทประกันภัย สําหรับระยะเวลาคุมครองหนึ่งป 
บริษัทฯ เปนผูถือกรมธรรม พนักงานเปนผูเอาประกัน 
บริษัทฯเปนผูรับประโยชน  ในกรณีนี้หากพิจารณาถึง
ผลกระทบของพนักงานที่เก่ียวกับเบี้ยประกันชีวิตที่
บริษัทฯ จายใหนั้น อางถึงกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 
(พ.ศ. 2509) ขอ 2(77) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดยกฎกระทรวง ฉบับที่ 263 (พ.ศ. 2549) ออกตาม
ความในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งมีใจความสําคัญ
ว า  ใหยก เวน เงิน ได เท าที่ บ ริษัทฯ จ ายค า เบี้ ย
ประกันภัย สําหรับการประกันภัยกลุมแทนลูกจาง
ใหแกบริษัทประกันชีวิตหรือบริษัทประกันวินาศภัยที่
ประกอบกิจการในราชอาณาจักร สําหรับประกันภัย
กลุมที่มีกําหนดเวลาไมเกินหนึ่งป เฉพาะในสวนที่
คุมครองคารักษาพยาบาลสําหรับลูกจาง สามี ภริยา 
บุพการีหรือผูสืบสันดานซึ่งอยูในความอุปการะเลี้ยงดู
ของลูกจาง (หนังสือตอบขอหารือเลขที่ กค 0702/ 
4944 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2554) (กรมสรรพากร, 
2554 ข) 

7. กรณีเงินคาสวัสดิการของพนักงาน 
หากขอเท็จจริงพบวา บริษัทฯ มีระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร
เก่ียวกับเร่ืองสวัสดิการของพนักงาน กลาวคือ บริษัทฯ 
มีนโยบายคิดคาสวัสดิการใหกับพนักงานทุกคนและ
ทุกตําแหนง ไมวาจะเปนพนักงานทดลองงาน 
พนักงานรายวันหรือพนักงานรายเดือนที่ยังคงสภาพ
เปนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 สิงหาคมของทุก
ป เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อ
เปนคาใชจายในเร่ืองสวัสดิการตางๆ เชน งานกีฬาสี  
การจัดงานเลี้ยงเทศกาลปใหม ฯลฯ และกิจกรรมอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของกับพนักงานโดยตรง  ทั้งนี้ไมรวมถึงคาชุด
เคร่ืองแบบของพนักงาน  การคิดเงินสวัสดิการ
พนักงาน จะคิดใหในอัตราคนละ 3,000 บาท  
พนักงานทั้งสิ้น 257 คน รวมเงินสวัสดิการจํานวน 
771,000 บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 
จะถูกจายจากบัญชีของบริษัทฯ เปนยอดเดียว และนํา
เงินทั้ งหมดเก็บเข า ไว ในบัญชี  “คณะกรรมการ
สวัสดิการ” โดยบัญชีดังกลาวจะแยกออกจากบัญชี
ของบริษัทฯ มีคณะกรรมการซึ่งไดรับการเลือกตั้งมา
จากลูกจางในบริษัทฯ ตามมาตรา 96 แหง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เปน
ผูดูแลบัญชีสวัสดิการพนักงานดังกลาวและเปนผู
ควบคุมเร่ืองการเบิกจายมีการทําบัญชีเก็บไวเปน
หลักฐาน 

จากกรณีดังกลาว บริษัทฯ ไดจายเงินเขา
บัญชีคณะกรรมการสวัสดิการ และคณะกรรมการฯ 
ไดนําเงินดังกลาวไปจัดงานและกิจกรรมตางๆ ซึ่งเปน
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สวัสดิการใหแกพนักงาน  กรณีนี้จึงเขาลักษณะเปน
ประโยชนเพิ่มอันถือเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 
39 แหงประมวลรัษฎากร และเขาลักษณะเงินไดพึง
ประเมินตามมาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร ซึ่ง
พนักงานผูไดรับสวัสดิการดังกลาวตองนําประโยชนที่
ไดรับมารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ตามมาตรา 56 แหงประมวลรัษฎากร เวนแต
สวัสดิการจัดเลี้ยงในเทศกาลปใหม ถือเปนเงินไดที่
ไดรับจากการใหโดยเสนหาเนื่องในพิธีหรือตามโอกาส
แหงขนบธรรมเนียมประเพณีไดรับยกเวนไมตองนํามา
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตามมาตรา 42(10) 
แหงประมวลรัษฎากร  

กรณีบริษัทฯ จายเงินเพื่อเปนสวัสดิการ
ใหแกพนักงานตามขอเท็จจริงขางตน ถือเปนรายจาย
เพื่อหากําไรหรือเพื่อกิจการโดยเฉพาะ และไมใช
รายจายที่มีลักษณะเปนการสวนตัวหรือการใหโดย
เสนหา บริษัทฯ สามารถนําไปหักเปนรายจายในการ
คํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไดไม
ตองหามตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แหง
ประมวลรัษฎากร (หนังสือกรมสรรพากรเลขที่ กค 
0706 /9276 ล งวั นที่  9  พฤศจิ กายน  2548 ) 
(กรมสรรพากร, 2548) 

8. กรณีเงินไดจากการออกจากงานเพราะ
เหตุเกษียณอายุ 

หากขอเท็จจริงพบวา พนักงานคนหนึ่งอายุ 
55 ป 4 เดือน 5 วัน (ขณะลาออก) เปนพนักงานของ
บริษัทแหงหนึ่ง และเปนสมาชิกของกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพเปนเวลา 10 ป ไดลาออกจากงานตาม
ประกาศของบริษัทฯ เร่ืองโครงการเกษียณอายุกอน
อายุครบ 60 ปบริบูรณ ซึ่งเปนขอตกลงของบริษัทเมื่อ
ป 2551  และบริษัทฯ ไดอนุมัติใหออก พนักงานไดรับ
เงินไดที่นายจางจายใหคร้ังเดียวเพราะเหตุออกจาก
งานจํานวนหนึ่ง และไดรับเงินไดที่จายจากกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพอีกจํานวนหนึ่ง 

กรณีดังกลาว สรรพากรไดวางแนวทาง
ปฏิบัติกรณีการออกจากงานเพราะครบกําหนดหรือ
สิ้นกําหนดเวลาทํางานตามสัญญาจางแรงงานที่เปน
ลายลักษณอักษรไววา จะตองเปนกรณีที่นายจางมี
ขอบังคับกําหนดใหลูกจางเกษียณอายุกอนกําหนดไว
ตั้งแตแรก การที่นายจางตกลงใหลูกจางเกษียณอายุ
กอนกําหนดในภายหลังนั้น จึงไมเขาหลักเกณฑที่จะ

ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ดังนั้น 
ประเด็นสําคัญของขอยกเวนฯขอนี้คือนายจางจะตอง
มีขอบังคับกําหนดใหลูกจางเกษียณอายุกอนกําหนดไว
ตั้งแตแรกแลวนั่นเอง แตหากมีการกําหนดขอบังคับไว
ในภายหลังจะไมเขาหลักเกณฑที่จะไดรับยกเวนภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และ
วิธีการ ตามขอ 1(1) ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร
เก่ียวกับภาษี เงินได  (ฉบับที่  52) ฯ ลงวันที่  16 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  และเงินหรือประโยชนใดๆ ที่
พนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ ไดรับจากกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ก็จะไมไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ตามขอ 2(36) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 126 
(พ.ศ. 2509)ฯ เชนเดียวกัน   (หนังสือกรมสรรพากร
เลขที่ กค 0706/6009 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2552) 
(กรมสรรพากร, 2552 ข) 

9. กรณีจายคาเบี้ยเลี้ยงใหพนักงาน 
หากขอเท็จจริงพบวา บริษัทฯ จายคาเบี้ย

เลี้ยงใหกับพนักงานเพื่อการเดินทางไปทํางานกับ
บริษัทในเครือที่ตางจังหวัดเปนประจํา  นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังใหพนักงานเดินทางไปทํางานกับบริษัทใน
เครือที่ตางประเทศเปนการคร้ังคราวดวย ซึ่งการรับ
เบี้ยเลี้ยงนั้นไมมีหลักฐานเอกสารใบเสร็จมาใหกับ
บริษัท  

จากขอเท็จจริงขางตน เงินไดคาเบี้ยเลี้ยงที่
พนักงานไดรับจากบริษัทจะไดรับยกเวนไมตองนําไป
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตาม
มาตรา 42(1) แหงประมวลรัษฎากร ตองเขาลักษณะ
ดังนี้ 

ตองเปนคาเบี้ยเลี้ยงที่พนักงานจายไปโดย
สุจริตตามความจําเปนเฉพาะในการที่ตองปฏิบัติตาม
หนาที่ของพนักงาน และไดจายไปทั้งหมดในการนั้น 

1. คาเบี้ยเลี้ยงที่พนักงานไดรับจะตองไม
เกินอัตราคาเบี้ยเลี้ยงสูงสุดที่ทางราชการกําหนดจาย
ใหแกทางราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ หรือ 
ตางประเทศแลวแตกรณี ตามหลักเกณฑการเบิกจาย
ในลักษณะเหมาจาย ใหถือวาคาเบี้ยเลี้ยงดังกลาวเปน
คาเบี้ยเลี้ยงซึ่งพนักงานไดจายไปโดยสุจริตตามความ
จําเปน เฉพาะในการที่จะตองปฏิบัติตามหนาที่ของ
พนักงาน และไดจายไปทั้งหมดในการนั้น โดยไมตองมี
หลักฐานการจายเงินมาพิสูจน 

วารสารวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร
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2. ในกรณีที่พนักงานไดรับคาเบี้ยเลี้ยงเกิน
กวาอัตราคาเบี้ยเลี้ยงสูงสุดที่ทางราชการกําหนดจาย
ใหแกทางราชการ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในประเทศ หรือ 
ตางประเทศแลวแตกรณี ตามหลักเกณฑการเบิกจาย
ในลักษณะเหมาจาย และหากไมมีหลักฐานมาพิสูจน
วาไดจายไปแลวนั้น ใหถือวาคาเบี้ยเลี้ยงดังกลาวเปน
คาเบี้ยเลี้ยงซึ่งไดจายไปโดยสุจริตตามความจําเปน
เฉพาะในสวนที่จายไมเกินกวาอัตราคาเบี้ยเลี้ยงสูงสุด
ที่ทางราชการกําหนดจายใหแกทางราชการ ตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในประเทศ หรือ ตางประเทศแลวแตกรณี 
ตามหลักเกณฑการเบิกจายในลักษณะเหมาจาย
เทานั้น สวนที่จายเกินไปใหพนักงานนําไปถือเปนเงิน
ไดที่ตองนํามารวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาดวย  

3. การเดินทางไปปฏิบัติงานตามหนาที่
ดังกลาวขางตนจะตองมีหลักฐานการไดรับอนุมัติให
เดินทางไปปฏิบัติงานนอกสํานักงานหรือนอกสถานที่
จากนายจางหรือผูจายเงินไดโดยตองระบุลักษณะงาน
ที่ทําและระยะเวลาปฏิบัติงานตามหนาที่แลวแตกรณี
ดวย  (หนังสือกรมสรรพากรเลขที่ กค 0702/5806 
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2553) (กรมสรรพากร, 2553 ก) 

10.กรณีจายเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของ
พนักงาน 

หากขอเท็จจริงปรากฏวาบริษัทฯ ไดมี
ระเบียบสวัสดิการเร่ืองเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรที่
มอบใหพนักงานทุกคนเปนการทั่วไปโดยมิไดเลือก
ปฏิบัติ เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอนทุกขยาก 
เปนการยกระดับความเปนอยูที่ดี ข้ึน และเปนการ
สงเสริมคุณภาพการศึกษาของบุตรของพนักงาน โดย
บริษัทฯ จะจายใหตามรายจายที่ไดจายจริงหรือนอย
กวา โดยพิจารณาจากขอกําหนดของการจายเงิน
ชวยเหลือ ดังนั้น กรณีเชนนี้ ถือวาสวัสดิการหรือ
ประโยชนที่พนักงานไดรับจากนายจางเปนประโยชน
เพิ่มอันเขาลักษณะเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 
39 แหงประมวลรัษฎากร และถือเปนเงินไดพึง
ประเมินตามมาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร  
พนักงานจะตองนํามารวมคํานวณเปนเงินไดพึง
ประเมินเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในปภาษีที่
ได รับ เงิน ไดพึ งประ เมินดั งกล าวด วย  (หนั งสือ

กรมสรรพากรเลขที่  กค 0702/5526 ลงวันที่ 22 
กรกฎาคม 2553) (กรมสรรพากร, 2553 ข) 

นอกจากนี้ หากบริษัทฯมีระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับสวัสดิการเร่ืองการใหทุนการศึกษาที่ชัดเจน 
ใชบังคับกับพนักงานทั้งองคการ และจํานวนเงินไมสูง
เ กิ นสมควร  บ ริษั ทฯ  จึ ง จะมี สิ ทธิ นํ า ร ายจ า ย
ทุนการศึกษาไปหักในการคํานวณกําไรสุทธิได ไม
ตองหามตามมาตรา 65 ตรี (13) แหงประมวล
รัษฎากร (หนังสือกรมสรรพากรเลขที่ กค 0702/392 
ลงวันที่ 13 มกราคม 2553) (กรมสรรพากร, 2553 ค) 

11.กรณีจายเงินสะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ 

หากขอเท็จจริงปรากฏวา บริษัทฯ จัดทํา
ระเบียบการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปน
สวัสดิการใหแกพนักงานในการสรางหลักประกันแก
ตนเองและครอบครัวเมื่อพนสภาพการเปนพนักงาน 
และบริษัทไดจัดทําระเบียบสวัสดิการอีกฉบับหนึ่งเพื่อ
เปดโอกาสใหพนักงานเลือกที่จะจายเงินสะสมเขา
กองทุนฯ ในอัตรารอยละ 3-5 ของเงินเดือนของแตละ
คน หรือเลือกที่จะออมเงินดวยการนําเงินสะสมใน
กองทุนฯ ไปซื้อหุนของสหกรณที่จัดตั้งโดยบริษัทฯ ก็
ได  ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจายสมทบใหในอัตรารอยละ 5 
ของเงินเดือนของพนักงานแตละคน เพื่อใหพนักงาน
นําเงินไปซื้อหุนสหกรณ ดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชี
เงินฝากของพนักงานแตละคน  

กรณีเชนนี้ถือวาเงินไดที่บริษัทฯ จายสมทบ
โดยโอนเขาบัญชีธนาคารของพนักงานเพื่อใหพนักงาน
นําไปซื้อหุนสหกรณฯนั้นเปนเงินไดพึงประเมินตาม
มาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร และถือเปนเงินได
พึงประเมินตามมาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร  
พนักงานจะตองนํามารวมคํานวณเปนเงินไดพึง
ประเมินเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในปภาษีที่
ไดรับเงินไดพึงประเมินดังกลาวดวย  ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีหนาที่หักภาษี ณ ที่จายสําหรับเงินไดที่บริษัทฯ 
โอนเข าบัญชี ใหพนักงานแต ละคน  และนํ าส ง
กรมสรรพากรในปภาษีที่พนักงานไดรับเงินไดดังกลาว  
และบริษัทฯ ยอมมีสิทธินําเงินที่จายสมทบดังกลาวไป
ถือเปนรายจายในการคํานวณกําไรสุทธิเพื่อเสียภาษี
เงินไดนิติบุคคลได เนื่องจากเปนรายจายเพื่อกิจการ
โดยเฉพาะ ไมตองหามตามมาตรา 65 ตรี (13) แหง
ประมวลรัษฎากร  (หนังสือกรมสรรพากรเลขที่ กค 
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0702/3651 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2553) (กรมสรรพากร, 
2553 ง) 

12.กรณีจายเงินใหพนักงานเน่ืองจากการ
ออกจากงานกอนการเกษียณอายุ 

หากขอเท็จจริงปรากฏวาพนักงานของ
ธนาคารแหงหนึ่งไดปวยเปนโรคหลอดเลือดสมองแตก 
และมีอาการอัมพาตออนแรงซีกขวา ธนาคารฯ ได
แนะนํา ใหพนักงานยื่น ใบลาออกโดยขอรับเงิน
ชวยเหลือตามระเบียบของธนาคาร ซึ่งพิจารณาตาม
ตําแหนงองคการและอายุงานแลว พนักงานจะไดรับ
เงินชวยเหลือจากธนาคารฯ ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลือตามระเบียบของธนาคาร 
โดยคิดจากเงินเดือน เดือนสุดทายรวมกับคาครองชีพ 
คูณดวยอายุงาน  

2. เงินสมทบจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
3. เงินบํา เหน็จชราภาพ จากกองทุน

ประกันสังคม 
กรณีที่พนักงานไดรับเงินชวยเหลือดังกลาว

ขางตน จะมีผลตอภาระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดังนี้  
1. กรณีตาม 1. เงินชวยเหลือตามระเบียบ

ของธนาคารเขาลักษณะเปนเงินไดพึงประเมินตาม
มาตรา 40(1) แหงประมวลรัษฎากร  ไมเขาลักษณะ
เปนเงินไดพึงประเมินที่จะไดรับยกเวนไมตองนําไป
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดตามมาตรา 42 แหง 
ประมวลรัษฎากร และในขณะนี้ยังไมมีกฎหมายใด
กําหนดใหเงินไดพึงประเมินดังกลาวไดรับการยกเวน
ภาษีเงินไดแตอยางใด 

2. กรณีตาม 2. เมื่อพนักงานไดยื่นความ
ประสงคจะขอลาออกจากงานกอนเกษียณอายุ 60 ป 
เพราะปวยดวยโรคหลอดเลือดสมองแตก  หาก
พนักงานมีหลักฐานยืนยันจากแพทยที่ทางราชการ
รับรองวา พนักงานไดออกจากงานเพราะทุพพลภาพ 
ทําใหไมสามารถที่จะทํางานในตําแหนงหนาที่ซึ่ง
ปฏิบัติอยูนั้นตอไป และมีหลักฐานจากธนาคารฯ 
รับรองวาพนักงานออกจากงานเพราะเหตุดังกลาวมา
แสดง จึงเขาลักษณะเปนการออกจากงานเพราะ
ทุพพลภาพ ตามขอ 1(2) และขอ 1 วรรคสองของ
ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับ
ที่ 52) เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการ 
สําหรับกรณีลูกจางออกจากงานเพราะเกษียณอายุ 
ทุพพลภาพ หรือตาย  ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 

2538 เงินหรือผลประโยชนใดๆ ที่พนักงานไดรับจาก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในกรณีดังกลาว จึงจะไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ตามขอ 2(36) ของ
กฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร 

3. กรณีตาม 3. หากเปนเงินประโยชน
ทดแทนที่ผูประกันตนไดรับจากกองทุนประกันสังคม
ตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม ไดรับยกเวนไม
ตองนําไปรวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได ตามมาตรา 
42(25) แหงประมวลรัษฎากร (หนังสือกรมสรรพากร
เลขที่ กค 0702/1968 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2553) 
(กรมสรรพากร, 2553 จ) 

13.กรณีเงินที่ไดอันเน่ืองมาจากการสิ้นสุด
สัญญาจาง 

หากขอเท็จจริงปรากฏวา บริษัทฯมีการ
ยกเลิกสัญญาจางพนักงานจํานวนหนึ่ง   โดยให
พนักงานเปนผูยื่นหนังสือลาออกเอง และบริษัทฯ จะ
จายเงินตอบแทนใหแกพนักงาน จํานวนเทากับ
คาชดเชยและผลประโยชน อ่ืนๆ ตามกฎหมายที่
พนักงานควรจะไดตามที่กฎหมายคุมครองแรงงาน
กําหนดในกรณีที่พนักงานถูกเลิกจาง  นอกจากนี้ 
พนักงานจะไดรับสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนา 
และคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปที่ไมไดใช
เพิ่มเติมดวย 

กรณีดังกลาวขางตน แมวาบริษัทฯ จะ
จายเงินตอบแทนใหแกพนักงาน ซึ่งคํานวณตาม
หลักเกณฑคาชดเชย ตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541  เงินจํานวนดังกลาวไมถือเปน
ค า ชด เชยกา ร เลิ กจ า งต ามมาตรา  118  แห ง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ดังนั้น 
พนักงานที่ยื่นหนังสือลาออก จึงไมไดรับการยกเวน
ภาษี เงินไดบุคคลธรรมดา ตามขอ 2(51)  แห ง
กฎกระทรวง ฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร  

นอกจากนี้ คาสินจางแทนการบอกกลาว
ลวงหนา และคาจางสําหรับวันหยุดพักผอนประจําปที่
ไมไดใช  โดยใหพนักงานยื่นหนังสือลาออกนั้น เขา
ลักษณะเปนเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แหง
ประมวลรัษฎากร  และไมถือเปนเงินที่นายจางจายให
คร้ังเดียว เพราะเหตุออกจากงานที่ผูมีเงินไดมีสิทธิที่
จะเลือกเสียภาษีตามมาตรา 48(5) แหงประมวล
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รัษฎากร  ดังนั้น ผูมีเงินไดจะตองนําเงินไดดังกลาวไป
รวมคํานวณภาษีกับเงินไดประเภทอ่ืนตามมาตรา 
48(1) แหงประมวลรัษฎากร (หนังสือกรมสรรพากร
เลขที่ กค 0702/760 ลงวันที่ 28 มกราคม 2553) 
(กรมสรรพากร, 2553 ฉ) 

14.กรณีจายสวัสดิการจัดเลี้ยงงานปใหม 
หากขอเท็จจริงปรากฏวา พนักงานไดรับ

สวัสดิการจัดงานปใหมที่บริษัทฯ จัดใหแกพนักงาน
เปนประจําทุกป  กรณีนี้ถือวาเปนเงินไดที่ไดรับจาก
การใหโดยเสนหาเพื่อในพิธีหรือตามโอกาสแหง
ขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งไดรับยกเวนไมตองนํามา
รวมคํานวณเพื่อเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตาม
มาตรา 42(10) แหงประมวลรัษฎากร นอกจากนี้ 
บริษัทฯ สามารถนํามาหักเปนรายจายในการคํานวณ
กําไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลไดไมตองหาม
ตามมาตรา 65 ตรี (3) และ (13) แหงประมวล
รั ษ ฎ า ก ร  ( ห นั ง สื อ ก ร ม ส ร ร พ า ก ร เ ล ข ที่  ก ค 
0706 /9276 ล งวั นที่  9  พฤศจิ กายน  2548 ) 
(กรมสรรพากร, 2548) 

อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯ จายเงินเพื่อ
สนับสนุนการจัดงานปใหมใหกับบริษัทลูกคา  กรณีนี้
จะเขาลักษณะเปนรายจายอันมีลักษณะเปนการให
โดยเสนหาและไมใชรายจายเพื่อกิจการคาของบริษัท
โดยเฉพาะ จึงนํามาถือเปนรายจายไมได ตองหามตาม
มาตรา 65 ตรี (3) และ ผ13) แหงประมวลรัษฎากร 
(หนังสือกรมสรรพากรเลขที่ กค 0706/5823 ลงวันที่ 
13 มิถุนายน 2550) (กรมสรรพากร, 2550 ค) 
 
บทสรุป 

สถานการณเศรษฐกิจในปจจุบัน หลายทาน
อาจจะเ รียกว าอยู ในภาวะข าวยากหมากแพง  
เงินเดือนเหลือไมพอสิ้นเดือน  พนักงานและลูกจางมี
ความเปนอยูที่ยากลําบากข้ึน  จึงไมแปลกใจวาเวลา
สมัครงาน พนักงานและลูกจางหลายคนจะมองหา
สวัสดิการอ่ืนที่องคการจะใหแกพนักงานและลูกจาง
ควบคูไปกับการพิจารณาเงินเดือนที่ตนเองจะไดรับ  
เชน เดียวกับหลายๆ องคการที่ ใช กลยุทธด าน
สวัสดิการมาจูงใจใหพนักงานและลูกจางที่ดีและเกง
เขามาทํางานในองคการ  พรอมทั้งเปนการจูงใจให
พนักงานและลูกจางเกาใหทํางานอยูกับองคการไป

นาน ๆ ฝายทรัพยากรมนุษยจึงจําเปนตองศึกษาและ
วางแผนการจัดสวัสดิการที่สามารถจูงใจพนักงานและ
ลูกจางใหม และพนักงานและลูกจางที่มีอยูเดิมได
อยางจริงจัง พรอมๆ กับการพิจารณาถึงผลประโยชน
สูงสุดที่พนักงาน ลูกจางและองคการจะไดรับใน
ประเด็นของภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรอีกดวย  

กฎห มา ยต า มป ระ มวล รัษ ฎา ก รที่ ฝ า ย
ทรัพยากรมนุษยจําเปนตองศึกษา ไดแก มาตรา 39, 
มาตรา 40, มาตรา 42 และมาตรา 65 ตรี ตลอดจน
การศึกษากฎกระทรวงฉบับที่ 126 ขอยกเวน และขอ
หารือทางกฎหมายที่เก่ียวของกับการจัดสวัสดิการ
พนักงาน เปนตน เพราะการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ตางๆ ก็อาจจะไดรับการยกเวน และพนักงานไมตอง
นํามาถือเปนเงินไดพึงประเมิน  หรือสวัสดิการบาง
ประเภท พนักงานก็อาจจําเปนตองนํามารวมเปนเงิน
ไดพึงประเมินตามมาตรา 39 แหงประมวลรัษฎากร
ของพนักงานดวยก็ได  เชนเดียวกับองคการที่จัด
สวัสดิการใหกับพนักงาน ก็ตองพิจารณาวาสวัสดิการ
เหลานั้นอาจจะถือเปนรายจายขององคการได หรือ
อาจจะถือเปนรายจายตองหามตามมาตรา 65 ตรี 
แหงประมวลรัษฎากรก็ได  ดังนั้น การศึกษาถึง
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตลอดจน
กฎหมาย ขอบังคับ ขอหารือ และขอยกเวนตางๆ 
เหลานี้ จึงเปนสิ่งจําเปนที่ผูที่เก่ียวของในองคการทุก
แหง ควรจะศึกษาและทําความเขาใจอยางถองแท  
ทั้งนี้  เพื่อใหลูกจางและองคการทั้งสองฝายไดรับ
ประโยชนจากการจัดสวัสดิการเหลานั้นดวยกันอยาง
แทจริง 
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