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บทคัดย่อ 

บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการตกแต่ง
บัญชีในธุรกิจ การตกแต่งบัญชีนับว่าเป็นปัญหาต่อกระบวนการรายงานทางการเงิน โดยแบ่งปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
ออกเป็น 3 กลุ่มคือ ปัจจัยระดับองค์กร ปัจจัยสถาบัน และปัจจัยทางวัฒนธรรม ปัจจัยระดับองค์กรส่งผลโดยตรง
ให้เกิดการตกแต่งบัญชี ในขณะที่ปัจจัยสถาบันและปัจจัยทางวัฒนธรรมอาจเป็นปัจจัยที่มีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยอ่ืน
หรือสร้างแรงผลักดันให้เกิดการตกแต่งบัญชีในวงกว้าง ดังนั้น ในการลดปัญหาการตกแต่งบัญชี หน่วยงานก ากับดูแล
นอกจากการบังคับใช้หลักบรรษัทภิบาลแล้ว อาจท าได้โดยการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
ค าส าคัญ: 1) การตกแต่งบัญชี 2) ปัจจัยระดบัองค์กร 3) ปัจจัยสถาบนั 4) ปัจจัยทางวัฒนธรรม 
 
Abstract 

The objective of this article is to review previous research on factors influencing 
corporate earnings management behaviour that is problematic to financial reporting process. 
Related factors are separated into three groups including firm-level factors, institutional factors, 
and cultural factors. Firm-level factors directly contribute to earnings management while 
institutional and cultural factors play a role interacting with other factors or create pressure 
that lead to widespread earnings management. A regulatory body, apart from mandating 
corporate governance principles, may enforce related law seriously and continuously as a 
mechanism to reduce earnings management. 
Keywords: 1) Earnings Management 2) Firm-Level Factor 3) Institutional Factor 4) Cultural Factor 
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บทน า (Introduction) 
โดยทั่วไป ผู้บริหารกิจการต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในการจัดท ารายงานทางการเงิน เช่น 
การประมาณการจ านวนค่าเผื่อหนี้ สงสัยจะสูญ  
การประมาณการจ านวนหนี้สินจากการรับประกันสินค้า 
เป็นต้น ซึ่งในทางอุดมคติผู้บริหารกิจการควรใช้ 
ดุลยพินิจและการประมาณการต่าง ๆ เพื่อน าเสนอ 
ผลการด าเนินงานและสถานะการเงิน ที่ เป็น ไป 
ตามสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจของกิจการ 
อย่างไรก็ตามการใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวส่วนหนึ่งอาจเป็นไปเพื่อปรับเปลี่ยนผลการ
ด าเนินงานของกิจการให้เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้บริหาร ซึ่งอาจพิจารณาได้ว่าเป็นการตกแต่งบัญชี
หรือการตกแต่งก าไร (Earnings Management) 

นักวิจัยสาขาบัญชีให้ความสนใจและศึกษาวิจัย
การตกแต่งบัญชีกันอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะ
การศึกษาเหตุปัจจัยที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าว 
เช่น นักวิจัยสาขาบัญชีกลุ่มแนวคิดปฏิฐานนิยม 
(Positive Accounting Theory: PAT) มีสมมติฐาน
เกี่ยวกับการที่กิจการให้ผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร 
โดยพิจารณาจากตัวเลขผลการด าเนินงานของกิจการ 
ท าให้ผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท าการตกแต่งบัญชี 
โดยการเพิ่มก าไรเพื่อให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ 
มากขึ้น ซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจจัดเป็นปัจจัยระดับองค์กร
ที่ส่งผลโดยตรงให้เกิดการตกแต่งก าไร นอกจากนี้ 
การตกแต่งบัญชียังอาจเป็นผลจากปัจจัยในระดับที่
กว้างขึ้น เช่น การบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
ซึ่ งอาจนับได้ว่าเป็นปัจจัยสถาบัน การบั งคับใช้
กฎหมายหรือกฎระเบียบของภาครัฐหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแลธุรกิจที่ ไม่มีประสิทธิภาพหรือเข้มงวด 
ก็อาจส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีของผู้บริหาร
กิจการได้ เช่นกัน  นอกจากนี้ยังรวมถึงปัจจัยทาง
วัฒนธรรมที่ส่งผลต่อมุมมองความคิดด้านจริยธรรม
หรือการยอมรับพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิด
พฤติกรรมในการตกแต่งบัญชีได้ ปัจจัยสถาบันและ
ปัจจัยทางวัฒนธรรมอาจมีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยระดับ
องค์กรหรือสร้างแรงผลักดันในการตกแต่งบัญชีและ
ส่งผลให้กิจการในประเทศต่าง ๆ ที่มีปัจจัยสถาบัน
หรือปัจจัยทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกันมีพฤติกรรม 
การตกแต่งบัญชีในวงกว้าง และอาจเป็นปัญหาต่อ 

การพัฒนาคุณภาพของข้อมูลทางการเงินได้มากกว่า
ปัจจัยระดับองค์กร 

วัตถุประสงค์ของบทความนี้ คือ การทบทวน
วรรณกรรม โดยรวบรวมปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการ
ตกแต่งบัญชีในธุรกิจ โดยจัดประเภทเป็น 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย ปัจจัยระดับองค์กร ปัจจัยสถาบัน และ
ปัจจัยทางวัฒนธรรม บทความนี้ สามารถช่วยให้ผู้ใช้
รายงานทางการเงิน มีความเข้า ใจและใช้ความ
ระมัดระวังในการใช้ข้อมูลทางการเงิน รวมทั้งอาจเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานก ากับดูแลในการได้มุมมองที่
อาจใช้พิจารณาเพิ่มเติมในการออกกฎระเบียบต่าง ๆ 
เพื่อลดปัญหาการตกแต่งก าไรในธุรกิจได้  
 
การตกแต่งก าไร (Earnings Management) 

Healy and Wahlen (1999, p. 368) ได้ ให้
ความหมายของการตกแต่งก าไรไว้ว่า “การที่ผู้บริหาร
กิจการใช้ดุลยพินิจในการจัดท ารายงานทางการเงิน 
หรือการป รับ เปลี่ ยน รายการท างธุ รกิ จ  โดยมี
วัตถุประสงค์ไม่ว่าจะเป็นการท าให้ผู้มีส่วนได้เสีย 
ของกิจการเกิดความเข้าใจผิดในผลการด าเนินงาน 
ของกิจการ หรือการส่งอิทธิพลต่อผลประโยชน์ตาม
สัญญาอ่ืน ๆ ที่ อ้ างอิงกับผลการด าเนินงานของ 
กิจการ” ประเด็นส าคัญจากความหมายข้างต้นคือ 
การตกแต่งก าไรท าให้ผลการด าเนินงานของกิจการ 
ที่ รายงานต่อสาธารณชนหรือหน่วยงานภาครัฐ 
ไม่เป็นไปอย่างที่ควรจะเป็น ซึ่งการตกแต่งตัวเลข 
ทางบัญชีของผู้บริหารของกิจการ สามารถท าได้  
2 ทาง คือ 

1) วิธีการทางบัญชี คือ การใช้การประมาณ
การในการจัดท าบัญชี หรือเรียกว่าการประมาณการ
จ าน วนค งค้ า ง  (Accounting/Accruals Earnings 
Management) เพื่อปรับเปลี่ยนรายได้หรือค่าใช้จ่าย
บางตัวที่ต้องมีการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ 
เช่น การประมาณการจ านวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
เป็นต้น การเพิ่มลดประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
จะส่งผลให้ก าไรลดลงหรือเพิ่มข้ึนได้ตามต้องการ 

2) วิธีการปรับแต่งก าไรโดยการปรับเปลี่ยน
รายการทางธุรกิจต่าง ๆ (Real (activity) Earnings 
Management) เช่น การลดค่าใช้จ่ายในการโฆษณา 
การลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่
หวังผลในการเพิ่มก าไรของกิจการ  

ทั้งหมดนี้ก็เพื่อปรับเปลี่ยนผลการด าเนินงาน
หรือตัวเลขก าไรขาดทุนให้เป็นไปตามความต้องการ 
นอกจากนี้ ผู้บริหารกิจการอาจใช้วิธีการดังกล่าว 
ในการปรับก าไรให้น้อยลงในช่วงเวลาที่มีก าไรมาก
และปรับก าไรให้มากขึ้นในช่วงเวลาที่มีก าไรน้อย 
เพื่อลดความผันผวนของก าไรซึ่งเรียกว่า การเกลี่ยก าไร 
(Income Smoothing) นักวิจัยทางการบัญชีที่ศึกษา
การตกแต่งบัญชีส่วนใหญ่ศึกษาการประมาณการ
จ านวนคงค้างที่เกินปกติของกิจการ โดยมีแนวคิดว่า
จ านวนคงค้างที่เกินปกติ (Abnormal/Discretionary 
Accruals) เป็นผลจากความพยายามที่จะตกแต่งก าไร
ของกิจการ หรืออีกนัยหนึ่งคือ การตกแต่งบัญชีด้วย
จ านวนคงค้างจะส่งผลให้จ านวนคงค้างของกิจการ 
มีจ านวนมากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนที่ควรจะเป็น
(Non-Discretionary Accruals) บนพื้นฐานของจ านวน
รายได้หรือสินทรัพย์ที่กิจการมีอยู่ ณ ช่วงเวลาหนึ่ง 
(Jones, 1991, pp. 193-228) นักวิจัยสาขาบัญ ชี 
ยังใช้จ านวนคงค้างที่เกินปกตินี้ในการพิจารณาคุณภาพ
ของข้อมูลทางการบัญชีด้วย โดยจ านวนคงค้างที่เกิน
ปกติที่มีจ านวนสูงจะสื่อถึงข้อมูลบัญชีของกิจการ 
มีคุณภาพต่ า 

หน่วยงานก ากับดูแล (เช่น US SEC) มองว่า
การตกแต่งบัญชีเป็นปัญหาต่อการน าเสนอรายงาน
ทางการเงินเพราะท าให้ผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินไม่เห็น
ภาพที่ แท้จริงของผลการด าเนินงานของกิจการ 
(Dechow and Skinner, 2000, pp. 235-250; Levitt, 
1998, pp. 79-82) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี
สากลเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการลดปัญหา
การตกแต่งบัญชี โดยคณะกรรมการมาตรฐานการ
บัญชีระหว่างประเทศ (The International Accounting 
Standards Committee) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระที่จัดท า
มาตรฐานการบัญชีสากล ได้มีการลดทางเลือกในการ
จัดท าบัญชีในมาตรฐานการบัญชีสากลฉบับปรับปรุง
บางฉบับมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1995 การปรับปรุงมาตรฐาน
ก า รบั ญ ชี ยั งค งด า เนิ น ม าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง โด ย
คณะกรรมการชุดใหม่ (The International Accounting 
Standards Board) ซึ่งการก าหนดให้มีการเปลี่ยน 
มาใช้มาตรฐานการบัญชีสากลในแต่ละประเทศ 
อาจช่วยลดการตกแต่งบัญชีได้  (Ashbaugh and 
Pincus, 2001, pp. 417-434) อย่างไรก็ตามการจัดท า
บัญชียังคงต้องอาศัยดุลยพินิจและการประมาณการ

ของผู้บริหาร ซึ่งอาจเป็นการยากที่จะสามารถป้องกัน
การตกแต่งบัญชีได้ทั้งหมด หน่วยงานก ากับดูแลเอง 
ก็มีการก าหนดให้กิจการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้ 
ส่วนหนึ่งก็เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
รายงานทางการเงินซึ่งรวมถึงการลดปัญหาการตกแต่ง
บัญชีด้วย 

 
ปัจจัยระดับองค์กร (Firm-Level Factors) 

ปัจจัยระดับองค์กรที่ส่งผลให้เกิดการตกแต่ง
บัญชีเมื่อมีสถานการณ์หรือเงื่อนไขบางอย่างที่ส่งผลให้
ผู้บริหารท าการตกแต่งบัญชี งานวิจัยทางบัญชีตาม
แนวคิดปฏิฐานนิยมมีการเสนอสมมติฐานเกี่ยวกับ 
การตกแต่งบัญชีของผู้บริหารไว้สามสมมติฐาน
ประกอบด้วย สมมติฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ
ผู้บริหาร สมมติฐานเกี่ยวกับเงื่อนไขของหนี้สิน และ
สมมติฐานเกี่ยวกับต้นทุนจากรัฐบาลหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแล นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืน  ๆ ซึ่งผู้ เขียน
พิจารณาว่าเป็นปัจจัยในระดับองค์กร โดยได้แสดงไว้
ตามล าดับ ดังนี้  

1) สมมติฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ
ผู้บริหาร (The Bonus Plan Hypothesis) 

สมมติฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้บริหารนั้น
อยู่บนแนวคิดที่ว่า การตกแต่งบัญชีเป็นผลมาจาก 
การที่บริษัทมีการให้ผลตอบแทนของผู้บริหาร เช่น 
โบนัส โดยอ้างอิงกับผลการด าเนินงานของกิจการ 
(ตัวเลขก าไรของกิจการ) ดังนั้นการตกแต่งบัญชีของ
ผู้บริหารจะมีแนวโน้มส่วนใหญ่ เป็นไปในลักษณะ 
การเพิ่มก าไรให้อยู่ในระดับที่ก าหนดไว้เพื่อที่ตนเอง 
จะได้รับโบนัส หรือการที่กิจการมีการให้ผลประโยชน์
ใน รูป ของสิท ธิ ใน การเลื อกซื้ อ หุ้ นแก่ ผู้ บ ริห าร 
(Employee Stock Option Plans) ท าให้ผู้บริหาร 
มีการตกแต่งบัญชี เพื่อสร้างราคาหุ้นให้สูงขึ้นและ
เลือกใช้สิทธิในช่วงเวลานั้นเพื่อท าก าไรให้กับตนเอง
จากผลต่างของราคาใช้สิทธิกับราคาตลาดของหุ้น 
นักวิจัยพบหลักฐานสนับสนุนสมมติฐานนี้ส่วนใหญ่
ศึกษาบริษัท ในอเมริกาที่ มี การให้ผลประโยชน์ 
ใน ลั กษณ ะนี้ เป็ น จ าน วนมาก  ยกตั วอย่ าง เช่ น 
การศึกษาของ Bergstresser and Philippon (2006, 
pp. 511-529) พบว่ามีการตกแต่งบัญชีมากขึ้นและ
การเลือกใช้สิทธิของผู้บริหารก็มีมากขึ้น เมื่อผู้บริหาร
มีผลประโยชน์ในรูปของสิทธิ ในการเลือกซื้อ หุ้น  
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ทั้งหมดนี้ก็เพื่อปรับเปลี่ยนผลการด าเนินงาน
หรือตัวเลขก าไรขาดทุนให้เป็นไปตามความต้องการ 
นอกจากนี้ ผู้บริหารกิจการอาจใช้วิธีการดังกล่าว 
ในการปรับก าไรให้น้อยลงในช่วงเวลาที่มีก าไรมาก
และปรับก าไรให้มากขึ้นในช่วงเวลาที่มีก าไรน้อย 
เพื่อลดความผันผวนของก าไรซึ่งเรียกว่า การเกลี่ยก าไร 
(Income Smoothing) นักวิจัยทางการบัญชีที่ศึกษา
การตกแต่งบัญชีส่วนใหญ่ศึกษาการประมาณการ
จ านวนคงค้างที่เกินปกติของกิจการ โดยมีแนวคิดว่า
จ านวนคงค้างที่เกินปกติ (Abnormal/Discretionary 
Accruals) เป็นผลจากความพยายามที่จะตกแต่งก าไร
ของกิจการ หรืออีกนัยหนึ่งคือ การตกแต่งบัญชีด้วย
จ านวนคงค้างจะส่งผลให้จ านวนคงค้างของกิจการ 
มีจ านวนมากกว่าหรือน้อยกว่าจ านวนที่ควรจะเป็น
(Non-Discretionary Accruals) บนพื้นฐานของจ านวน
รายได้หรือสินทรัพย์ที่กิจการมีอยู่ ณ ช่วงเวลาหนึ่ง 
(Jones, 1991, pp. 193-228) นักวิจัยสาขาบัญ ชี 
ยังใช้จ านวนคงค้างที่เกินปกตินี้ในการพิจารณาคุณภาพ
ของข้อมูลทางการบัญชีด้วย โดยจ านวนคงค้างที่เกิน
ปกติที่มีจ านวนสูงจะสื่อถึงข้อมูลบัญชีของกิจการ 
มีคุณภาพต่ า 

หน่วยงานก ากับดูแล (เช่น US SEC) มองว่า
การตกแต่งบัญชีเป็นปัญหาต่อการน าเสนอรายงาน
ทางการเงินเพราะท าให้ผู้ใช้ข้อมูลทางการเงินไม่เห็น
ภาพที่ แท้จริงของผลการด าเนินงานของกิจการ 
(Dechow and Skinner, 2000, pp. 235-250; Levitt, 
1998, pp. 79-82) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี
สากลเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการลดปัญหา
การตกแต่งบัญชี โดยคณะกรรมการมาตรฐานการ
บัญชีระหว่างประเทศ (The International Accounting 
Standards Committee) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระที่จัดท า
มาตรฐานการบัญชีสากล ได้มีการลดทางเลือกในการ
จัดท าบัญชีในมาตรฐานการบัญชีสากลฉบับปรับปรุง
บางฉบับมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1995 การปรับปรุงมาตรฐาน
ก า รบั ญ ชี ยั งค งด า เนิ น ม าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง โด ย
คณะกรรมการชุดใหม่ (The International Accounting 
Standards Board) ซึ่งการก าหนดให้มีการเปลี่ยน 
มาใช้มาตรฐานการบัญชีสากลในแต่ละประเทศ 
อาจช่วยลดการตกแต่งบัญชีได้  (Ashbaugh and 
Pincus, 2001, pp. 417-434) อย่างไรก็ตามการจัดท า
บัญชียังคงต้องอาศัยดุลยพินิจและการประมาณการ

ของผู้บริหาร ซึ่งอาจเป็นการยากที่จะสามารถป้องกัน
การตกแต่งบัญชีได้ทั้งหมด หน่วยงานก ากับดูแลเอง 
ก็มีการก าหนดให้กิจการน าหลักบรรษัทภิบาลมาใช้ 
ส่วนหนึ่งก็เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
รายงานทางการเงินซึ่งรวมถึงการลดปัญหาการตกแต่ง
บัญชีด้วย 

 
ปัจจัยระดับองค์กร (Firm-Level Factors) 

ปัจจัยระดับองค์กรที่ส่งผลให้เกิดการตกแต่ง
บัญชีเมื่อมีสถานการณ์หรือเงื่อนไขบางอย่างที่ส่งผลให้
ผู้บริหารท าการตกแต่งบัญชี งานวิจัยทางบัญชีตาม
แนวคิดปฏิฐานนิยมมีการเสนอสมมติฐานเกี่ยวกับ 
การตกแต่งบัญชีของผู้บริหารไว้สามสมมติฐาน
ประกอบด้วย สมมติฐานเก่ียวกับผลประโยชน์ของ
ผู้บริหาร สมมติฐานเกี่ยวกับเงื่อนไขของหนี้สิน และ
สมมติฐานเกี่ยวกับต้นทุนจากรัฐบาลหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแล นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืน  ๆ ซึ่งผู้ เขียน
พิจารณาว่าเป็นปัจจัยในระดับองค์กร โดยได้แสดงไว้
ตามล าดับ ดังนี้  

1) สมมติฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ
ผู้บริหาร (The Bonus Plan Hypothesis) 

สมมติฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้บริหารนั้น
อยู่บนแนวคิดที่ว่า การตกแต่งบัญชีเป็นผลมาจาก 
การที่บริษัทมีการให้ผลตอบแทนของผู้บริหาร เช่น 
โบนัส โดยอ้างอิงกับผลการด าเนินงานของกิจการ 
(ตัวเลขก าไรของกิจการ) ดังนั้นการตกแต่งบัญชีของ
ผู้บริหารจะมีแนวโน้มส่วนใหญ่ เป็นไปในลักษณะ 
การเพิ่มก าไรให้อยู่ในระดับที่ก าหนดไว้เพื่อที่ตนเอง 
จะได้รับโบนัส หรือการท่ีกิจการมีการให้ผลประโยชน์
ใน รูป ของสิท ธิ ใน การเลื อกซื้ อ หุ้ นแก่ ผู้ บ ริห าร 
(Employee Stock Option Plans) ท าให้ผู้บริหาร 
มีการตกแต่งบัญชี เพื่อสร้างราคาหุ้นให้สูงขึ้นและ
เลือกใช้สิทธิในช่วงเวลานั้นเพื่อท าก าไรให้กับตนเอง
จากผลต่างของราคาใช้สิทธิกับราคาตลาดของหุ้น 
นักวิจัยพบหลักฐานสนับสนุนสมมติฐานนี้ส่วนใหญ่
ศึกษาบริษัท ในอเมริกาที่ มี การให้ผลประโยชน์ 
ใน ลั กษณ ะนี้ เป็ น จ าน วนมาก  ยกตั วอย่ าง เช่ น 
การศึกษาของ Bergstresser and Philippon (2006, 
pp. 511-529) พบว่ามีการตกแต่งบัญชีมากขึ้นและ
การเลือกใช้สิทธิของผู้บริหารก็มีมากขึ้น เมื่อผู้บริหาร
มีผลประโยชน์ในรูปของสิทธิ ในการเลือกซื้อ หุ้น  
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และการวิจัยของ Meek, Rao, and Skousen (2007, 
pp. 304-323) ที่ ศึกษาพบว่าผลตอบแทนในรูปของ
สิทธิในการเลือกซื้อหุ้นของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับ
การตกแต่งบัญชีด้วยการใช้จ านวนคงค้างที่เกินปกติ 

2) สมมติฐานเกี่ยวกับเงื่อนไขของหนี้สิน 
(The Debt Covenant Hypothesis) 

สมมติฐานที่ 2 อยู่บนแนวคิดที่ว่า การตกแต่ง
บัญชีของผู้บริหารเป็นผลมาจากการที่ผู้บริหารกิจการ
พยายามหลีกเลี่ยงการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา
เงินกู้ที่ก าหนดเงื่อนไขบางส่วนจากตัวเลขข้อมูลบัญชี 
เช่น สัญญาเงินกู้ของกิจการก าหนดการคงอัตราส่วน
หนี้สินต่อทุนไว้ ซึ่งตามสมมติฐานนี้ผู้บริหารมีแนวโน้ม
ที่จะตกแต่งบัญชีโดยการเพิ่มก าไรในช่วงเวลาที่มี
แนวโน้มว่ากิจการอาจจะผิดเงื่อนไขสัญญา เพื่ อ 
คงอัตราส่วนทางการเงิน และอาจปรับแต่งก าไรให้ลดลง
ในช่วงการเจรจากับเจ้าหนี้ เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
เพื่อจะได้รับเงื่อนไขที่ดีขึ้น ยกตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ 
Franz, HassabElanaby and Lobo (2 0 1 4 , pp. 
473-505) พบว่าบริษัทที่มีแนวโน้มว่าจะผิดเงื่อนไข
การกู้ยืมมีการตกแต่งบัญชีด้วยวิธีการทางบัญชีและ
การปรับเปลี่ยนรายการทางธุรกิจมากกว่าบริษัท 
ที่ไม่มีแนวโน้มว่าจะผิดเงื่อนไข เช่นเดียวกับการศึกษา
ของ Saleh and Ahmed (2005, pp. 69-86) ที่พบ
หลักฐานว่าบริษัทมาเลเซียที่มีปัญหาทางการเงินและ
อยู่ระหว่างการเจรจากับเจ้าหนี้มีการตกแต่งบัญชีโดย
การลดก าไรลง  

3) สมมติฐานเกี่ยวกับต้นทุนจากรัฐบาลหรือ
หน่วยงานก ากับดูแล (The Political Cost Hypothesis) 

สมมติฐานที่ 3 เก่ียวข้องกับความพยายามของ
กิจการเพื่อเลี่ยงความสนใจจากภาครัฐหรือหน่วยงาน
ก ากับดูแล ซึ่งหากกิจการมีก าไรสูงอาจเป็นจุดสนใจ
และท าให้รัฐบาลหรือหน่วยงานก ากับดูแลเข้ามา
ตรวจสอบหรือก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อควบคุม
หรือจัดเก็บภาษีเพิ่ม ท าให้กิจการมีต้นทุนเพิ่มขึ้น 
ดังนั้นผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะตกแต่งบัญชีให้มีก าไร
น้อยลง งานวิจัยหลายชิ้นพบหลักฐานการปรับลด
ก าไรของบริษัทในช่วงเวลาที่บริษัทถูกเพ่งเล็งจาก
สาธารณชนหรือภาครัฐว่ามีก าไรเกินควรหรือพบการ
ปรับลดก าไรของกิจการในช่วงเวลาก่อนการออก
มาตรการภาษีใหม่ ยกตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ 
Hsiao, Hu and Lin (2016 , pp. 71-91) ที่ พ บว่ า

บริษัทน้ ามันมีการตกแต่งบัญชีให้ก าไรลดลงในช่วงที่
เกิดสงครามในโลกอาหรับหลายประเทศ (Arab 
Spring) เนื่องจากมีการเสนอว่าจะมีการเก็บภาษีจาก
บริษัทน้ ามันเหล่านี้เพิ่มขึ้น (Windfall Tax) จากการมี
ก าไรมากขึ้นด้วยราคาน้ ามันที่สูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิจัยของ Byard, Hossain and Mitra (2007 , 
pp. 733-748) ที่พบหลักฐานว่าบริษัทน้ ามันมีการ
ปรับแต่งก าไรลดลง ในช่วงหลังความเสียหายจากพายุ
ในอเมริกาที่ท าให้ราคาน้ ามันสูงขึ้นจนสาธารณชน
สงสัยว่าบริษัทน้ ามันค้าก าไรเกินควร  

4) ปัจจัยระดับองค์กรอื่น ๆ 
วรรณกรรมทางบัญชีมีการรายงานว่า บริษัท 

มีการตกแต่งบัญชีก่อนการเสนอขายหุ้นให้ประชาชน
เพื่อการสร้างราคาหุ้น งานวิจัยหลายชิ้นพบว่า ในช่วง
เวลาก่ อนที่ กิ จการจะท าการเสนอขาย หุ้นต่ อ
สาธารณชน ไม่ว่าจะเป็น IPOs หรือ SEOs ผู้บริหาร 
มีการตกแต่งบัญชีทั้งโดยวิธีการทางบัญชีและวิธีการ
ปรับเปลี่ยนรายการทางธุรกิจ (Cohen and Zarowin 
2010, pp. 2-19; Marquardt and Wiedman, 2004, 
pp. 461-491; Roosenboom, van der Goot and 
Mertens, 2003, pp. 243-266)  

การวิจัยยังพบปัจจัยอ่ืน ๆ อีกที่ส่งผลให้เกิด
การตกแต่งก าไรโดยผู้บริหารกิจการ เช่น การวิจัยของ 
Graham, Harvey and Rajgopal (2005, pp. 3-73) 
ที่ได้ท าวิจัยเชิงส ารวจผู้บริหารทางการเงินของบริษัท
ในอเมริกาจ านวน 401 ราย สามารถสรุปได้ว่าปัจจัย
ส าคัญในการตกแต่งบัญชีเรียงล าดับจากมากไปน้อย 
เป็นดังนี้ 

1) การสร้างความน่าเชื่อถือของกิจการกับ
ตลาดหลักทรัพย์  

2) การรักษาราคาหรือการเพิ่มราคาหุ้น 
3) การสร้างชื่อเสียงให้ตนเอง  
4) การสื่อสารการเติบโตของกิจการ 
5) การลดความผันผวนของราคาหุ้น  
6) การสร้างความเชื่อมั่นกับผู้ถือหุ้นถึงความ

มั่นคงของกิจการ  
7) การรกัษาผลตอบแทนของตนเอง 
8) การได้รับการจัดอันดับเครดิตที่ต้องการ 
9) การหลีกเลี่ยงการผิดเงื่อนไขเงินกู้ 
จากผลการศึกษาข้างต้นจะเห็นได้ว่าปัจจัย 

ข้อ 7 และข้อ 9 สอดคล้องกับสมมติฐานเกี่ยวกับ

ผลตอบแทนของผู้บริหารและสมมติฐานเกี่ยวกับ
เงื่อนไขเงินกู้ดังที่กล่าวมาแล้ว ในขณะที่ปัจจัยอ่ืน ๆ 
เช่น การสร้างความน่ าเชื่อของกิจการกับตลาด
หลักทรัพย์ การรักษาราคาหรือการเพิ่มราคาหุ้น  
การสื่อสารการเติบโตของกิจการ การลดความผันผวน
ของราคาหุ้น อาจเป็นผลจากอิทธิพลของปัจจัย
สถาบันที่ผู้เขียนจะขอกล่าวถึงในส่วนถัดไป 
 
ปัจจัยสถาบัน (Institutional Factors) 

งานวิจัยทางการบัญชีที่ท าการศึกษาผลกระทบ
ของปัจจัยสถาบันต่อการตกแต่งก าไร ซึ่งส่วนใหญ่
ศึกษากลุ่มตัวอย่างจากหลายประเทศที่มีปัจจัยสถาบัน
ต่างกัน  พบว่าปัจจัยสถาบันมี อิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคัญต่อพฤติกรรมการรายงานข้อมูลทางการ
บัญชี ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ Ball, Kothari and 
Robin (2000, pp. 1-51) และ Leuz, Nanda and 
Wysocki (2003, pp. 505-527) ปัจจัยสถาบันอาจ
ไม่ได้เป็นสาเหตุโดยตรงที่ท าให้เกิดการตกแต่งบัญชี
เช่นเดียวกับปัจจัยระดับองค์กร แต่เป็นปัจจัยที่ส่ง
อิทธิพลให้เกิดการตกแต่งบัญชี หรือมีปฏิสัมพันธ์กับ
ปัจจัยอ่ืน ๆ หรือสร้างแรงผลักดันให้เกิดการตกแต่ง
บัญชีได้ในวงกว้าง อย่างไรก็ตามปัจจัยสถาบันก็อาจ
ส่งผลให้การตกแต่งก าไรน้อยลงได้เช่นกัน ปัจจัย
สถาบันที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรที่รวบรวม
ในบทความนี้ ประกอบด้ วย  ระบบการจัดหาเงิน 
กฎหมายและการบังคับใช้ และความสอดคล้องกัน
ของหลักบัญชีกับภาษี โดยรวบรวมไว้ ดังนี้ 

1) ระบบการจัดหาเงิน (Financial System) 
ระบบที่พึ่งพิงตลาดหลักทรัพย์ในการจัดหาเงิน

ของธุรกิจ (Market-Based Financial System) เช่น 
บริษัทในประเทศในกลุ่มแองโกลอเมริกาซึ่งจะมี
ลักษณะของการกระจายการถือหุ้นสูง การแบ่งแยก
ระหว่างผู้ถือหุ้นและผู้บริหารมีความชัดเจน ดังนั้น 
ผู้ถือหุ้นจะใช้ข้อมูลรายงานทางการเงินซึ่งเป็นข้อมูล
สาธารณ ะ  หากข้อมู ลทางการเงิน ไม่ แสดงผล
ประกอบการที่ดีก็อาจท าให้นักลงทุนไม่สนใจลงทุน 
กับกิ จการ  (Burgstahler, Hail, and Leuz, 2006, 
pp. 983-1016) ซึ่ งอ าจส่ งผล ให้ เกิ ดพ ฤติ ก รรม 
การตกแต่งบัญชีของผู้บริหารกิจการได้ Jouber and 
Fakhfakh (2012, pp. 66-86) พบว่าความส าคัญของ
ตลาดหลักทรัพย์  (วัดจากมู ลค่ าตลาด/Market 

Capitalisation) ส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชีมากขึ้น 
(ขนาดตลาดที่ใหญ่สื่อถึงประเทศที่มีการจัดหาเงินด้วย
ระบบที่พึ่งพิงตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก) ซึ่งสอดคล้อง
กับการวิจัยของ Graham, Harvey, and Rajgopal 
(2005, pp. 3-73) (ตามที่กล่าวมาแล้วในส่วนของ
ปั จจัยระดับองค์ กร) ที่ พ บว่า  ผู้ บ ริห ารกิจการ 
ในประเทศอเมริกาซึ่ งมีระบบการจัดหาเงินผ่าน 
ตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก มีการตกแต่งบัญชีซึ่งเป็นผล
มาจากแรงกดดันจากตลาดหลักทรัพย์ ในหลาย
ประเด็น เช่น การสร้างความน่าเชื่อถือของกิจการกับ
ตลาดหลักทรัพย์ การรักษาราคาหรือเพื่อเพิ่มราคาหุ้น
ของกิจการ การสื่อสารการเติบโตของกิจการกับ 
นักลงทุน เป็นต้น 

อิทธิพลของตลาดอาจส่งผลให้ผู้บริหารมีการ
การตกแต่งบัญชีเพื่อเลี่ยงการรายงานผลขาดทุนและ
เพื่อหลีกเลี่ยงการลดลงของก าไร ตามแนวคิดนี้อธิบายว่า
บริษัทที่มีผลขาดทุนเพียงเล็กน้อยหรือก าไรลดลงเพียง
เล็กน้อยมีแนวโน้มที่จะปรับตัวเลขบัญชี เพื่อท าให้ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทข้ามเส้นผลขาดทุนหรือ
ข้ามเส้นก าไรที่ลดลงได้ (Burgstahler and Chuk, 
2 0 1 5 , pp.  168-186; Degeorge, Patel and 
Zeckhauser, 1999 , pp. 1-33) ซึ่ งการปรับแต่ ง
ตัวเลขเพียงเล็กน้อยท าได้ง่ายกว่าการที่กิจการมีผล
ขาดทุนจ านวนมาก หรือท าได้ง่ายกว่าการที่กิจการ 
มีก าไรลดลงเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังรวมถึง 
การตกแต่งบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักวิเคราะห์ กรณีนี้ เกิ ดขึ้นเมื่อมีนักวิเคราะห์ได้
รายงานประมาณการผลการด าเนินงานของบริษัทไว้ 
ท าให้ผู้บริหารจะมีแนวโน้มในการปรับเพิ่มก าไร 
เพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นหรือการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ตัวผู้บริหารเอง (Bartov, Givoly and Hayn, 2002, 
pp. 173-204) นักวิจัยพบหลักฐานการตกแต่งบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักวิเคราะห์ เช่น 
การวิจัยของ Degeorge, Patel and Zeckhauser 
(1999, pp. 1-33) ที่พบหลักฐานการตกแต่งบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักลงทุน และ
งาน วิจั ยของ  Matsumoto (2002, pp. 483-514)  
ที่พบว่าผู้บริหารกิจการมีการใช้จ านวนคงค้างที่ 
เกินปกติในการเพิ่มก าไรของกิจการเพื่อให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักวิเคราะห์ 
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ผลตอบแทนของผู้บริหารและสมมติฐานเกี่ยวกับ
เงื่อนไขเงินกู้ดังที่กล่าวมาแล้ว ในขณะที่ปัจจัยอ่ืน ๆ 
เช่น การสร้างความน่ าเชื่อของกิจการกับตลาด
หลักทรัพย์ การรักษาราคาหรือการเพิ่มราคาหุ้น  
การสื่อสารการเติบโตของกิจการ การลดความผันผวน
ของราคาหุ้น อาจเป็นผลจากอิทธิพลของปัจจัย
สถาบันที่ผู้เขียนจะขอกล่าวถึงในส่วนถัดไป 
 
ปัจจัยสถาบัน (Institutional Factors) 

งานวิจัยทางการบัญชีที่ท าการศึกษาผลกระทบ
ของปัจจัยสถาบันต่อการตกแต่งก าไร ซึ่งส่วนใหญ่
ศึกษากลุ่มตัวอย่างจากหลายประเทศที่มีปัจจัยสถาบัน
ต่างกัน  พบว่าปัจจัยสถาบันมี อิทธิพลอย่างเป็น
สาระส าคัญต่อพฤติกรรมการรายงานข้อมูลทางการ
บัญชี ตัวอย่างเช่น งานวิจัยของ Ball, Kothari and 
Robin (2000, pp. 1-51) และ Leuz, Nanda and 
Wysocki (2003, pp. 505-527) ปัจจัยสถาบันอาจ
ไม่ได้เป็นสาเหตุโดยตรงที่ท าให้เกิดการตกแต่งบัญชี
เช่นเดียวกับปัจจัยระดับองค์กร แต่เป็นปัจจัยที่ส่ง
อิทธิพลให้เกิดการตกแต่งบัญชี หรือมีปฏิสัมพันธ์กับ
ปัจจัยอ่ืน ๆ หรือสร้างแรงผลักดันให้เกิดการตกแต่ง
บัญชีได้ในวงกว้าง อย่างไรก็ตามปัจจัยสถาบันก็อาจ
ส่งผลให้การตกแต่งก าไรน้อยลงได้เช่นกัน ปัจจัย
สถาบันที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งก าไรที่รวบรวม
ในบทความนี้ ประกอบด้ วย  ระบบการจัดหาเงิน 
กฎหมายและการบังคับใช้ และความสอดคล้องกัน
ของหลักบัญชีกับภาษี โดยรวบรวมไว้ ดังนี้ 

1) ระบบการจัดหาเงิน (Financial System) 
ระบบที่พึ่งพิงตลาดหลักทรัพย์ในการจัดหาเงิน

ของธุรกิจ (Market-Based Financial System) เช่น 
บริษัทในประเทศในกลุ่มแองโกลอเมริกาซึ่งจะมี
ลักษณะของการกระจายการถือหุ้นสูง การแบ่งแยก
ระหว่างผู้ถือหุ้นและผู้บริหารมีความชัดเจน ดังนั้น 
ผู้ถือหุ้นจะใช้ข้อมูลรายงานทางการเงินซึ่งเป็นข้อมูล
สาธารณ ะ  หากข้อมู ลทางการเงิน ไม่ แสดงผล
ประกอบการที่ดีก็อาจท าให้นักลงทุนไม่สนใจลงทุน 
กับกิ จการ  (Burgstahler, Hail, and Leuz, 2006, 
pp. 983-1016) ซึ่ งอ าจส่ งผล ให้ เกิ ดพ ฤติ ก รรม 
การตกแต่งบัญชีของผู้บริหารกิจการได้ Jouber and 
Fakhfakh (2012, pp. 66-86) พบว่าความส าคัญของ
ตลาดหลักทรัพย์  (วัดจากมู ลค่ าตลาด/Market 

Capitalisation) ส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชีมากข้ึน 
(ขนาดตลาดที่ใหญ่สื่อถึงประเทศที่มีการจัดหาเงินด้วย
ระบบที่พึ่งพิงตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก) ซึ่งสอดคล้อง
กับการวิจัยของ Graham, Harvey, and Rajgopal 
(2005, pp. 3-73) (ตามที่กล่าวมาแล้วในส่วนของ
ปั จจัยระดับองค์ กร) ที่ พ บว่า  ผู้ บ ริห ารกิ จการ 
ในประเทศอเมริกาซึ่ งมีระบบการจัดหาเงินผ่าน 
ตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก มีการตกแต่งบัญชีซึ่งเป็นผล
มาจากแรงกดดันจากตลาดหลักทรัพย์ ในหลาย
ประเด็น เช่น การสร้างความน่าเชื่อถือของกิจการกับ
ตลาดหลักทรัพย์ การรักษาราคาหรือเพื่อเพิ่มราคาหุ้น
ของกิจการ การสื่อสารการเติบโตของกิจการกับ 
นักลงทุน เป็นต้น 

อิทธิพลของตลาดอาจส่งผลให้ผู้บริหารมีการ
การตกแต่งบัญชีเพื่อเลี่ยงการรายงานผลขาดทุนและ
เพื่อหลีกเลี่ยงการลดลงของก าไร ตามแนวคิดนี้อธิบายว่า
บริษัทที่มีผลขาดทุนเพียงเล็กน้อยหรือก าไรลดลงเพียง
เล็กน้อยมีแนวโน้มที่จะปรับตัวเลขบัญชี เพื่อท าให้ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทข้ามเส้นผลขาดทุนหรือ
ข้ามเส้นก าไรที่ลดลงได้ (Burgstahler and Chuk, 
2 0 1 5 , pp.  168-186; Degeorge, Patel and 
Zeckhauser, 1999 , pp. 1-33) ซึ่ งการปรับแต่ ง
ตัวเลขเพียงเล็กน้อยท าได้ง่ายกว่าการที่กิจการมีผล
ขาดทุนจ านวนมาก หรือท าได้ง่ายกว่าการที่กิจการ 
มีก าไรลดลงเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังรวมถึง 
การตกแต่งบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
นักวิเคราะห์ กรณีนี้ เกิ ดขึ้นเมื่อมีนักวิเคราะห์ได้
รายงานประมาณการผลการด าเนินงานของบริษัทไว้ 
ท าให้ผู้บริหารจะมีแนวโน้มในการปรับเพิ่มก าไร 
เพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นหรือการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ตัวผู้บริหารเอง (Bartov, Givoly and Hayn, 2002, 
pp. 173-204) นักวิจัยพบหลักฐานการตกแต่งบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักวิเคราะห์ เช่น 
การวิจัยของ Degeorge, Patel and Zeckhauser 
(1999, pp. 1-33) ที่พบหลักฐานการตกแต่งบัญชี
เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวังของนักลงทุน และ
งาน วิจั ยของ  Matsumoto (2002, pp. 483-514)  
ที่พบว่าผู้บริหารกิจการมีการใช้จ านวนคงค้างที่ 
เกินปกติในการเพิ่มก าไรของกิจการเพื่อให้เป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักวิเคราะห์ 
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ในระบบที่พึ่ งพิ งธนาคารในการจัดหาเงิน 
(Bank-Based Financial System)  เช่ น  ฝ รั่ ง เศ ส 
เยอรมัน หรือ ญี่ปุ่น นั้น Othman and Zeghal (2006, 
pp. 406-435) ชี้ ให้ เห็นว่าผู้ ใช้ข้อมูลทางการเงิน
โดยเฉพาะธนาคารหรือผู้ ถือ หุ้นใหญ่  มีช่องทาง 
การได้รับข้อมูลทางการเงินของกิจการจากช่องทางอื่น
นอกเหนือจากช่องทางสาธารณะ ท าให้ผู้บริหารไม่มี
ความต้องการที่จะตกแต่งบัญชี งานวิจัยของ Jouber 
and Fakhfakh (2012, pp. 66-86) พบหลักฐานว่า 
กิจการในระบบการจัดหาเงินที่พึ่งพิงธนาคารในการ
จัดหาเงินมีแนวโน้มที่จะมีการตกแต่งบัญชีที่น้อยกว่า
กิจการในระบบการจัดหาเงินแบบพึ่งพิงตลาดทุน 

2) กฎหมายและการบังคับใช้  (Legal and 
Enforcement) 

การคุ้มครองผู้ลงทุน (Investor Protection) 
คือ การมีกฎหมายที่เอ้ือให้เกิดการคุ้มครองผู้ลงทุน
รายย่อย/ผู้ลงทุนภายนอกจากพฤติกรรรมของคนใน 
(ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่ควบคุมกิจการ) จากการหา
ประโยชน์ส่วนตนจากต้นทุนของผู้ถือหุ้นภายนอก
รวมทั้งการตกแต่งบัญชีเพื่อปกปิดการหาประโยชน์
ดังกล่าวรวมทั้งการปกปิดความเป็นจริงของผลการ
ด า เนิ น งาน  Leuz, Nanda and Wysocki (2003, 
pp. 505-527) ชี้ให้เห็นว่าหากมีกฎหมายที่ให้สิทธิ 
แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยให้ใช้สิทธิต่าง ๆ ก็จะส่งผลให้ 
อาจเกิดการตรวจสอบคนใน เช่น การเปลี่ยนผู้บริหาร
หรือการออกแบบสัญญาที่ลดการหาประโยชน์ส่วนตน
ซึ่งอาจช่วยลดปัญหาการตกแต่งบัญชีของผู้บริหารได้  

อย่างไรก็ตาม เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่า 
การใช้กฎหมายขึ้นอยู่กับการบังคับใช้ด้วย การบังคับใช้
อย่างเข้มงวดจะท าให้กฎหมายมีประสิทธิภาพและ
ได้ผลตามวัตถุประสงค์ของกฎหมายหรือกฎระเบียบ
นั้น ๆ หรืออาจใช้ไม่ได้ผลหากการบังคับใช้ไม่เข้มงวด 
ตั วอย่ าง เช่ น กรณี ป ระ เทศสหรัฐอ เมริกามี การ 
ออกกฎหมาย Sarbanes-Oxley Act (SOX) ในปี 
ค.ศ. 2002 เพือ่สร้างความเชื่อมั่นในระบบการรายงาน
ทางการเงินกับนักลงทุนจากกรณีการตกแต่งบัญชี 
ของบริษัทอเมริกันขนาดใหญ่หลายแห่ง หลังการออก
กฎหมายนักวิจัยทางบัญชีได้ศึกษาผลของ  SOX  
ต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีของบริษัทอเมริกัน  
โดยส่วนใหญ่พบว่าการตกแต่งบัญชีลดลง (Cohen, 
Dey and Lys, 2008, pp. 757-787; Singer and You, 

2011, pp. 556-589) อย่างไรก็ตาม Cohen, Dey 
and Lys (2008, pp.  757-787)  มี ค ว า ม เ ห็ น ว่ า 
การลดลงของการตกแต่งก าไรนั้นส่วนหนึ่งอาจเป็น 
ผลมาจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง SOX และการท างาน 
ที่เข้มงวดขึ้นหน่วยงานก ากับดูแลและผู้สอบบัญชี  
ซึ่งสื่อให้เห็นถึงการบังคับใช้อย่างเข้มงวดนั่นเอง 

จากการศึกษาของ Leuz, Nanda and Wysocki 
(2003, pp. 505-527) ซึ่งได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างระดับการคุ้มครองผู้ลงทุนและระดับการบังคบั
ใช้กฎหมายกับการตกแต่งบัญชี โดยศึกษาข้อมูลจาก
หลายประเทศที่มีปัจจัยสถาบันที่แตกต่างกันและ
พบว่า กลุ่มประเทศที่มีคะแนนด้านการคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนที่ดีและมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
มีระดับการตกแต่ งบัญชีที่ น้ อยกว่าประเทศที่ มี 
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มงวดและการคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนที่ไม่ดี เช่นเดียวกับงานวิจัยของ Burgstahler, 
Hail and Leuz (2006, pp. 983-1016) ที่ศึกษาผล
ของการบังคับใช้กฎหมายต่อการตกแต่งบัญชีของ
บริษัทที่อยู่ ในตลาดหลักทรัพย์และไม่อยู่ในตลาด
หลักทรัพย์ในประเทศยุโรป โดยพบว่าการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเข้มงวดช่วยลดการตกแต่งบัญชี ได้  
หรืออีกนัยหนึ่ง กฎระเบียบหรือกฎหมายที่ไม่เข้มงวด
อาจส่งผลให้มีการตกแต่งบัญชีมากข้ึน  

จากกรณีการบังคับใช้มาตรฐานการบัญชีสากล
ในหลาย ๆ ประเทศ วรรณกรรมบัญชีส่วนหนึ่งพบว่า
มาตรฐานการบัญชีสากลไม่ส่งผลในทางบวกต่อข้อมูล
ทางการบัญชี เช่น การใช้มาตรฐานบัญชีสากลไม่ได้
ช่วยลดการตกแต่งก าไร (Jeanjean and Stolowy 
2008, pp.  480-494; Riahi-Belkaoui and AlNajjar, 
2006, pp. 189-203) ผู้วิจัยชี้ไปที่อิทธิผลของปัจจัย
สถาบันที่อาจไม่เอ้ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีจากการใช้
มาตรฐานการบัญชี การใช้มาตรฐานการบัญชีสากล
ช่วยลดการตกแต่งบัญชีได้นั้นพบว่าเกิดขึ้นในประเทศ
ที่มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดหรือมีการ
คุ้มครองผู้ลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ยกตัวอย่างเช่น  
การวิจัยของ Houqe, et al. (2012, pp. 333-355) 
ที่ศึกษาผลของการใช้มาตรฐานการบัญชีสากลใน  
46 ประเทศ พบว่าระดับการตกแต่งบัญชีด้วยจ านวน
คงค้างจะลดลงในประเทศที่มีระดับคะแนนคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนที่สูงและการบังคับใช้ที่เข้มงวด และการวิจัย
ของ Reverte (2008, pp. 182-200) ที่ ศึ กษาการ

ตกแต่งก าไรของบริษัทในยุโรป โดยพบว่าการบังคับใช้
มาตรฐานการบัญชีสากลจะได้ผลลัพธ์ทางบวกต่อ
คุณภาพข้อมูลบัญชี ในประเทศที่ มีการบั งคับใช้
กฎหมาย มีกฎระเบียบเกี่ยวกับตลาดทุน และมีการ
คุ้มครองผู้ลงทุนที่เข้มงวด 

3) ความสอดคล้องของหลักบัญชีกับภาษี
(Book-Tax Conformity) 

ความแตกต่างของหลักการบัญชีกับหลักภาษี
ในการแสดงผลการด าเนินงานแสดงถึงวัตถุประสงค์ 
ในการรายงานข้อมูลที่ต่างกัน หากสอดคล้องกันมาก
ก าไรทางบัญชีกับก าไรทางภาษีก็จะไม่แตกต่างกัน 
มากนัก หรือหากสอดคล้องกันน้อยตัวเลขก าไรทาง
บัญชีกับภาษีก็จะต่างกันมาก Ball, Kothari and 
Robin (2000, pp. 1-51) พบว่าระดับความสอดคล้อง
ระหว่างหลั กบัญ ชี กับภาษี ส่ งผลต่ อพฤติ กรรม 
การจัดท ารายงานทางการเงินของกิจการได้ต่างกัน  
ในส่วนที่ เกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีนั้นการวิจัยของ 
Frank, Lynch and Rego ( 2009, pp.  467-496) 
พบว่าบริษัทอเมริกัน (อเมริกามีความสอดคล้อง
ระหว่างก าไรทางบัญชีและก าไรทางภาษีในระดับต่ า) 
มีการตกแต่งบัญชีเพื่อเพิ่มก าไรส าหรับรายงานการเงิน
ที่ เสนอต่อตลาดหลักทรัพย์และตกแต่งบัญชีเพื่อ 
ลดก าไรส าหรับรายงานการเงินที่ยื่นเพื่อเสียภาษีอากร 
Tang (2015, pp. 441-469) เห็น ว่าการเพิ่มความ
สอดคล้องจะช่วยลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
และส่งผลให้การตกแต่งบัญชีน้อยลงได้ 

การวิจัยเกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีของบริษัท 
ในยุโรปของ Coppens and Peek (2005, pp. 1-17) 
พบว่าโดยรวมบริษัทยุ โรปที่ ไม่ ได้จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์มีการตกแต่งบัญชี เพื่อเลี่ยงการ
แสดงผลขาดทุน อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยไม่พบหลักฐานว่า
บ ริษั ท ในประเทศที่ มี ความสอดคล้ องระหว่ าง 
หลักบัญชีกับภาษีในระดับสูงมีการตกแต่งบัญชีเพื่อ
เลี่ยงการแสดงผลขาดทุน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Tang (2015, pp. 441-469) และ Sundvik (2017, 
pp. 31-42) ที่ศึกษาบริษัทในหลายประเทศและพบว่า
ความสอดคล้องของหลักบัญ ชี กับภาษี ช่ วยลด 
การตกแต่งบัญชีจากการใช้จ านวนคงค้างให้น้อยลงได้ 

อย่างไรก็ตาม  Leuz, Nanda and Wysocki 
(2003, pp. 505-527) ไม่พบ ว่าความสอดคล้ อ ง
ระหว่ า งหลั กบั ญ ชี กั บ ภ าษี มี ผ ลกระท บ อย่ า ง 

เป็นสาระส าคัญต่อการตกแต่งบัญชี  นอกจากนี้ 
Burgstahler, Hail and Leuz (2006, pp. 983-1016) 
ยังพบว่าความสอดคล้องของหลักบัญชีกับภาษีส่งผล
ให้ เกิดพฤติกรรมการตกแต่ งบัญชีของบริษั ทที่ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  และ  Blaylock, 
Gaertner and Shevlin (2015, pp. 141-172) ก็พบ
เช่นกันว่าการมีความสอดคล้องระหว่างหลักการบัญชี
กับหลักภาษีที่มากขึ้นส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชี
มากขึ้นทั้งการเกลี่ยก าไรและการใช้จ านวนคงค้าง 
ที่เกินปกติ 

 
ปัจจัยทางวัฒนธรรม (Cultural Factors) 

มีการวิจัยความสัมพันธ์ของมิติทางวัฒนธรรม
กับพฤติกรรมต่าง ๆ ของกิจการ เช่น  การศึกษา
ความสัมพันธ์ของมิติทางวัฒนธรรมต่อมุมมองของ
จริยธรรมทางธุรกิจและรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบัญชี
และการตกแต่งบัญชี โดยมิติทางวัฒนธรรมที่นักวิจัย
น าม าศึ กษ านั้ น อยู่ บ น มิ ติ ท า งวัฒ น ธรรม ของ 
Hofstede ซึ่งประกอบด้วย การยอมรับในอ านาจ 
(Power Distant Index: PDI) การเป็นปัจเจกนิยม-
ก ลุ่ ม นิ ย ม  ( Individualism-Collectivism:  IDV)  
การมี ลั กษณ ะแบบผู้ ชาย -ผู้ หญิ ง  (Masculinity-
Femininity: MAS) และการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน 
(Uncertainty Avoidance Index: UAI)  

Scholtens and Dam (2007, pp. 273-284) 
ได้ศึกษาอิทธิพลของมิติทางวัฒนธรรมต่อนโยบาย
เก่ียวกับจริยธรรมของธุรกิจ โดยพบว่ามิติด้านการเป็น
ปั จ เจกนิ ยมกับ การหลี ก เลี่ ย งความไม่ แน่ นอน 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรม
ของกิจการ ในขณะที่การมีลักษณะแบบผู้ชายและ 
การยอมรับ ในอ านาจมีความสัมพันธ์ เชิ งลบกับ
นโยบายเก่ียวกับจริยธรรมของกิจการ ซึ่งหากปัจจัย
ทางวัฒนธรรมส่งผลต่อมุมมองทางจริยธรรมต่างกัน 
ก็อาจส่ งผลต่อมุมมองการตกแต่ งบัญชี ต่ างกัน 
วัฒนธรรมที่ ยอมรับการท าผิดจริยธรรมได้ มาก 
อาจส่งผลให้มีการตกแต่งบัญชีได้มากกว่าวัฒนธรรม 
ที่มีมุมมองที่ อ่อนไหวต่อประเด็นที่ ผิดจริยธรรม  
ในประเด็นเกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีนั้น  Doupnik 
(2008, pp. 317-340) พบว่าปัจจัยทางวัฒนธรรม
บางส่วนส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีในระดับ 
ที่มากกว่าปัจจัยสถาบันเสียอีก นักวิจัยทางบัญชีพบว่า
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ตกแต่งก าไรของบริษัทในยุโรป โดยพบว่าการบังคับใช้
มาตรฐานการบัญชีสากลจะได้ผลลัพธ์ทางบวกต่อ
คุณภาพข้อมูลบัญชี ในประเทศที่ มีการบั งคับใช้
กฎหมาย มีกฎระเบียบเกี่ยวกับตลาดทุน และมีการ
คุ้มครองผู้ลงทุนที่เข้มงวด 

3) ความสอดคล้องของหลักบัญชีกับภาษี
(Book-Tax Conformity) 

ความแตกต่างของหลักการบัญชีกับหลักภาษี
ในการแสดงผลการด าเนินงานแสดงถึงวัตถุประสงค์ 
ในการรายงานข้อมูลที่ต่างกัน หากสอดคล้องกันมาก
ก าไรทางบัญชีกับก าไรทางภาษีก็จะไม่แตกต่างกัน 
มากนัก หรือหากสอดคล้องกันน้อยตัวเลขก าไรทาง
บัญชีกับภาษีก็จะต่างกันมาก Ball, Kothari and 
Robin (2000, pp. 1-51) พบว่าระดับความสอดคล้อง
ระหว่างหลั กบัญ ชี กับภาษี ส่ งผลต่ อพฤติ กรรม 
การจัดท ารายงานทางการเงินของกิจการได้ต่างกัน  
ในส่วนที่ เกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีนั้นการวิจัยของ 
Frank, Lynch and Rego ( 2009, pp.  467-496) 
พบว่าบริษัทอเมริกัน (อเมริกามีความสอดคล้อง
ระหว่างก าไรทางบัญชีและก าไรทางภาษีในระดับต่ า) 
มีการตกแต่งบัญชีเพื่อเพิ่มก าไรส าหรับรายงานการเงิน
ที่ เสนอต่อตลาดหลักทรัพย์และตกแต่งบัญชีเพื่อ 
ลดก าไรส าหรับรายงานการเงินที่ยื่นเพื่อเสียภาษีอากร 
Tang (2015, pp. 441-469) เห็นว่าการเพิ่มความ
สอดคล้องจะช่วยลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
และส่งผลให้การตกแต่งบัญชีน้อยลงได้ 

การวิจัยเกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีของบริษัท 
ในยุโรปของ Coppens and Peek (2005, pp. 1-17) 
พบว่าโดยรวมบริษัทยุ โรปที่ ไม่ ได้จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรัพย์มีการตกแต่งบัญชี เพื่อเลี่ยงการ
แสดงผลขาดทุน อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยไม่พบหลักฐานว่า
บ ริษั ท ในประเทศที่ มี ความสอดคล้ องระหว่ าง 
หลักบัญชีกับภาษีในระดับสูงมีการตกแต่งบัญชีเพื่อ
เลี่ยงการแสดงผลขาดทุน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Tang (2015, pp. 441-469) และ Sundvik (2017, 
pp. 31-42) ที่ศึกษาบริษัทในหลายประเทศและพบว่า
ความสอดคล้องของหลักบัญ ชี กับภาษี ช่ วยลด 
การตกแต่งบัญชีจากการใช้จ านวนคงค้างให้น้อยลงได้ 

อย่างไรก็ตาม  Leuz, Nanda and Wysocki 
(2003, pp. 505-527) ไม่พบ ว่าความสอดคล้ อ ง
ระหว่ า งหลั กบั ญ ชี กั บ ภ าษี มี ผ ลกระท บ อย่ า ง 

เป็นสาระส าคัญต่อการตกแต่งบัญชี  นอกจากนี้ 
Burgstahler, Hail and Leuz (2006, pp. 983-1016) 
ยังพบว่าความสอดคล้องของหลักบัญชีกับภาษีส่งผล
ให้ เกิดพฤติกรรมการตกแต่ งบัญชีของบริษั ทที่ 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  และ  Blaylock, 
Gaertner and Shevlin (2015, pp. 141-172) ก็พบ
เช่นกันว่าการมีความสอดคล้องระหว่างหลักการบัญชี
กับหลักภาษีที่มากขึ้นส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชี
มากขึ้นทั้งการเกลี่ยก าไรและการใช้จ านวนคงค้าง 
ที่เกินปกติ 

 
ปัจจัยทางวัฒนธรรม (Cultural Factors) 

มีการวิจัยความสัมพันธ์ของมิติทางวัฒนธรรม
กับพฤติกรรมต่าง ๆ ของกิจการ เช่น  การศึกษา
ความสัมพันธ์ของมิติทางวัฒนธรรมต่อมุมมองของ
จริยธรรมทางธุรกิจและรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบัญชี
และการตกแต่งบัญชี โดยมิติทางวัฒนธรรมที่นักวิจัย
น าม าศึ กษ านั้ น อยู่ บ น มิ ติ ท า งวัฒ น ธรรม ของ 
Hofstede ซึ่งประกอบด้วย การยอมรับในอ านาจ 
(Power Distant Index: PDI) การเป็นปัจเจกนิยม-
ก ลุ่ ม นิ ย ม  ( Individualism-Collectivism:  IDV)  
การมี ลั กษณ ะแบบผู้ ชาย -ผู้ หญิ ง  (Masculinity-
Femininity: MAS) และการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน 
(Uncertainty Avoidance Index: UAI)  

Scholtens and Dam (2007, pp. 273-284) 
ได้ศึกษาอิทธิพลของมิติทางวัฒนธรรมต่อนโยบาย
เก่ียวกับจริยธรรมของธุรกิจ โดยพบว่ามิติด้านการเป็น
ปั จ เจกนิ ยมกับ การหลี ก เลี่ ย งความไม่ แน่ นอน 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรม
ของกิจการ ในขณะที่การมีลักษณะแบบผู้ชายและ 
การยอมรับ ในอ านาจมีความสัมพันธ์ เชิ งลบกับ
นโยบายเก่ียวกับจริยธรรมของกิจการ ซึ่งหากปัจจัย
ทางวัฒนธรรมส่งผลต่อมุมมองทางจริยธรรมต่างกัน 
ก็อาจส่ งผลต่อมุมมองการตกแต่ งบัญชี ต่ างกัน 
วัฒนธรรมที่ ยอมรับการท าผิดจริยธรรมได้ มาก 
อาจส่งผลให้มีการตกแต่งบัญชีได้มากกว่าวัฒนธรรม 
ที่มีมุมมองที่ อ่อนไหวต่อประเด็นที่ ผิดจริยธรรม  
ในประเด็นเกี่ยวกับการตกแต่งบัญชีนั้น  Doupnik 
(2008, pp. 317-340) พบว่าปัจจัยทางวัฒนธรรม
บางส่วนส่งผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชีในระดับ 
ที่มากกว่าปัจจัยสถาบันเสียอีก นักวิจัยทางบัญชีพบว่า
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มิติทางวัฒนธรรรมมีผลต่อพฤติกรรมการตกแต่งบัญชี 
ประกอบด้วยสามปัจจัยหลัก คือ การยอมรับในอ านาจ 
การเป็นปัจเจกนิยม-กลุ่มนิยม การหลีกเลี่ยงความ 
ไม่แน่นอน โดยอธิบายได้ ดังนี้ 

1) การยอมรับในอ านาจ (PDI) 
การยอมรับในอ านาจ หมายถึง “การที่ผู้มีอ านาจ

น้อยกว่าในสังคมหรือในองค์กรในประเทศหนึ่ง  ๆ  
มีความคาดหวังและการยอมรับในอ านาจของผู้มี
อ านาจมากกว่า” (Hofstede and Hofstede, 2005, 
p. 46) ในสังคมหรือองค์กรที่วัฒนธรรมการยอมรับ 
ในอ านาจสูงนั้น (คะแนน PDI สูง) พนักงานระดับล่าง
มักเชื่อฟังผู้มีต าแหน่งสูงกว่าและมองเป็นแบบอย่าง 
ซึ่งส่งผลให้อาจเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่หมิ่นเหม่
ต่อการผิดจริยธรรมของผู้มีต าแหน่งสูงกว่า (Sauers, 
Kennedy and Loo, 2005, pp. 81-95) 

นักวิจัยที่ศึกษาการตกแต่งบัญชีจากข้อมูล
หลายประเทศพบว่า พฤติกรรมการตกแต่งบัญชี 
มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับคะแนน PDI 
เช่น การวิจัยของ Paredes and Wheatley (2017, 
pp. 38-57) ที่ท าการศึกษามิติทางวัฒนธรรมกับ 
การตกแต่งบัญชีด้วยวิธีปรับเปลี่ยนรายการทางธุรกิจ
พบว่า การยอมรับในอ านาจได้มาก (PDI มีคะแนนสูง) 
ส่งผลให้มีการตกแต่งบัญชีมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
การวิจัยของ Kinnunen and Koskela (2003, pp. 
39-68) ที่ศึกษาการตกแต่งบัญชีเพื่อเลี่ยงการแสดง 
ผลขาดทุน โดยได้ผลลัพธ์เป็นไปในทางเดียวกันคือ 
มีการตกแต่งบัญชีมากข้ึนในประเทศที่คะแนน PDI สูง 

2) การเป็นปัจเจกนิยม-กลุ่มนิยม (IDV) 
การเป็นปัจเจกนิยม-กลุ่มนิยม หมายถึง “การที่

บุคคลในสังคมมีความสัมพันธ์กันแบบผิวเผิน ต้องดูแล
ตนเองและครอบครัวใกล้ชิดของตนเอง ในขณะที่
วัฒนธรรมแบบกลุ่มนิยมนั้นคนในสังคมจะถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของกลุ่ม กลุ่มจะปกป้องคนในกลุ่มเพื่อแลก
กับความจงรักภักดีต่อกลุ่มโดยไม่มีข้อแม้” (Hofstede 
and Hofstede, 2005, p. 76) โดยระดับคะแนน IDV 
ที่สูงจะสื่อถึงสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบปัจเจกนิยมที่มี
ลักษณะการให้ความส าคัญกับตนเอง ในขณะที่ 
หากคะแนน IDV ที่น้อยจะสื่อถึงสังคมที่มีวัฒนธรรม
แบบกลุ่มนิยมที่มีลักษณะการให้ความส าคัญกับ 
พวกพ้องหรือคนในครอบครัว Hofstede and Hofstede 
(2005) ยกตัวอย่างว่า การรับพนักงานที่มาจากครอบครัว

เดียวกันหรือเป็นกลุ่มพวกพ้องเข้ามาท างานถือเป็น
เร่ืองปกติในวัฒนธรรมแบบกลุ่มนิยม แต่จะถูกมองว่า
เป็นการเล่นพรรคเล่นพวก (Nepotism) ในสังคมแบบ
ปัจเจกนิยม 

นักวิจัยส่วนใหญ่พบว่าวัฒนธรรมแบบกลุ่ม
นิยมหรือมีความเป็นปัจเจกนิยมต่ าส่งผลต่อพฤติกรรม
ที่ผิดจริยธรรมได้มากกว่า  Christie, et al. (2003, 
pp. 263-287) พบว่ามิติทางวัฒนธรรมส่ งผลต่อ
ทัศนคติของพนักงานระดับผู้จัดการเกี่ยวกับรายการ 
ที่น่าสงสัยว่าผิดจริยธรรม เช่น การช่วยเหลือพวกพ้อง 
การให้ข้อมูลภายใน การใช้โปรแกรมเถื่อน  เป็นต้น 
โดยพบว่าผู้จัดการในประเทศที่มีความเป็นปัจเจกนิยมสูง
มีความเห็นว่ารายการดังกล่าวผิดจริยธรรมมากกว่า
ผู้จัดการในประเทศที่มีความเป็นปัจเจกนิยมน้อยหรือ
กลุ่มนิยม Doupnik (2008, pp. 317-340) มีความเห็น
ว่าหากพิจารณาบริษัทในลักษณ ะของกลุ่มแล้ว  
การตกแต่งบัญชีก็อาจถือว่าเป็นการกระท าที่สนอง
กลุ่มของตนในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทต่อ
บุคคลภายนอก (คนนอกกลุ่ม) โดย Doupnik (2008, 
pp. 317-340) พบว่าการตกแต่งบัญชีจะน้อยส าหรับ
กิจการในสังคมที่มีความเป็นปัจเจกนิยมสูง หรืออีก 
นัยหนึ่งกิจการในสังคมที่มีวัฒนธรรมแบบกลุ่มนิยม 
มีการตกแต่งบัญชีมากกว่า ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัย
ข อ ง  Desender,  Castro and Escamilla (2011, 
pp. 639-670) ที่พบว่าความเป็นปัจเจกนิยมส่งผลให้
การตกแต่งบัญชีจากการใช้จ านวนคงค้างลดลง หรือ
อีกนัยหนึ่งการตกแต่งก าไรมากขึ้นในสังคมแบบกลุ่ม
นิยม 

อย่ า งไรก็ ต าม ใน อีกมุ มมองหนึ่ ง  สั งคม 
ที่วัฒนธรรมของการเป็นปัจเจกนิยมสูงนั้น ผู้คนใน
สังคมมีการแสวงหาประโยชน์หรือความส าเร็จให้กับ
ตน เองมาก  (Hofstede, 2001 as cited in Nabar 
and Boonlert-U-Thai, 2007, p. 38) ดั งนั้ นยิ่ งใน
ประเทศที่มี วัฒนธรรมที่มีความเป็นปัจเจกนิยม 
สูงเท่าไร ก็จะยิ่งพบการท าผิดจริยธรรมของผู้บริหาร
เพื่อประโยชน์ของตนเองมากขึ้นได้ เช่น การวิจัยของ 
Ugrin, Mason and Emley (2017, pp. 140-151) 
ซึ่งท าการศึกษามิติทางวัฒนธรรมกับการตกแต่งบัญชี
ในประเทศแถบยุโรปหลังการเปลี่ยนมาใช้มาตรฐาน
การบัญชีสากล  โดยพบว่ากิจการในประเทศที่มี
วัฒนธรรมที่เป็นปัจเจกนิยมสูงมีการตกแต่งก าไรอยู่ใน

ระดับมาก เช่นเดียวกับการวิจัยของ Han, et al. 
(2010, pp. 123-141) ที่พบว่าวัฒนธรรมในประเทศ 
ที่ มี ความเป็นปัจ เจกนิ ยมสู งมีความสัมพันธ์กับ 
การตกแต่งบัญชี อย่างไรก็ตามผู้วิจัยยังพบว่าระดับ
การตกแต่งบัญชีจะแตกต่างกันตามระดับการคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนด้วย 

3) การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน (UAI) 
การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน หมายถึง “การที่

คนในสังคมมีความกังวลกับความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิ ด ขึ้ น ใน อน าคต ”  (Hofstede and Hofstede, 
2005, p. 167) ยิ่ งมีความกังวลมากคะแนน  UAI  
จะสูงและส่งผลให้สังคมหรือกลุ่มคนจะมีการวางแผน
ต่าง ๆ เพื่อลดความไม่แน่นอนในอนาคต เช่น การมี
กฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อควบคุมคน ในทางตรงข้ามหาก
UAI ที่มีคะแนนระดับต่ าจะหมายถึงการยอมรับกับ
ความไม่แน่นอนได้มากและจะมีความกังวลกับความ 
ไม่แน่นอนน้อย  

Gray (1988, pp. 1-15) เสนอว่าการหลีกเลี่ยง
ความไม่แน่นอนน าไปสู่พฤติกรรมทางบัญชีเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลที่น้อยลงซึ่งเป็นผลจากความกังวล
เรื่องการแข่งขันหรือความขัดแย้งหากมีการเปิดเผย
ข้อมูลของกิจการจ านวนมากออกไปยังสาธารณชน  
ในด้านพฤติกรรมการตกแต่งบัญชี Callen, Morel 
and Richardson (2011, pp. 103-121) เส น อ ว่ า 
วัฒนธรรมการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอนที่มาก 
จะส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชีมากไปด้วย เสมือน
ผู้บริหารมีความพยายามในการที่จะควบคุมผลการ
ด าเนินงานในอนาคต การวิจัยของ Doupnik (2008, 
pp. 317-340) พบว่าการตกแต่งบัญชี โดยเฉพาะ 
การเกลี่ยก าไรจะมากขึ้น ในประเทศที่มีคะแนน 
การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอนสูง ซึ่งผู้วิจัยตีความว่า
บริษัทในสังคมที่มีวัฒนธรรมการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
สูงก็ยิ่งต้องการแสดงก าไรที่ไม่ผันผวน นอกจากนี้ 
Nabar and Boonlert-U-Thai (2007, pp. 35-54) 
ได้ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยสถาบันและปั จจัยทาง

วัฒนธรรรมต่อการตกแต่งบัญชี ในหลายประเทศ 
ก็พบเช่นเดียวกันว่า การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการตกแต่งบัญชีโดยเฉพาะ
การตกแต่งบัญชีด้วยจ านวนคงค้าง 
 
สรุปผล (Conclusion) 

เป็นที่ทราบโดยทั่ วไปว่าการตกแต่งบัญชี 
ในภาคธุรกิจนั้นเป็นปัญหาในวงกว้าง โดยปัจจัย
ทางตรงเป็นปัจจัยระดับองค์กร เช่น ลักษณะการให้
โบนัส การมีข้อก าหนดในสัญญาเงินกู้ เป็นต้น ซึ่งอาจ
แตกต่างกันไปตามลักษณะรายการของแต่ละกิจการ 
ในขณะที่ปัจจัยสถาบันและปัจจัยทางวัฒนธรรม 
มีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยอ่ืน ๆ หรือสร้างแรงกดดัน 
ให้เกิดพฤติกรรมได้ในวงกว้าง ปัจจัยสถาบันบางอย่าง
เปลี่ยนแปลงได้ เช่น การออกกฎหมาย ในขณะที่
ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
คนในสังคมเปล่ียนแปลงยาก (Chan and Cheung, 
2012, pp. 45-59) ดังนั้น พฤติกรรมการตกแต่งบัญชี
ซึ่งเป็นผลจากอิทธิพลจากวัฒนธรรมดังกล่าวอาจแก้ไข
เปลี่ยนแปลงได้ยากเช่นกัน วัฒนธรรมที่ส่งผลใน 
ทางลบต่อกระบวนการรายงานทางการเงินนี้ ดูเหมือน
จะเป็นข้อจ ากัดต่อความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานจัดท ามาตรฐาน
การบัญชีในการลดปัญหาดังกล่าว ดังนั้นหากต้องการ
ปรับปรุงคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีโดยเฉพาะการลด
การตกแต่งบัญชี สิ่งที่รัฐบาลหรือหน่วยงานก ากับดูแล
สามารถท าได้ นอกจากการใช้มาตรการระดับองค์กร 
เช่น การบังคับใช้หลักบรรษัทภิบาลแล้ว ก็ควรมีการ
ใช้มาตรการในระดับที่กว้างขึ้นด้วย โดยเฉพาะการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปัจจัยสถาบันที่สามารถท าได้ 
เช่ น  การมี กฎหมาย เกี่ ยวกับตลาดหลั กท รัพ ย์  
การคุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นต้น และที่น่าจะเป็น
สิ่งส าคัญล าดับแรก ๆ คือการบังคับใช้อย่างเข้มงวด
และต่อเนื่อง 
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ระดับมาก เช่นเดียวกับการวิจัยของ Han, et al. 
(2010, pp. 123-141) ที่พบว่าวัฒนธรรมในประเทศ 
ที่ มี ความเป็นปัจ เจกนิ ยมสู งมีความสัมพันธ์กับ 
การตกแต่งบัญชี อย่างไรก็ตามผู้วิจัยยังพบว่าระดับ
การตกแต่งบัญชีจะแตกต่างกันตามระดับการคุ้มครอง 
ผู้ลงทุนด้วย 

3) การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน (UAI) 
การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน หมายถึง “การที่

คนในสังคมมีความกังวลกับความไม่แน่นอนที่อาจ
เกิ ด ขึ้ น ใน อน าคต ”  (Hofstede and Hofstede, 
2005, p. 167) ยิ่ งมีความกังวลมากคะแนน  UAI  
จะสูงและส่งผลให้สังคมหรือกลุ่มคนจะมีการวางแผน
ต่าง ๆ เพ่ือลดความไม่แน่นอนในอนาคต เช่น การมี
กฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อควบคุมคน ในทางตรงข้ามหาก
UAI ที่มีคะแนนระดับต่ าจะหมายถึงการยอมรับกับ
ความไม่แน่นอนได้มากและจะมีความกังวลกับความ 
ไม่แน่นอนน้อย  

Gray (1988, pp. 1-15) เสนอว่าการหลีกเลี่ยง
ความไม่แน่นอนน าไปสู่พฤติกรรมทางบัญชีเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลที่น้อยลงซึ่งเป็นผลจากความกังวล
เรื่องการแข่งขันหรือความขัดแย้งหากมีการเปิดเผย
ข้อมูลของกิจการจ านวนมากออกไปยังสาธารณชน  
ในด้านพฤติกรรมการตกแต่งบัญชี Callen, Morel 
and Richardson (2011, pp. 103-121) เส น อ ว่ า 
วัฒนธรรมการหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอนที่มาก 
จะส่งผลให้เกิดการตกแต่งบัญชีมากไปด้วย เสมือน
ผู้บริหารมีความพยายามในการที่จะควบคุมผลการ
ด าเนินงานในอนาคต การวิจัยของ Doupnik (2008, 
pp. 317-340) พบว่าการตกแต่งบัญชี โดยเฉพาะ 
การเกลี่ยก าไรจะมากขึ้น ในประเทศที่มีคะแนน 
การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอนสูง ซึ่งผู้วิจัยตีความว่า
บริษัทในสังคมที่มีวัฒนธรรมการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
สูงก็ยิ่งต้องการแสดงก าไรที่ไม่ผันผวน นอกจากนี้ 
Nabar and Boonlert-U-Thai (2007, pp. 35-54) 
ได้ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยสถาบันและปั จจัยทาง

วัฒนธรรรมต่อการตกแต่งบัญชี ในหลายประเทศ 
ก็พบเช่นเดียวกันว่า การหลีกเลี่ยงความไม่แน่นอน 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการตกแต่งบัญชีโดยเฉพาะ
การตกแต่งบัญชีด้วยจ านวนคงค้าง 
 
สรุปผล (Conclusion) 

เป็นที่ทราบโดยทั่ วไปว่าการตกแต่งบัญชี 
ในภาคธุรกิจนั้นเป็นปัญหาในวงกว้าง โดยปัจจัย
ทางตรงเป็นปัจจัยระดับองค์กร เช่น ลักษณะการให้
โบนัส การมีข้อก าหนดในสัญญาเงินกู้ เป็นต้น ซึ่งอาจ
แตกต่างกันไปตามลักษณะรายการของแต่ละกิจการ 
ในขณะที่ปัจจัยสถาบันและปัจจัยทางวัฒนธรรม 
มีปฏิสัมพันธ์กับปัจจัยอ่ืน ๆ หรือสร้างแรงกดดัน 
ให้เกิดพฤติกรรมได้ในวงกว้าง ปัจจัยสถาบันบางอย่าง
เปลี่ยนแปลงได้ เช่น การออกกฎหมาย ในขณะที่
ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
คนในสังคมเปลี่ยนแปลงยาก (Chan and Cheung, 
2012, pp. 45-59) ดังนั้น พฤติกรรมการตกแต่งบัญชี
ซึ่งเป็นผลจากอิทธิพลจากวัฒนธรรมดังกล่าวอาจแก้ไข
เปลี่ยนแปลงได้ยากเช่นกัน วัฒนธรรมที่ส่งผลใน 
ทางลบต่อกระบวนการรายงานทางการเงินนี้ ดูเหมือน
จะเป็นข้อจ ากัดต่อความพยายามของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานจัดท ามาตรฐาน
การบัญชีในการลดปัญหาดังกล่าว ดังนั้นหากต้องการ
ปรับปรุงคุณภาพข้อมูลทางการบัญชีโดยเฉพาะการลด
การตกแต่งบัญชี สิ่งที่รัฐบาลหรือหน่วยงานก ากับดูแล
สามารถท าได้ นอกจากการใช้มาตรการระดับองค์กร 
เช่น การบังคับใช้หลักบรรษัทภิบาลแล้ว ก็ควรมีการ
ใช้มาตรการในระดับที่กว้างขึ้นด้วย โดยเฉพาะการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปัจจัยสถาบันที่สามารถท าได้ 
เช่ น  การมีกฎหมาย เกี่ ยวกับตลาดหลั กท รัพ ย์  
การคุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย เป็นต้น และที่น่าจะเป็น
สิ่งส าคัญล าดับแรก ๆ คือการบังคับใช้อย่างเข้มงวด
และต่อเนื่อง 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่ก าหนดอุปสงค์เสื้อผ้าส าเร็จรูป 
ในตลาดโบ๊เบ๊อุดรด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 2) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างปัจจัยเชิงกลยุทธ์ 
ที่ก าหนดอุปสงค์เสื้อผ้าส าเร็จรูปในตลาดโบ๊เบ๊อุดรด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง กลุ่มตัวอย่าง
เป็นผู้บริโภคเสื้อผ้าส าเร็จรูปในจังหวัดอุดรธานี จ านวน 480 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบวัดปัจจัยที่ก าหนด 
อุปสงค์เสื้อผ้าส าเร็จรูป วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS และโปรแกรมลิสเรล (Lisrel) 
 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชี้ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ที่ก าหนดอุปสงค์เสื้ อผ้าส าเร็จรูปในตลาดโบ๊เบ๊อุดร 
มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านผลิตภัณฑ์ ด้านราคา ด้านส่งเสริมการตลาด และด้านสถานที่จัดจ าหน่าย กล่าวคือ 
ด้านผลิตภัณฑ์ ประกอบด้วย การออกแบบเส้ือผ้า ความหลากหลายของเส้ือผ้า เนื้อผ้าและวัสดุที่ใช้ และขนาดของ
เส้ือผ้า ด้านราคา ประกอบด้วย ความเหมาะสมของราคา การต่อรองราคา การเปรียบเทียบราคา และการแสดงราคา 
ด้านสถานที่จัดจ าหน่าย ประกอบด้วย บรรยากาศภายในร้าน การจัดวางเสื้อผ้า ท าเลที่ตั้งร้าน และสถานที่จอดรถ  
ด้านส่งเสริมการตลาด ประกอบด้วย ส่วนลด ของแถม/ของที่ระลึก การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมการขาย 
ค าส าคัญ: 1) อุปสงค์ 2) ตัวบ่งชี้ 3) ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ 4) เสื้อผ้าส าเร็จรูป 5) ตลาดโบ๊เบ๊อุดร 

 
Abstract 
 This research aims to 1) identify indicators of strategic factors determining demand for 
Ready- made Clothes in Bobae Udon Market by using the Exploratory Factor Analysis technique 
2) test the construct validity for Strategic Factors Determining Demand for Ready-made Clothes 
in Bobae Udon Market model by using the second-order Confirmatory Factor Analysis technique. 
The sample consists of 480 customers of clothes in Udon Thani Province. The research instrument is a 
measurement of deterministic factors of ready-made clothes demand.  The data were analyzed by 
using the SPSS and LISREL program. The results are as follows: 
 There are four strategic factors found from the study: product, price, promotion, and place. 
Specifically, the indicators of product factor are design, variety, quantity and size. The indicators of price 
factor are appropriate price, negotiated price, comparison price and show prices. The indicators of place 
factor are atmosphere, collocation, location and parking.  The indicators of promotion factor are 
discounts, premiums/ souvenirs, advertising/Public Relations and sales promotion. 
Keywords: 1) Demand 2) Indicators 3) Strategic Factors 4) Ready-Made Clothes 5) Bobae Udon Market 
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